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wspolny sukces!

Nareszcie tego dokonaliSmy. To najlepsza fraza opisujaca to, co wydarzyto sie od rozpoczecia, 5 lat temu, procesu
wdrazania Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Polsce. To pierwsza taka znaczgca rocznica w funkcjonowaniu programu,
a jednoczesnie okazja do tego, by spojrze¢ wstecz i zobaczy¢, jak wiele osiggneliSmy przez ten czas jako spotka,

jako spoteczenstwo, jako Polska. 5 lat PPK to 5 lat nieustannej edukacji, wyjasniania zasad, obserwacji rynku, reagowania
na zmiany, stawiania czota wszelkim mitom, fatszywym przekonaniom i krzywdzgcym opiniom. Matematyka nie ktamie,

niech wiec przemowia liczby.

Do korica 2018 r. regularnie, dodatkowo oszczedzato na
emeryture niespetna 1 mln oséb. A wspélnie z firmg zaledwie
300 tys. | to mimo 20-letnich préb zachecania Polakdéw do
dodatkowego odktadania na jesieri zycia w IKE, IKZE czy PPE.
Dopiero wdrozenie PPK przetamato te niemoc. W czerwcu
2024 r. liczba o0s6b oszczedzajacych z pracodawca wynosi
4 mln - z tego 35 mln w PPK i 500 tys. w PPE, ktdre urosto
0 100% za sprawg ustawy o PPK. tacznie na emeryture
0szczedza blisko 5 mln oséb. To piec¢ razy wiecej niz przed
wprowadzeniem PPK!

W PPK zaczynalismy od zera, a obecnie mamy juz 35 mln
uczestnikow, ktérzy zgromadzili 27 mld ztotych. To wielki
sukces Pracowniczych Plandw Kapitatowych, ktdre sa3
najnowoczesniejszym programem oszczedzania w Polsce.
Osoba, ktdra rozpoczeta oszczedzac 5 lat temu ma na swoim
rachunku od 130% do 170% wiecej pieniedzy niz sama wptacita.
To efekt doptat ze strony firm i paristwa, ktérzy do kazdych
100 zt odtozonych przez oszczedzajacego doktadaja niemal
drugie 100 zt.

Ten sukces to zastuga zaangazowania wielu aktorow. Wielkie
podziekowania naleza sie pracodawcom, Ktérzy system
wdrozyli i go wspétfinansuja. To wtasnie oni sa prawdziwymi
,Cichymi bohaterami” tej olbrzymiej zmiany. Dlatego PFR S.A.
wspdlnie z PFR Portal PPK prowadzi akcje ,,Odpowiedzialny
i Przyjazny Pracodawca’, doceniajac wktad firm we wdrozenie
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Zaangazowaniem
wykazaty sie takze instytucje finansowe, ktére zarzadzaja
oszczednosciami. To rynkowe, profesjonalne podmioty, ktdre
od samego poczatku podjety wysitki przy wdrozeniu nowego
produktu. Ustawodawca, ktéry byt zaangazowany w proces
tworzenia koncepcji, w prace legislacyjne i wdrozeniowe
miat tez wsparcie partneréw spotecznych - zaréwno strona
pracodawcdw, jak i zwigzkowa wykazaty sie w tym zakresie

odpowiedzialnoscia i wspieraty proces budowania w Polsce
Il filara emerytalnego. Swoja cegietke dotozyli tez PFR SA
oraz PFR Portal PPK, tworzac caty ekosystem wspierajacy
wdrozenie systemu. Od szkoleri dla firm i pracownikdw,
budowe ewidencji programu, poprzez infolinie, portal
mojeppk.pl z mozliwoscia sprawdzania stanu swojego
rachunku PPK, az po dziatania informacyjne, edukacyjne
i promocyjne. Dziekujemy wszystkim, ktdrzy pracowali nad
przygotowaniem i wdrozeniem PPK, ktdrzy dbali i nadal dbaja
0 rozwdj programu i jego upowszechnienie. Bez Was nie
bytoby to mozliwe. Dziekujemy za Wasza codzienng prace.
Wspdlnie piszemy historie!

W rezultacie, po 20 latach bezowocnych prob zachecania
Polakéw do dodatkowego oszczedzania, wyszliSmy
z poziomu ,Scierniska” i zbudowaliSmy - moze jeszcze nie
San Francisco - ale solidny dwukondygnacyjny gmach
0szczedzania z mocnymi i stabilnymi
potrzebuja jednak spokoju, by oszczedzajacy nabierali do
nich zaufania. Bo to, co najbardziej tamuje naptyw do tego
superoptacalnego programu to nieufnosc Polakéw po tym, co
stato sie 10 lat temu z Otwartymi Funduszami Emerytalnymi.
Styszelismy to na kazdym kroku przy wdrazaniu PPK. ,Juz
nigdy nie zaufam parnstwu z tym oszczedzaniem” - powtarzato
i powtarza wielu. Dzis wydaje sie, ze te bariere udato sie,
moze jeszcze nie pokonad, ale solidnie skruszy¢. A swiadczy
o tym stale rosnaca liczba oszczedzajacych. Z miesiagca na
miesiac przybywa uczestnikdw, ktdrzy przekonuja sie do
uczestnictwa w programie, korzystaja z mozliwosci, jakie daja
PPK, staja sie ambasadorami tego programu. Swiadczy to
o stopniowej zmianie postaw pracownikow w Polsce i wzroscie
Swiadomosci spotecznej na temat koniecznosci oszczedzania
na czas po zakoriczeniu aktywnosci zawodowej, co pozwala
miec¢ nadzieje, ze niedtugo posiadanie 0szczednosci stanie sie
standardem, nie przywilejem.
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Celem niniejszego opracowania
jest analityczne podsumowanie
blisko pieciu lat dziatalnosci
PPK.

Konsolidacja kilku Zrédet
danych umozliwita
wielowymiarowaq analize
zachowania uczestnikow,
przedsiebiorcéw oraz instytucji
finansowych.

Wstep

Kluczowym momentem dla polskiego systemu emerytalnego byt 1999 rok, w ktérym
zostata przeprowadzona reforma emerytalna. Dotychczas funkcjonujacy system
repartycyjny zostat wzbogacony o kapitatowa czes¢ oszczedzania na emeryture.
Pierwszymi jego elementami byto powotanie Otwartych Funduszy Emerytalnych
i reforma ZUS (indywidualne konta z zapisywanym kapitatem). Ponadto poczawszy
od 1999 roku wartos¢ emerytur z ZUS jest Scisle powiazana z kwotami wptaconych
sktadek. W ciggu 25 lat funkcjonowania nowego systemu powstato wiele nowych
produktéw i instytucji je oferujacych.

Przemiany demograficzne, ktére maja miejsce na przestrzeniostatnich kilkudziesieciu
lat, stanowia duze wyzwanie dla stabilnosci publicznych systemoéw emerytalnych
na catym swiecie. W Polsce nasila sie proces starzenia demograficznego. Zmiany
zachodzace w strukturze wieku Polakdéw oznaczaja systematyczny spadek liczby
0s0b w wieku produkcyjnym i wzrost liczby osdb starszych. Bedzie to miato
wptyw na obnizenie stopy zastapienia - relacji prognozowanego swiadczenia do
ostatniego lub przecietnego wynagrodzenia (z danego okresu) osoby, ktéra uzyskata
uprawnienia emerytalne — z obecnych ok. 50% do ok. 25% w 2060 roku'. W takiej
sytuacji koniecznym jest zwiekszenie wsrdd Polakow sktonnosci do systematycznego
wieloletniego oszczedzania na potrzeby codziennego funkcjonowania po przejsciu
na emeryture. Systematyczne odktadanie nawet matych kwot i trzymanie sie tego
przez wiele lat jest niewatpliwie rozsadnym sposobem budowania kapitatu na
przysztosc.

Filar kapitatowy dziata od 1999 r. Niestety zaden z istniejacych, do momentu
wejscia w zycie ustawy o PPK, indywidualnych produktéw oszczedzania
na cele emerytalne ani pracownicze programy emerytalne, nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow. Koniecznym byto poszukiwanie innego rozwigzania,
ktore zacheci Polakéw do oszczedzania na cele emerytalne. Majac na uwadze
doswiadczenia innych panstw, zdecydowano o zastosowaniu mechanizmu opartego
0 autozapis. Rozszerzenie systemu o Pracownicze Plany Kapitatowe zdecydowanie
zwiekszyto zainteresowanie Polakéw dobrowolnym gromadzeniem srodkow na
przyszta emeryture - po pieciu latach z mozliwosci oszczedzania w PPK korzysta
3,5 mln osob. Wartos¢ aktywow netto zgromadzonych na koniec maja 2024 r.
wynosita blisko 26,6 mld ztotych. Dzieki PPK dtugoterminowe inwestowanie jest
dostepne takze dla oséb z matym doswiadczeniem i mniejsza wiedza o rynku
kapitatowym - inwestycja w PPK nie wymaga od uczestnika oszczedzajacego na
cele emerytalne zadnych dziatan. Jednoczesnie PPK cechuje sie najnizszym na rynku
poziomem optat za obstuge.

Grupa Kapitatowa PFR, ktdra wspiera zréwnowazony rozwoj spoteczny i gospodarczy
Polski, petnita istotng role przy wdrozeniu PPK, a aktualnie zapewnia prawidtowe
funkcjonowania tego programu. Spétka PFR S.A. stworzyta system Ewidencji PPK,
czyli rejestr wszystkich uczestnikéw PPK, instytucji finansowych i podmiotow
zatrudniajacych oraz powotata spotke zalezng - PFR Portal PPK sp. z 0.0, ktéra
prowadzi dedykowany PPK portal internetowy mojeppk.pl, bedacy centrum

1. Na podstawie danych ZUS



informacji o zasadach dziatania i funkcjonowaniu PPK. Ponadto, spotka zalezna PFR
S.A.-PFRTowarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. - zostata powotana do petnienia
funkcji wyznaczonejinstytucji finansowej, ktéra gwarantuje wszystkim pracodawcom
i pracownikom dostep do PPK.

Okres wdrozenia PPK oraz ich pierwszych lat funkcjonowania na rynku byt
wymagajacy. Zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitatowych,
PPK byty wprowadzane stopniowo w zaleznosci od wielkosci podmiotu
zatrudniajacego. Wtaczanie kolejnych grup podmiotéw do PPK miato nastepowacd
co 6 miesiecy, poczawszy od 1 lipca 2019 roku dla podmiotéw zatrudniajacych co
najmniej 250 osob. Niemniej jednak, w zwigzku z pandemia koronawirusa, nastapity
zmiany w terminach wdrozenia PPK. Il i lll etap wdrozenia zostaty zréwnane
na podstawie art. 54 ustawy z 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 568). W zwigzku z potrzeba
wprowadznia rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom
gospodarczym zwigzanym z COVID-19, ustawa ta przesunieto o po6t roku terminy na
zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK przez podmioty
zatrudniajace powyzej 50 0sdb, uspdjniajac je z terminami obowigzujacymi podmioty
zatrudniajace co najmniej 20 oséb. Epidemia koronawirusa SARS-CoV-2 miata
w latach 2020-2021 silne, negatywne oddziatywanie na globalne rynki finansowe
i gospodarke. Pierwsze lata funkcjonowania PPK zbiegty sie ponadto z wysoka
inflacja w ujeciu miedzynarodowym, korektami na rynkach akcji, ktére zostaty
pogtebione na skutek agresji Rosji na Ukraine oraz postepujacymi dysfunkcjami na
rynkach dostaw i produkcji w globalnym wymiarze. Warto jednak zaznaczy¢, ze PPK
jako program dtugoterminowy charakteryzuje sie wysoka odpornoscia na czasowe
zawirowania na rynkach i szoki ekonomiczne. W ramach programu przygotowano
bowiem rozwiazania, ktére mityguja potencjalne ryzyka, wynikajace z przebiegu
cyklow koniunkturalnych. Systematyczne odktadanie nawet matych kwotitrzymanie
sie tego przez wiele at jest niewatpliwie najlepszym sposobem budowania kapitatu
na przysztos¢. Uczestnik PPK ma szanse skorzysta¢ z mechanizmu usredniania
wartosci inwestycji w czasie. Oznacza to, ze jesli pojawia sie zawirowania na
rynku (@ w dtugim okresie trudno jest ich unikna¢), to w okresie spadkéw mozna
nabyc¢ wiecej jednostek uczestnictwa po nizszej cenie, co umozliwi wyzsze zysKi
w okresach wzrostéw. Aby jednak ten mechanizm mdgt zadziata¢, nalezy utrzymac
wtasny, indywidualny horyzont inwestycyjny. Im jest on dtuzszy, tym wieksza szansa,
ze stopa zwrotu z wptacanych srodkéw bedzie wyzsza. Emocjonalne podejscie
do inwestycji na rynku kapitatowym nie stuzy inwestorom, rowniez w PPK.

Celem niniejszego opracowania jest analityczne podsumowanie blisko pieciu lat
dziatalnosci PPK w oparciu o dane Ewidencji PPK prowadzonej przez PFR SA,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) oraz
PFR Portal PPK Sp. z 0.0. (Portal PPK). Konsolidacja kilku Zrodet danych umozliwita
wielowymiarowa analize zachowania uczestnikéw, przedsiebiorcéw oraz instytucji
finansowych.

5 lat PPK
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Szacowana liczba oszczedzajacych
we wszystkich produktach
emerytalnych na koniec

maja 2024 r. to blisko

4,9 miln

0sob

Porownanie PPK
z innymi produktami
emerytalnymi

W sktad systemu emerytalnego - obok publicznych ZUS, KRUS i OFE - wchodzg
dodatkowe, dobrowolne formy budowania oszczednosci na cele emerytalne
oraz programy prywatne i o charakterze pracowniczym. Naleza do nich
od 2004 r. Indywidualne Konta Emerytalne (IKE) oraz od 2012 r. Indywidualne
Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE), ktére daja mozliwos¢ samodzielnego
gromadzenia oszczednosci. W grupie programdéw organizowanych w miejscu pracy
znajduja sie od 1999 r. Pracownicze Programy Emerytalne (PPE) oraz od 2019 r.
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

Analizujac dane 0od 1999 r,, liczba 0séb oszczedzajacych na cele emerytalne i wartosc
zgromadzonych srodkéw w tych programach ciagle rosnie - Rys. 2. Od momentu
wprowadzenia PPK liczba uczestnikéw w tym programie przewaza nad innymi
produktami. Na koniec 2022 r. byto to ok. 71% oszczedzajacych. PPK spowodowaty
prawdziwy przetom jesli chodzi o liczbe oszczedzajacych dodatkowo na emeryture.



Rys. 2. Liczba uczestnikéw w podziale na lata i programy emerytalne
(w mln oraz jako procent wszystkich uczestnikéw).
[Zrédto: KNF, Ewidencja PPKJ?
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Zupetnie inaczej wyglada sytuacja z rozktadem aktywow - Rys. 3. Najwiekszy udziat
na koniec 2022 r., na poziomie 37%, miaty PPE. Przede wszystkim jest to zwigzane
z dtugim okresem istnienia na rynku tego produktu - ma juz blisko 25 lat. Jednak
ze wzgledu na wysoky dynamike wzrostu wartosci aktywow netto (WAN) w PPK
w 2023 r. w odniesieniu do 2022 r. (wzrost o blisko 82%) oraz widoczny znaczny
wzrost 2024 r., jest prawdopodobne, ze wtasnie ten program doréwna udziatem, pod
wzgledem aktywow, dotychczasowemu liderowi posréod dodatkowych produktow
emerytalnych.

Poréwnujac dane na koniec 2019 r. i 2022 r. (dla tego roku sg dostepne najnowsze
dane dla PPE) pod wzgledem liczby uczestnikéw i WAN w podziale na programy
dtugoterminowego oszczedzania (sumujac IKE, IKZE i PPE) okazuje sig, Zze liczba
uczestnikéw dla programoéw poza PPK wzrosta zaledwie o 8%, natomiast w PPK
zanotowano wzrost o 143%. Mozna wiec stwierdzi¢, ze mimo oferowanych zachet
przez wszystkie programy, zaden z nich, w przeciwienstwie do PPK, nie upowszechnit
sie tak bardzo jak PPK. Wartos¢ aktywow netto dla programow IKE, IKZE i PPE w tym
czasie wzrosta 0 42%, natomiast dla PPK 0 13 710%.

2. Brak danych dotyczacych roku 2024 dla programow PPE, IKZE i IKZE oraz dotyczacych roku 2023 dla PPE
(przyjecie takiej samej wartosci jak w 2022). Dane uwzgledniaja aktywnych/sktadkujacych uczestnikéw.

5 lat PPK
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Rys. 3. WAN w podziale na lata i programy emerytalne (w mld zt oraz jako procent
Zmiana procentowa liczby wszystkich uczestnikow). [Zrodto: dane KNF, Ewidencja PPKJ?
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pomiedzy 2019 a 2022 rokiem.
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W latach 2006-2017 przyrost nowych PPE oscylowat wokdt kilkudziesieciu
programow rocznie. Odwrécenie tej tendencji nastapito w latach 2018-2020.
Bezposredni wptyw na to miato uszczegdtowienie plandw wprowadzenia
PPK. PPE stanowig z jednej strony alternatywe dla PPK, poniewaz zgodnie z
przepisami ustawy o PPK, pracodawca prowadzacy PPE po spetnieniu okreslonych
warunkéw jest zwolniony z obowigzku prowadzenia PPK. Z drugiej strony ustawa
o PPK nie wyklucza jednoczesnego prowadzenia przez pracodawce PPE oraz PPK.
Liczbe nowo utworzonych PPE w podziale na kolejne lata przedstawiono na Rys. 4.

Rys. 4. Liczba utworzonych PPE w poszczegdlnych latach.
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2. Brak danych dotyczacych roku 2024 dla programdw PPE, IKZE i IKZE oraz dotyczacych roku 2023 dla PPE
(przyjecie takiej samej wartosci jak w 2022). Dane uwzgledniaja aktywnych/sktadkujacych uczestnikdw.
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Uczestnicy PPK

W niniejszym rozdziale analizie poddane s3 informacje na temat aktywnych
uczestnikow PPK. Dane demograficzne (pte¢, wiek, obywatelstwo) oraz dane
geograficzne (wojewddztwo, powiat - na podstawie adresu pracodawcy) s3
przypisane do uczestnika PPK zgodnie z informacjami wskazanymi dla aktywnego
rachunku najstarszej umowy PPK tego uczestnika.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze Ewidencja PPK dokonuje podziatu rachunkéw w PPK
w zaleznosci od statusu:

AKTYWNY WYPLACAJACY
bez ztozonej rozpoczete
deklaracji wyptacanie

ZAWIESZONY ZAMKNIETY
ztozona ztozona
deklaracja deklaracja

rezygnacji (wyptata po 60.
roku zycia)
i saldo>0

rezygnacji rezygnacji
i saldo>0 isaldo=0

Status uczestnika PPK jest analogiczny jak w przypadku rachunkéw PPK,
ale w zwiazku z tym, Zze jeden uczestnik moze posiadac kilka rachunkéw, jest
on uzalezniony od liczby rachunkéw o danym statusie:

AKTYWNY WYPLACAJACY ZAWIESZONY
PISELE] PISELE] PISELE]
jakikolwiek jakikolwiek jakikolwiek
rachunek rachunek rachunek

o statusie wyptacajacy zawieszony

ZAMKNIETY
PISELE]
jakikolwiek
rachunek
zamkniety

aktywnym oraz zadnego i zadnego
aktywnego i aktywnego
Zawieszonego

oraz zadnego
aktywnego,
Zawieszonego

i wyptacajacego

Na Rys. 5 zostat przedstawiony rozktad uczestnikéw w podziale na status na koniec
kazdego roku oraz na koniec maja 2024 r. Najwiecej jest uczestnikéw aktywnych.
Najmniejsza grupe stanowia uczestnicy wyptacajacy.
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Rys. 5. Liczba uczestnikdw w podziale na status i lata.
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Srednio jeden uczestnik aktywny na koniec maja 2024 r. posiadat 118 aktywnych
rachunkéw, mediana byta rowna 1. Rekordzista pod wzgledem liczby aktywnych
rachunkéw byt uczestnik posiadajacy 19 rachunkow. W dalszej czesci niniejszego
rozdziatu analizie s3 poddani aktywni uczestnicy PPK.

03.1
Przyrost liczby uczestnikéw

Patrzac na zmiane liczby uczestnikdw r/r (Rys. 6), wida¢, ze po wdrozeniu wszystkich
etapow (ostatnia grupe pracodawcow ustawa zaczeta obowigzywac¢ w 2021 r),
dynamika wzrostu spadta - na koniec 2022 r. wzrost r/r wynidst 10,8%. W kolejnym
roku widoczna byta zdecydowana poprawa tego wskaznika. Na koniec 2023 r. wynidst
on 34,3%. Z pewnoscia najistotniejszym powodem takiej sytuacji byt przeprowadzony
z poczatkiem 2023 r. pierwszy tzw. ponowny autozapis do PPK.

Rys. 6. Liczba aktywnych uczestnikéw w podziale na lata ze zmiana r/r.
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Sredni miesieczny przyrost
uczestnikdw PPK w ostatnim
roku.

16,7 tys.

uczestnikow

Zestawiajac liczbe aktywnych rachunkéw? z danymi dotyczacymi liczby pracownikow
na podstawie danych udostepnionych przez ZUS wedtug stanu na koniec kazdego
roku* (Tab. 1), widac¢ systematyczny wzrost procentowy liczby pracownikow
oszczedzajacych w PPK. Na koniec 2020 byto to 13% pracownikow, a3 w roku 2023 juz
ponad 31% pracownikow. Obecnie jest to ponad 33% pracownikow. Dane te réznia
sie od oficjalnej partycypacji, podanej w rozdziale 04.6, poniewaz uwzglednia ona
jedynie podmioty z aktywna umow3a o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym
aktywnym rachunkiem w PPK.

Tab. 1. Zestawienie liczby aktywnych rachunkéw z liczbg pracownikéw w podziale
na lata.

Procent rachunkéw

2019 1Tmln 121 mln 8,7%
2020 1,7 mln 13,0 mln 13,0%
2021 2,5 mln 12,4 mln 20,1%
2022 29 mln 12,4 mln 23,0%
2023 3,9 mln 12,4 mln 31,7%
2024.05 41 mln 12,4 mln 33,4%

03.2
Przyrost uczestnikow po autozapisie

Analizujgc przyrosty liczby aktywnych uczestnikow po autozapisie (Rys. 7), czyli od
poczatku czerwca 2023 r., mozna zauwazyc, ze wzrosty utrzymuja sie na podobnym
poziomie. Sredni miesieczny przyrost w ostatnim roku to ok. 16,7 tys. uczestnikow.
Spadek liczby uczestnikdw w pazdzierniku 2023 r. wynika z przeprowadzonej przez
jednego agenta transferowego technicznej operacji zamkniecia rachunkéw bez
zaksiegowanych wptat. W pozostatych miesigcach bilans jest dodatni.

Wzrost uczestnikéw w trakcie tzw. ponownego autozapisu (okres od 28.02
do 07.05.2023 r.) wyniost 721 tys.

Rys. 7. Przyrost liczby aktywnych uczestnikdw po autozapisie.
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3. Ze wzgledu na to, Zze z ZUS otrzymujemy dane dotyczace zatrudnienia w poszczegélnych firmach (pracownik zatrudniony w co najmniej dwdéch podmiotach,
zliczony zostanie w kazdej firmie), musimy zestawic¢ z nimi liczbe rachunkdw, a nie uczestnikow.

4. 0d danych dostarczonych przez ZUS zostat odjety T mln pracownikow, ktérzy potencjalnie moga byc¢ uczestnikami programu PPE. Ostatnie dane dostarczone
przez ZUS w 2024 r. dotycza informacji na koniec marca 2024 r.
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03.3
Podziat geograficzny

AR e e B
DN AN N S BBV -

Uwzgledniajac dane geograficzne uczestnika na podstawie adresu pracodawcy
(Rys. 8), najwiecej uczestnikow aktywnych PPK byto w wojewddztwie mazowieckim
(33,7%) i wielkopolskim (12,2%), a najmniej w wojewddztwie swietokrzyskim (1,1%)
i lubuskim (1,2%). W podziale na powiaty, na czele znajduja sie duze miasta
na prawach powiatu: Warszawa (28,8%), Krakéw (5,4%) i Wroctaw (4,9%). Bez
uwzglednienia miast na prawach powiatu najwiecej uczestnikdéw zapisanych jest w
powiecie poznanskim (5,0%), krotoszyrskim (0,8%) i piaseczyniskim (0,7%).

Rys. 8. Procentowy udziat uczestnikdw w podziale na wojewddztwo i powiat.

LICZBA UCZESTNIKOW [%] — ]

0,0% 28,8%
2]
»-- "
LICZBA UCZESTNIKOW (%] |
1,1% 33,7%
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03.4
Wiek i ptec

Sredni wiek uczestnika to 39 lat. Najliczniejsza grupa wiekowa stanowili uczestnicy
w wieku 35-44 lat - 31,5% wszystkich uczestnikdw, nastepnie s3 to uczestnicy
W wieku 25-34 (27,8%). Najmniej liczng grupa sa osoby 65+, stanowia zaledwie 0,4%.
Szczegodtowe dane zostaty przedstawione na Rys. 9.
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Rys. 9. Podziat liczby aktywnych uczestnikéw ze wzgledu na wiek.
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0

Uwzgledniajac jednoczesnie wiek i pte¢, statystycznie najczesciej do PPK dotaczaty
kobiety w wieku 35-44 (13,9%) oraz mezczyzni w wieku 35-44 (13,9%). Rozktad
wiekowy w podziale na ptec zostat przedstawiony na Rys. 11.

Rys. 11. Rozktad wieku w podziale na ptec - kobiety i mezczyzni.
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03.5
Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Narodowosci w PPK

Najliczniejsza grupe uczestnikdw PPK s3 Polacy - 94,2% wszystkich uczestnikow.
Po wykluczeniu przypadkéw braku danych, pozostata czes¢ (52%) stanowia

obywatele innych narodowosci. Wsréd oséb innej narodowosci dominuja obywatele 9 4 Z O/
Ukrainy (69,2%), Biatorusi (8,2%), Indii (2,5%) oraz Rumunii (1,6%) - Rys. 12. ' O
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04.

—
_/

23, 5tys.

pracodawcow
posiada aktywna
umowe o zarzadznie
w PPK

Pracodawcy w PPK

W PPK aktywna umowe o zarzadzanie na koniec maja 2024 r. posiadato
ok. 323,5 tys. pracodawcow, w ktorych wedtug danych ZUS zatrudnionych byto
10,6 mln pracownikéw. W niniejszym opracowaniu w kontekscie umoéw
0 zarzadzanie pojecia ,podpisana” i ,aktywna” stosowane s3 zamiennie.
Przynajmniej jednego uczestnika PPK posiadato 125,1 tys. pracodawcéw. Ogélny
stan zatrudnienia w tych firmach to 8,6 mln pracownikéw. Z analizy pracodawcow
pod katem wielkosci przedsiebiorstwa zostata wytaczona grupa podmiotéw
zatrudniajacych, dla ktérych nie jest mozliwe ustalenia stanu zatrudnienia w danych
przekazanych przez ZUS.

04.1
Liczba aktywnych umoéw
a rok podpisania umowy

Najwiecej pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 250 0séb podpisato umowe
0 zarzadzanie PPK w 2019 r,, pracodawcow zatrudniajacych miedzy 50 i 249 osdb
w 2020 r, 3 najmniejszych podmiotow w 2021 r. Uwzgledniajac wszystkie umowy
0zarzadzanie, najwiekszy przyrost mozna zaobserwowac w 2021r. (189 tys. zawartych
umow w poréwnaniu do 85,5 tys. uméw podpisanych w 2020 r.). Zestawienie zostato
przedstawione w Tab. 2. W podziale na sektor, najwiecej instytucji publicznych oraz
prywatnych podpisato umowy o zarzadzanie w 2021r. (Tab. 3).

Wyniki te s3 oczywiscie efektem rozpoczecia obowigzywania ustawy w kolejnych
grupach pracodawcow. Potwierdza to rowniez podziat na fale, czyli etap wdrozenia.
W 2019 r. najwiecej umoéw podpisali pracodawcy przypisani do | fali, pracodawcy
i 1w 2020 r, a w 2021 r. przypisani do IV fali. Wyniki zostaty przedstawione
w Tab. 4 ponizej.

Najwiekszy udziat procentowy w liczbie podpisanych umoéw o zarzadzanie stanowia
firmy zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow (44,4%) oraz firmy 10-49 pracownikdéw
(42,0%). Najmniejszy udziat mozna zaobserwowa¢ w przypadku pracodawcéw
z najwiekszym zatrudnieniem - podmioty zatrudniajace powyzej 1000 0s6b (0,3%)
oraz pracodawcy zatrudniajacy miedzy 250 a 999 osob (1,6%). W podziale na sektor,
podziat ten wyglada nastepujaco: 87,7% dla sektora prywatnego i 12,3% dla sektora
publicznego.

Wypadkowa tych dwdch podziatéw - na wielkosc zatrudnienia i sektor - jest podziat
na fale. Najwiecej umow o zarzadzanie nalezato do fali IV (80,9%), a najmniej
do fali | (1,2%).

Zestawienie udziatu procentowego liczby podpisanych umoéw o zarzadzanie
w podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz fale przedstawiono na Rys. 13.
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Tab. 2. Zestawienie liczby podpisanych uméw w podziale na lata i wielkos¢ Tab. 3. Zestawienie liczby
przedsiebiorstwa. podpisanych umoéw w podziale
na lata i sektor przedsiebiorstwa.
Rok <10 10-49 50-249 250-999 1000+
Rok Publi P
2019 0/1tys. 02 tys. 0,9 tys. 2,6 tys. 07 tys. o ubliczny  Prywatny
2020 4 tys. 43,4 tys. 22,2 tys. 12 tys. 02 tys. 2019 0,003tys.  491ys.
2021 89,8 tys. 59,8 tys. 83 tys. 0,5 tys. 0/1tys. 2020 170tys.  68,51ys.
2022 9,4 tys. 6,0 tys. 0,6 tys. 0,07 tys. 0,01tys. 2021 227tys.  16621ys.
2023 12,0 tys. 72 tys. 0,6 tys. 0]1tys. 0,01tys. 2022 Oftys.  190tys.
202405  19tys. 13 tys. 01tys. 0,02tys. 0,004 tys. 2023 Oltys.  213tys.
Suma 124,6 tys. 117,8 tys. 32,8 tys. 4,5 tys. 1,0 tys. 2024.05  0,07tys. 38 tys.

Suma 39,9tys. 283,6 tys.

Tab. 4. Zestawienie liczby podpisanych uméw w podziale na lata i fale.

Rok | FALA Il FALA Il FALA IV FALA
2019 3,7 tys. 0,6 tys. 0,1tys. 0,6 tys.
2020 0,1tys. 18,2 tys. 331 tys. 341 tys.
2021 0,03 tys. 0,5 tys. 4.8 tys. 183,6 tys.
2022 0,02 tys. 0,1tys. 0,3 tys. 18,7 tys.
2023 0,02 tys. 0,05 tys. 0,3 tys. 21,0 tys.
2024.05 0,002 tys. 0,01 tys. 0,04 tys. 37 tys.
Suma 3,8 tys. 19,4 tys. 38,6 tys. 2617 tys.

Rys. 13. Zestawienie liczby podpisanych uméw w podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz fale.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Sektor Fala
1,0 tys. 19,4 tys.
4,5tys. 03% r 60%

1,6%

283,6 tys.
87,7%

m<10 m10-49 m50-249
m250-999 m1000+ m Publiczny mPrywatny | mll mlll mIV
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04.2
Procent podpisanych uméw

O,

~__ Zestawiajac liczbe podpisanych umow o zarzadzanie z liczba podmiotow
zatrudniajacych przekazanych przez ZUS okazato sie, ze PPK uruchomito 32,9%
pracodawcoéw. W podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa najwiecej dotgczyto
' % podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow (95,2%) oraz od 250 do 999
. pracownikow (90,4%). Pozostate firmy z tych grup sa uczestnikami programu PPE,
fll'm W SEktorze co przy spetnieniu okreslonych wymagan zwalnia z koniecznosci prowadzenia PPK.
publicznym Najmniejszy udziat na poziomie 16,6% mozna zaobserwowac wéréd najmniejszych
. podmiotdw, ktdére zatrudniaja ponizej 10 pracownikow.
podpisato umowy
0 Za rzqdzanie Bardzo wysokim wskaznikiem podpisania uméw o zarzadzanie charakteryzowat
sie sektor publiczny. Byto to 97,5% firm, w przeciwienstwie do sektora prywatnego,
gdzie ta wartos¢ wyniosta 30,1%.

Uwzgledniajac podziat na fale PPK - najwiecej umoéw podpisali przedsigebiorcy
zakwalifikowani do lll fali (95,6%), a najmniej do IV fali (28,5%).

Procent podpisanych umoéw przedstawiono na Rys. 14.

Rys. 14. Procent podpisanych umoéw w podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz fale.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Sektor Fala
97,5%
[} ! o, o,
95,2% 90.4% 94,3% 95,6%
81,7% 83,7%
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30,1% 28,5%
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H<10 M10-49 MW50-249 MW250-999 M1000+ N Publiczny M Prywatny | =l ml mv

04.3
Liczba aktywnych umow z co najmniej
jednym uczestnikiem

Rozktad umoéw w podziale na kategorie wyglada inaczej, gdy poddane analizie
zostana wytacznie aktywne umowy, ale z przynajmniej jednym aktywnym
uczestnikiem. Procent takich uméw w odniesieniu do ogdlnej liczby aktywnych
umow wyniost 38,7%.

Najwieksza réznica pomiedzy aktywna umowa, a aktywna umowa z co najmniej
jednym uczestnikiem w podziale na wielkos$¢ przedsiebiorstwa charakteryzowaty sie
podmioty zatrudniajace do 50 pracownikéw. W grupie podmiotéw zatrudniajacych
do 10 pracownikoéw byt to spadek z 124,6 tys. do 29,5 tys, a w grupie 10-49
pracownikéw z 117,8 tys. do 54,1 tys. Procent umoéw z uczestnikiem w poréwnaniu
do 0gdtu podpisanych uméw w tych firmach wynidst = do 10 pracownikow: 23,7%
i10-49 pracownikdéw: 45,9%. Duze firmy charakteryzowaty sie tym, ze jak juz podpisaty
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umowe to zdecydowana wiekszos¢ posiadata przynajmniej jednego uczestnika.
Dla podmiotéw zatrudniajacych powyzej 50 pracownikéw ten poziom siegnat
88%, a im wieksza firma, tym ten procent byt wiekszy. Szczegétowe zestawienie
przedstawiono w Tab. 5.

Biorgc na tapet sektor podmiotow, duza zmiana widoczna byta w sektorze
prywatnym - z 2836 tys. umoéw zaledwie 977 tys. posiadata przynajmniej
1 uczestnika. W sektorze publicznym byta to zmiana z 39,9 tys. na 274 tys. Dane
zestawiono w Tab.6.

Uwzgledniajac podziat na fale przedstawiony w Tab. 7 - najwiekszy spadek
odnotowano dla IV fali (z 2617 tys. do 85,6 tys.) co przetozyto sie na 32,7% umow z co
najmniej 1 uczestnikiem. Najmniejsza réznica byta w firmach przypisanych do | fali
- takich umoéw byto 97,6%.

Liczbe podpisanych umoéw z co najmniej 1 uczestnikiem zaprezentowano na
Rys. 15. Na Rys. 16 przedstawiano procent takich umoéw w odniesieniu do wszystkich
podpisanych umow.

Tab. 5. Zestawienie liczby podpisanych umdéw z co najmniej 1 uczestnikiem Tab. 6. Zestawienie liczby
w podziale na lata i wielkos¢ przedsiebiorstwa. podpisanych umoéw z co najmniej
1 uczestnikiem w podziale na lata
Rok <10 10-49 50-249 250-999 1000+ i sektor przedsiebiorstwa.
2019 0,1tys. 0,2 tys. 0,9 tys. 2,6 tys. 0,7 tys. .
Rok Publiczny Prywatny
2020 2,7 tys. 25,0 tys. 19,6 tys. 12 tys. 0,2 tys.
2019 0,003 tys. 4,7 tys.
2021 18,2 tys. 24,0 tys. 75 tys. 0,5 tys. 0,1 tys. S
2020 11,8 tys. 3911 tys.
2022 17 tys. 17 tys. 0,4 tys. 0,1tys. 0,01 tys. S
2021 15,5 tys. 38,9 tys.
2023 5,8 tys. 2,7 tys. 0,4 tys. 0,04 tys. 0,01 tys. S
2022 0,03 tys. 4,2 tys.
2024.05 0,9 tys. 0,4 tys. 0,1tys. 0,01 tys. 0,002 tys. e
2023 0,08 tys. 9,2 tys.
Suma 29,5 tys. 541 tys. 28,9 tys. 4.4 tys. 1,0 tys.

2024.05 0,01tys. 1,5 tys.

Suma 27,4 tys. 97,7 tys.

Tab. 7. Zestawienie liczby podpisanych umoéw z co najmniej 1 uczestnikiem
w podziale na lata i fale.

Rok | FALA Il FALA Il FALA IV FALA
2019 3,6 tys. 0,5 tys. 0,1tys. 0,5 tys.
2020 0/1tys. 15,1 tys. 18,3 tys. 173 tys.
2021 0,01 tys. 0,3 tys. 1,2 tys. 53,0 tys.
2022 0,02 tys. 0,02 tys. 0,1tys. 4,2 tys.
2023 0,01 tys. 0,04 tys. 0,1tys. 91tys.

2024.05 0,001 tys. 0,07tys. 0,02 tys. 1,5 tys.

Suma 3,7 tys. 16,0 tys. 19,8 tys. 85,6 tys.
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Rys. 15. Zestawienie liczby podpisanych uméw z co najmniej 1 uczestnikiem w podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa,

sektor oraz fale.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

4,4 tys. 1,0 tys.
3,7% 0,8%

m<10 m10-49 m50-249 m250-999 m1000+
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97,7 tys.
78,1%

m Publiczny mPrywatny [ mll mlll mIV

Rys. 16. Zestawienie liczby podpisanych umdw z co najmniej 1 uczestnikiem z liczbg wszystkich podpisanych uméw
w podziale na wielkos$¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz fale.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

97,8%
88,0%

45,9%
23,7%
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Sektor Fala
99,5%
82,3%
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I 34,4% 32,7%
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04.4
Proces wezwan

Podmioty, ktdre nie zawarty umowy o zarzadzanie PPK, a s3 do tego zobowiazane, s3
wzywane do jej zawarcia. PFR co kwartat otrzymuje z ZUS informacje o ptatnikach,
ktorzy deklarowali sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe
za osoby zatrudnione i sprawdza, czy widnieja oni w Ewidencji PPK. W ten sposéb
wytaniane s3 podmioty, ktére — mimo obowiazku wdrozenia PPK - tego nie zrobity.

Tylko trzy grupy podmiotéw nie musz3 zawiera¢ umowy o zarzadzanie PPK. S3 to:

- mikroprzedsigbiorcy, ale wytacznie woéwczas, gdy wszystkie osoby zatrudnione
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

» osoby fizyczne zatrudniajgce osobe fizyczng - w zakresie niezwigzanym z jej
dziatalnoscia gospodarcza;

+ podmioty, ktére - w dniu objecia ich przepisami ustawy o PPK - prowadzity
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) oraz naliczaty i odprowadzaty sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia dla minimum
25% 0s6b zatrudnionych i nadal s3 uprawnione do korzystania z tego zwolnienia.
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W 2023 takie wezwanie otrzymato 130 tys. podmiotéw. Prawie 80% to firmy zatrudniajace ponizej 10 pracownikéw. Wezwanie
te s3 wysytane przez PFR w wygodnej dla przedsiebiorcy formie elektronicznej na profilu informacyjnym ZUS (PUE) i wymagaja
jedynie wypetnienia prostego formularza on-line. Do tej pory odpowiedZz na wezwanie udzielito 35% wezwanych. Umowe
0 zarzadzanie podpisato ponad 5,5 tys. pracodawcow, a liczba rachunkéw zwiekszyta sie o prawie 4 tys. Zestawienie najczesciej
podawanych przez pracodawcéw powodoéw braku umowy o zarzadzanie PPK przedstawiono na Rys. 17. Najczesciej udzielana
odpowiedz to ,posiadanie statusu mikroprzedsiebiorcy” oraz ,,zawarcie umowy o zarzadzanie PPK".

Rys. 17. Rozktad odpowiedzi na formularzu zwigzanym z procesem wezwan w 2023 roku.

zawarcie umowy o zarzadzanie PPK - 3,5
brak zatrudnienia . 3,1
osoba fizyczna zatrudniajaca osobe fizyczna I 1,5
zakoniczenie lub zawieszenie dziatalnosci I 0,5
prowadzenie PPE | 0,2
oddziat z odrebnym NIP | 0,1
potaczenie z innym podmiotem | 0,1

zamiana numeru NIP lub REGON | 0,1

0 5 10 15 20 25 30 35 40
tysigce

liczba zaznaczonych odpowiedzi w formula rzu
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04.5
Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikéw w PPK jest zalezna od wielkosci przedsiebiorstwa, w ktorym
pracuja.Imwiecejosdbzatrudnionych, tymwiekszy udziattakiejfirmywogdlnejliczbie
Im Wiecej 0sob uczestnikow w programie. Pracownicy najwiekszych firm z kategorii 1000+, stanowili
zatrudnionych, 41,5% wszystkich uczestnikéw. Pracownicy najmniejszych pracodawcéw, ponizej
10 pracownikow, to zaledwie 3,0% wszystkich uczestnikéw.

tym wiekszy udziat

takle] ﬁrmy L ogolnej W podziale na sektor dominowali uczestnicy zatrudnieni w sektorze prywatnym -

liczbie uczestnikow 85,5%. Z kolei w podziale na fale - uczestnicy zatrudnieni w firmach przypisanych
W programie. do | fali (54,2%), a nastepnie do IV (26,1%). Takie podziaty uczestnikdw przedstawiono
na Rys. 18.

Rys. 18. Podziat uczestnikéw w podziale na wielkos$¢ przedsiebiorstwa, sektor i fale.

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Sektor Fala

0,1 mln
3,0%

E<I0 m10-49 m50-249 m250-999 m1000+ m Publiczny  ®Prywatny | mll mlll mVv

04.6
Partycypacja

Partycypacja jest waznym wskaznikiem skutecznosci i popularnosci PPK. Pokazuje
jak wiele 0sob docenia korzysci ptynace z tego systemu. Jest to iloraz aktywnych
rachunkéw PPK i liczby o0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych
z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym
rachunkiem PPK. Od poczatku programu partycypacja w PPK liczona jest jako
Iloraz liczby aktywnych rachunkéw PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach
zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym
aktywnym rachunkiem w PPK.

Na koniec maja 2024 r. partycypacja wyniosta 477%. Roznita sie ona w zaleznosci
od wielkosci przedsiebiorstwa, sektora i etapu wdrazania. Najwyzsza partycypacja
charakteryzowaty sie najmniejsze firmy - 76,9%, co oznacza, ze wprawdzie niewiele
takich firm podpisato umowe o zarzadzanie PPK, to jednak wielu sposrod ich
pracownikéw dotaczyto do programu. Wysoka partycypacja wystepowata rowniez
u najwiekszych pracodawcéw, w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 1000
pracownikéw - 70,9%. Najmniejszg partycypacja charakteryzowaty sie z kolei
przedsiebiorstwa zatrudniajace 10-49 pracownikow - 27,0%.
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W sektorze publicznym partycypacja wyniosta 26,8%. Zachecenie pracownikéw tego sektora do dotgczenia do programu jest
wyzwaniem, jednoczesnie bardzo duzo pracodawcow daje im taka mozliwos¢. W podziale na fale, najwieksza partycypacja
charakteryzowata sie fala | = 75,7%. Pozostate 3 fale byty do siebie zblizone pod tym wzgledem - wahata sie pomiedzy 32,7% a
37,4%. Podziat partycypacji w podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz fale zostat przedstawiony na Rys. 19.

Rys. 19. Podziat partycypacji w podziale na wielkos¢ przedsiebiorstwa, sektor oraz fale.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Sektor Fala

76,9% %

6,9% 70,9% 75,7%
0
52.2% 54,7%

37,4%
270%  304% 26.8% 32,7% 32,8%
E<]0 m10-49 m50-249 m250-999 m1000+ m Publiczny mPrywatny ol mll o mlll mlVv

W podziale na wojewddztwa (Rys. 20), najwieksza partycypacja nalezata do wojewddztwa mazowieckiego (66,7%),
nastepnie do dolnoslaskiego (52,5%), wielkopolskiego (49,7%). Najnizsza z kolei do Swietokrzyskiego (26,7%),
warminsko-mazurskiego (28,2%) i lubuskiego (29,4%).

Rys. 20. Partycypacja w podziale na wojewddztwa i powiaty.

Partycypacja [%] |
11,7% 100,0%

Partycypacja [%] B
26,7% 66,7%

FE Dbistugiwane przez ustuge Bing

© GeoNames, Microsoft, TomTom
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o 5 "y Instytucje finansowe

[e]
/. Whptaty do PPK przekazywane s3 na indywidualne rachunki uczestnikéw, ktérymi
- zarzadza wybrana przez pracodawce instytucja finansowa, umieszczona w Ewidencji

‘ J PPK. Instytucjami finansowymi, ktére moga oferowac zarzadzanie srodkami
o gromadzonymi w ramach PPK, s3 wytacznie:
+ fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych
1 7 (TF),
- fundusz emerytalny zarzadzany przez powszechne towarzystwo emerytalne
o e (PTE) albo pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE),
pOd mIOtOW + zaktad ubezpieczen.
zarzadzajacych
instytucjami ﬁnansowymi Na koniec maja 2024 r. 17 podmiotdw zarzadzajacych instytucjami finansowymi byto

byto uprawnionych uprawnionych do prowadzenia PPK (w momencie startu programu byto ich 19).

do prowadzenla PPK Instytucja finansowa, aby madc zarzadzac oszczednosciami uczestnikow PPK musi:

+ posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi, a w przypadku zaktadoéw ubezpieczen co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen z ubezpieczeniowym
funduszem kapitatowym;

Tab. 8. Liczba aktywnych umoéw, rachunkdw, partycypacja oraz WAN w podziale
na podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.

Podmiot zarzadzajacy Liczba aktywnych Liczba aktywnych Partycypacja WAN
instytucja finansowa umow rachunkéw [%] [z4]
Goldman Sachs TFI S.A. 1,3 tys. 0,2 mln 84,5% 1,8 mld
Nationale-Nederlanden PTE S.A. 15,4 tys. 0,5 mln 74.7% 2,8 mld
Pocztylion-Arka PTE S.A. 6,9 tys. 01 mln 691% 0,4 mld
Generali Investments TFI S.A. 3,6 tys. 0,1 mln 68,8% 0,5 mld
TFI Allianz Polska S.A. 9,0 tys. 0,2 mln 65,0% 0,8 mld
Esaliens TFI S.A. 2,9 tys. 01 mln 56,6% 0,4 mld
(TdFe:uérl]l;:jn;vF;\%Srr?vzﬁbrs Poland TFI) 16tys. 01 min 553% 0,6 mld
Investors TFI S.A. 20,9 tys. 0,3 mln 54,8% 1,6 mld
UNIQA TFI S.A. 1,4 tys. 0,2 mln 53,6% 0,9 mld
PKO TFI S.A. 56,0 tys. 1,2 mln 49,7% 8,2 mld
Santander TFI S.A. 18,4 tys. 0,1 mln 47,0% 0,3 mld
Compensa TUnZ S.A. Vienna Insurance Group 16,6 tys. 01 mln 46,7% 0,4 mld
BNP Paribas TFI S.A. 72 tys. 01 mln 43,4% 0,4 mld
Millennium TFI S.A. 3,5 tys. 0,03 mln 41,8% 0,2 mld
Skarbiec TFI S.A. 1,6 tys. 0,02 mln 41,4% 0,7mld
PFR TFI S.A. 13,2 tys. 0,02 mln 36,1% 0,7mld
Pekao TFIS.A. 252 tys. 0,2 mln 34,9% 1,4 mld
TFI PZU SA. 108,7 tys. 0,8 mln 31,5% 5,8 mld

Suma 323,5 tys. 41 mln 477% 26,6 mld
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* posiadac kapitat wtasny, a w przypadku zaktaddéw ubezpieczen - dopuszczone
srodki wtasne w wysokosci co najmniej 25 mln zt, w tym co najmniej 10 mln zt
w $rodkach ptynnych (rozumianych jako lokaty okreslone dla funduszu rynku
pienieznego, o ktérym mowa w art. 178 ustawy o funduszach inwestycyjnych);

 zarzadzac¢ odpowiednia liczba funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

Najwieksza liczbg aktywnych umdw charakteryzowato sie TFI PZU S.A., umowy
stanowity ponad 1/3 wszystkich aktywnych umoéw PPK. Najwieksza liczba
rachunkow przypisana byta do PKO TFI S.A. = rachunki tej instytucji stanowity blisko
30% wszystkich rachunkoéw. Instytucja z najwyzsza partycypacja to Goldman Sachs
TFI S.A. - 84,5%, jednoczesnie posiadajaca najmniej aktywnych umoéw. Szczegdtowe
dane dla wszystkich instytucji przedstawiono w Tab. 8. Partycypacje oraz liczbe
umow zestawiono na Rys. 21.

Rys.21. Zestawienie partycypacji oraz liczby aktywnych uméw w podziale na podmioty zarzadzajgce instytucjami finansowymi.
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W podziale na typ podmiotu zarzadzajacego instytucja finansowa, najwiecej umow podpisato Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych posiadajac jednoczesnie najwiecej aktywnych rachunkéw. Najwyzsza partycypacje z kolei charakteryzowato sie
powszechne towarzystwo emerytalne. Szczegétowe dane przedstawiono w Tab. 9.

Tab. 9. Liczba aktywnych uméw, rachunkéw, partycypacja oraz WAN w podziale na typ podmiotu zarzadzajgcego instytucjami
finansowymi.

Ty podmioty zsrzadzsiacego akgﬁﬁgch ?akféiﬁnﬁgga partycypacia [%] AN

Powszechne Towarzystwo Emerytalne 22,3 tys. 0,6 mln 73,8% 31 mld
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 282,8 tys. 34 mln 44,8% 232 mld
Zaktad Ubezpieczen 18,4 tys. 0,1 mln 47,0% 0,3 mld

Suma 323,5 tys. 41 mln 47,7% 26,6 mld
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05.1
Stopy zwrotu

Stopy zwrotu to miara efektywnosci inwestycji. Sa wyliczane na podstawie zmian
wartosci jednostki uczestnictwa funduszu inwestycyjnego lub ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego albo jednostki rozrachunkowej funduszu emerytalnego
W czasie.

Analizujac zmiane wartosci jednostek w okresie od 02.01.2020 r. do 31.05.2024 r.>°
instytucje finansowe z najwyzszg srednia stopa zwrotu to UNIQATFIS.A., Skarbiec TFI
S.A. oraz PFRTFI S.A. Stawke zamykata Compensa TUnZ S.A. Vienna Insurance Group
i Esaliens TFI S.A. Najwyzszg $rednig stope zwrotu w badanym okresie osiggnety
fundusze zdefiniowanej daty 2060 oraz 2050, a najnizsza fundusze 2025 oraz
2020. Fundusz z najlepszym wynikiem inwestycyjnym to UNIQA Emerytura 2060.
Zestawienie wszystkich instytucji finansowych w podziale na fundusz zdefiniowanej
daty (FZD) zostato przedstawione w Tab. 10. W badanym okresie wszystkie instytucje
finansowe oraz zarzadzane przez nie fundusze zdefiniowanej daty zanotowaty
dodatnie stopy zwrotu.

Tab.10. Zmiany stop zwrotu dla wszystkich instytucji finansowych w okresie 02.01.2020 r.- 31.05.2024 .

Instytucja finansowa\FZD 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 20655 Srednia Min. Maks.
BNP Paribas TFI S.A. 20% 29% 37% 38% 46% 47% 48% 45% 39% 20% 48%
Compensa TUnZ S.A. Vienna Insurance Group M% 20% 30% 29% 37% 38% 36% 37% 30% M%  38%
Esaliens TFI S.A. 4% 26% 32% 37% 35% 34% 34% 45% 32% 14%  45%
Generali Investments TFI S.A. 25% 30% 39% 46% 60% 59% 53% - 48%  25% 71%

Goldman Sachs TFI S.A. 24% 31% 39% 46% 49% 51% 51% 61% 44% 24%  61%

Investors TFI S.A. 21% 28% 39% 42% 47% 49% 48% 52% 41% 21%  52%

Millennium TFI S.A. 23% 34% 44% 44% 48% 48% 47% 46% 42% 23% 48%
Nationale-Nederlanden PTE S.A. 1B% 26% 35% 41% 46% 50% 51% 46% 39% 1B% 5%

Pekao TFI SA. 23% 30% 40% 52% 59% 68% 67% 68% 65% L 82% 3% 68%
PFR TFI SA. 28% 43% 54% 64% 70% 7% 72% 5% BBoAN 28%  75%

PKO TFI S.A. 7% 27% 37% 37% 46% 47% 45% 45% 38% 7%  47%

Pocztylion-Arka PTE S.A. 14% 24% 33% 38% 44% 45% 45% 44% 36% 14%  45%

Santander TFI S.A. 7% 34% 46% 46% 52% 51% 47% 41% 42% 7%  52%

Skarbiec TFI S.A. 28% 46% 28%  83%

TFI Allianz Polska S.A. 26% 33% 47% 47% 50% 50% 48% 47% 44% 26% 50%

TFI Allianz Polska S.A. {dawnie] Aviva 2% 29% 43% 42% 47% 49% 51% 53% 42% 2%  53%

Investors Poland TFI)

TFI PZU S.A. 21% 34% 51% 52% 21%  70%

UNIQA TFI S.A. 28% 48% 28%  89%

Srednia 23% 21% 32% 44% 47% 45%
Minimum 23% M% 20% 30% 29% 35% 34% 34% 37%
Maksimum 23% 30% 48% 65% 70% 83% 83% 85% 89%

5. Nie dla wszystkich funduszy zdefiniowanej daty dostepne sa wyceny jednostek na dzieri 02.01.2020 roku. Gtéwnie dotyczy to subfunduszy ze zdefiniowana data

2065. Z tego powodu nie uwzgledniono jej w analizie.
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Okres pomiedzy 01.06.2023 r,, 3 31.05.2024 r. (Tab. 11) wszystkie fundusze zdefiniowanej daty zakornczyty z dodatnia stopa zwrotu.
W podziale na instytucje finansowe najwieksza srednia stopa zwrotu przypadta na Investors TFI S.A. i UNIQUA TFI S.A. W podziale
na date subfunduszy najwiekszy zysk zanotowaty fundusze zdefiniowanej daty 2050 oraz 2055.

Tab. 11. Stopy zwrotu dla wszystkich instytucji finansowych w okresie 01.06.2023 r.- 31.05.2024 r.

Instytucja finansowa\FZD 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 Srednia Min. Maks.
BNP Paribas TFI SA. 0% % 2% 2% 24% 24% 24% 24% 2% 2% 1%  24%
Compensa TUnZ S.A. Vienna Insurance Group M% 15% 20% 20% _ 19% 20% 1% 24%
Esaliens TFI SA. 2% 19% _ 2%  29%
Generali Investments TFI S.A. MN%  17% _ 1% 27%
Goldman Sachs TFI S.A. 2% 16% _ 2%  27%
Investors TFI S.A. 14% 18% _ 14%  31%
Millennium TFI S.A. 0% 16% 21% 21% _ 0%  23%
Nationale-Nederlanden PTE S.A. % 16% 21% _ %  29%
Pekao TFI SA. 8% 1% 16% 21% _ 8%  26%
PFR TFI SA. 2% 16% 21% _ 8% 2% 2%
PKO TFISA. 2%  17% _ 2% 2%  26%
Pocztylion-Arka PTE S.A. 0% 15% 19% 21% _ 2%  10%  25%
Santander TFI S.A. 2% 19% _ 2%  12% 2%
Skarbiec TFI S.A. 2%  17% _ 2% 2%  25%
TFI Allianz Polska S.A. 2% 15% _ 2%  12%  26%
TFI Allianz Polska S.A. (dawniej Aviva 13% | 16% _ 23% 1% 26%
Investors Poland TFI)

TFIPZU S.A. 2%  16%

21%  21% 2%  26%

Minimum 8% 10% 15% 19% 20% 23% 23% 23% 23% 19%

Maksimum 8% 14% 19% 24% 27% 29% 31% 31% 30% 29%
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05.2

Koszty zarzadzania PPK

Pracownicze plany kapitatowe to obecnie jeden z najtariszych produktéw systematycznego oszczedzania. Sredni koszt zarzadzania
PPK to 0,331%. Dane zostaty przedstawione w Tab. 12. Zgodnie z ustawg o PPK maksymalny poziom optat za zarzadzanie wynosi
0,5% wartosci aktywéw netto funduszu w skali roku (dla porownania w klasycznych funduszach otwartych taki limit wynosi
2,0%). Dodatkowo firmy inwestycyjne moga pobrac do 0,1% optaty zmiennej za osiaggniety wynik.

Tab. 12. Zestawienie $rednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujace prowadzenie PPK.

Nazwa Instytucji Finansowej ~ 2020** 2025* 2030 2035  2040** 2045 2050 2055* 2060** 2065 S$rednia**
BNP Paribas TFI SA. 0200% 0227% 0251% 0276% 0300% 0325% 0,349% 0374% 0,398% 0,300%
Compensa TUnZ S.A. Vienna 0399% 0399% 0,399% 0399% 0399% 0399% 0399% 0399% 0,399% 0,399%
Insurance Group

Esaliens TFI SA. 0390% 0401% 0416% 0,426% 0436% 0446% 0456% 0,465% 0,465% 0,434%
Generali Investments TFI S.A. 0,400% 0,400% 0400% 0,400% 0400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%
Investors TFI S.A. 0360% 0,368% 0375% 0382% 0391% 0,400% 0409% 0418% 0427% 0,392%
Millennium TFI S.A. 0250% 0254% 0,263% 0278% 0297% 0317% 0338% 0358% 0,358% 0,301%
E‘?Ei%ﬁ:.Le'Nederla”de” 0200% 0420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0420% 0420% 0,420% 0,396%
Goldman Sachs TFI SA. 0300% 0310% 0315% 0335% 0360% 0385% 0405% 0425% 0,445% 0,364%
Pekao TFI SA* 0136% 0136% 0244% 0244% 0244% 0249% 0249% 0249% 0249% 0249%  0,225%
PFR TFI SA. 0210% 0233% 0257% 0280% 0306% 0331% 0356% 0382% 0407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0120% 0202% 0211% 021% 0216% 0216% 0216% 0216% 0216% 0,203%
Pocztylion-Arka PTE SA. 0250% 0268% 0288% 0307% 0329% 0351% 0374% 0398% 0,422% 0,332%
Santander TFI S.A. 0230% 0250% 0,270% 0290% 0310% 0330% 0350% 0380% 0,400% 0,312%
Skarbiec TFI SA. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%
TFI Allianz Polska S.A. 0156% 0,208% 0238% 0268% 0298% 0328% 0358% 0388% 0428% 0,297%
TFI Allianz Polska S.A. (dawniej 0250% 0265% 0,280% 0295% 0310% 0325% 0340% 0355% 0,370% 0,310%
Aviva Investors Poland TFI)

TFI PZU SA* 0125% 0227% 0249% 0249% 0255% 0255% 0255% 0,255% 0,255%  0,236%
UNIQA TFI SA. 0305% 0315% 0325% 0335% 0350% 0365% 0,380% 0395% 0410% 0,353%
$rednia* 0136% 0260% 0,299% 0311% 0,322% 0335% 0,347% 0,359% 0371% 0,382% 0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.
* Optaty obowigzujace po zmianach zwiazanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.
**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegdlne podmioty

zarzgdzajace instytucjami finansowymi.
Zrédto: PFR Portal PPK
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Z aktywow funduszu moga byc¢ tez pokrywane inne koszty, ale wytgcznie te wskazane w art. 50 ustawy o PPK, czyli m.in.:
prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankdw, z ktérych fundusz zdefiniowanej daty korzysta, zawierajac transakcje
w ramach lokowania aktywdéw funduszu, prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywéw funduszu, prowizje i optaty na
rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug fundusz korzysta w ramach lokowania aktywow funduszu czy
wynagrodzenie depozytariusza funduszu. Dla zachowania przejrzystosci prezentowane s3 réwniez te optaty.

Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza
1,08% inwestycji rocznie. Dane zostaty zestawione w Tab. 13.

Tab. 13. Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztéw administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztéw transakcji.

Nazwa instytucji FZD FzD FZD FZD FZD FZD FZD FzZD FZD FzD &
finansowej 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 '
BNP Paribas TFI S.A* 0,25 0,48 0,53 0,53 0,55 0,50 0,36 0,35 0,63 0,46

Compensa TUNZ S.A.

; 0,49 001 049 001 049 001 049 0,01 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
Vienna Insurance Group

Esaliens TFI SA. 140 020 127 051 114 042 110 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 192
?;”;:“ Investments 0,40 011 0,40 015 040 018 0,40 021 040 025 040 026 040 027 040 0,30 8'0 0,69 0,62
Investors TFI S.A. 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 096 041 129 045 071 049 116
Millennium TFI SA. 0,82 005 068 007 062 008 068 008 078 0,09 094 009 114 009 045 0N 045 008 0,81

Nationale-Nederlanden 0,40 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 0,60 020 0,80 020 250 110 1,01

PTE SA.
Goldman Sachs TFI S.A. 0,60 0,27 057 034 053 037 057 041 062 044 069 047 073 049 091 076 054 050 1,09
Pekao TFI S.A. 024 019 034 030 041 039 040 043 041 045 044 049 051 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFR TFIS.A. 1,09 009 135 009 146 010 147 0M 137 012 134 012 149 072 051 016 052 0,18 1,30
PKO TFI S.A 0,20 0,21 027 023 028 026 028 0,28 0,28 028 028 028 029 029 033 031 052 066 0,61
Pocztylion-Arka PTE S.A. 0,70 0,04 0,70 0,09 070 012 0,80 0796 090 018 100 019 110 019 140 0,20 140 0,20 112
Santander TFIS.A. 094 019 077 034 070 054 071 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 063 1,39
Skarbiec TFI S.A. 187 049 170 066 145 085 146 0,83 160 099 218 098 040 095 040 109 8’0 0,80 2,08
TFI Allianz Polska S.A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 096 1,26
TFI Allianz Polska S.A.
(dawniej Aviva Investors 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 0,29 0,87
Poland TFI)
TFI PZU SA. 025 010 036 013 038 016 038 016 040 018 042 018 046 018 0,70 018 116 0,28 0,67
UNIQA TFI S.A. 0,70 038 066 068 062 085 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
Srednia** 0,24 019 066 019 069 028 067 035 068 036 071 043 078 047 075 045 0,79 0,47 0,63 0,551 1,07
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl

*BNP Paribas TFI S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub
operacyjnymi.

** Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS
TFI S.A.

Zrédto: PFR Portal PPK
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o 6 Y Przeptywy pieniezne

Za wptate uznaje sie przede wszystkim sktadke oraz inne transakcje finansowe
zwigzane z wptatami, a majace wptyw na saldo uczestnika np. korekty wychodzace.
Warto zaznaczy¢, ze inne transakcje finansowe maja znikomy wptyw na saldo
wptat (ich wartos¢ to 0,06% wartosci wptat). Wptata dzieli sie na podstawowa
i dodatkowa oraz na finansowana przez pracodawce i uczestnika. Wptata podstawowa

Suma wptat finansowana przez uczestnika wynosi co do zasady 2% wynagrodzenia (istnieje
) e . ) . ) o )
na WszyStkICh rbnozllwosc zmniejszenia tej §ktadk|.), ,a’a prziz pracodawce.1,5/o wynagrodzenia
rutto. Wptata dodatkowa moze wynies¢ do 2% wynagrodzenia brutto w przypadku
raChunkaCh PPK uczestnika i do 2,5% w przypadku pracodawcy. Dodatkowo, po spetnieniu
odpowiednich warunkoéw, uczestnik jest uprawniony do otrzymania z Funduszu

2 5 m ld Pracy 250 zt wptaty powitalnej i co roku 240 zt doptaty rocznej.

ZtOtyCh 06.1
Wohptaty - podziat na typ i zrédto

Suma wptat na wszystkich rachunkach PPK wyniosta na koniec maja 2024 r.
25,0 mld zt. Najwiekszy udziat miaty wptaty podstawowe: uczestnika - 12,7 mld
(50,7%) i pracodawcy - 9,5 mld (38,1%), nastepnie wptaty od panstwa: doptata roczna
-1,6 mld (6,3%) i wptata powitalna - 0,8 mld (3,2%), a najmniejszy wptaty dodatkowe:
pracodawcy - 0,3 mld (1,0%) i uczestnika - 0,2 mld (0,7%).

Grupujac wptaty na zrédto pochodzenia, wptaty uczestnika stanowity jedynie 51,4%,
pracodawcy 39,1%, a pozostate 9,5% to wptaty od panistwa.

Podziat wptat na Zrédto oraz typ zostat przedstawiony na Rys. 22.

©

2,4 mld

Rys.22. Podziat wptat na Zrédto oraz typ.
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06.2
Srednia miesieczna wptata

Na podstawie wptat dokonanych w grudniu 2023 r, zostata policzona S$rednia
miesieczna wptata w podziale na typ. Srednia podstawowa wptata uczestnika
wynosita 191 zt, a dodatkowa 207 zt. Srednia podstawowa wptata pracodawcy to
143 zt, 3 dodatkowa 170 zt. Zestawiajac te dane z wptatami dokonanymi w grudniu
2020, najwiekszy wzrost, o 107%, zanotowano dla dodatkowej wptaty pracodawcy.
Na koniec maja 2024 r. srednia podstawowa wptata uczestnika wynosita 189 zt,
3 dodatkowa 198 zt. Natomiast Srednia podstawowa wptata pracodawcy to 142 zt,
3 dodatkowa 185 zt.

W Tab. 14 przedstawione zostaty srednie wptaty w podziale na kolejne lata. Wida¢, ze
z kazdym rokiem s$rednia wptata wzrasta.

Tab. 14. Zestawienie srednich miesiecznych wptat w podziale na rodzaj i lata.

189 zt

srednia
podstawowa
wptata uczestnika

142 =

srednia
podstawowa
wptata pracodawcy
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Data Podstawowa Dodatkowa Podstawowa Dodatkowa
uczestnika [zi] uczestnika [zi] pracodawcy [zi] pracodawcy [zi]
grudzien 2019 124 107 93 56
grudzien 2020 132 156 99 82
grudzien 2021 158 182 19 123
grudzien 2022 168 191 126 142
grudzien 2023 191 207 143 170
maj 2024 189 198 142 185
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Wyptata
po 60. roku zycia

Srodki mozna wyptaci¢

w catosci, ale najkorzystniej
jest 75% zgromadzonych
oszczednosci wyptacic

w minimum 120
comiesiecznych ratach

(10 lat).

06.3
Wyptaty i zwroty

Zgromadzone $rodki na rachunku PPK mozna wyptaci¢ na dwa sposoby:

WYPLATA PO UKONCZENIU

60. ROKU ZYCIA

- jest to standardowa wyptata,
ktéra nie podlega opodatkowaniu
ani potraceniom.

Szczegdlnym rodzajem takiej wyptaty
jest wyptata w formie $wiadczenia
matzeriskiego. Jest dostepna  dla
matzonkow, ktorzy oboje ukonczyli
60 lat i oszczedzaja w PPK w tej
samej instytucji finansowej. Polega
ona na potaczeniu rachunkow
PPK matzonkéw w jeden wspdlny
rachunek i wyptacie comiesiecznego
Swiadczenia przez co najmniej 10 lat.

W przypadku smierci jednego
z matzonkow, drugi matzonek
nadal otrzymuje Swiadczenie

w  dotychczasowej
wyczerpania
matzeniskim.

wysokosci  do
srodkdw na rachunku

ZWROT PRZED UKONCZENIEM

60. ROKU ZYCIA

- jest to mozliwos¢ wyptaty srodkow
na dowolny cel, bez koniecznosci
podawania przyczyny.

Taka wyptata podlega jednak
opodatkowaniu podatkiem od zyskéw
kapitatowych oraz potraceniom.
Potracone zostang wszystkie $rodki
pochodzace z doptat panstwa oraz
30% srodkow z wptat pracodawcy.
Te ostatnie zostang zapisane na
indywidualnym koncie ~w  ZUS
jako sktadka emerytalna.

Istniejy takze dwie szczegdlne sytuacje zyciowe, w ktérych mozna wyptacic czesc

srodkéw w przypadku:
@
|/

+ powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka
(do 25% $rodkéw, bez obowigzku zwrotu),

» pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu
hipotecznego np. na budowe domu lub zakup mieszkania, ale
tylko dla uczestnikéw przed 45. rokiem zycia (do 100% Srodkow,
z obowiazkiem zwrotu w ciagu maksymalnie 15 lat).
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06.4
Wyptaty

Suma wszystkich wyptat do korica maja 2024 roku wyniosta 160,8 mln. Od poczatku programu z mozliwosci wyptat skorzystato
18 tys. uczestnikow. Zestawienie wyptat w podziale na rodzaj oraz rok przedstawiono na Rys. 23.

I. WYPLATA PO 60. ROKU ZYCIA Il. WYPLATA NA WKEAD WLASNY

Najwiekszy udziat stanowity wyptaty po 60. roku zycia 34,7% wyptat to wyptaty na wktad wtasny. Przetozyto
(64,5%) — 103,8 mln zt. Z takiej mozliwosci skorzystano sie to na kwote 55,7 mln zt. Liczba transakcji tego

21,5 tys. razy (liczba transakcji), co przetozyto sie na rodzaju wyptaty wyniosta 3,4 tys., a liczba uczestnikow
14,5 tys. uczestnikéw. Srednia kwota wyptaty wyniosta wyptacajacych to 31 tys. Srednia kwota transakji

4,8 tys. zt. t0 16,2 tys. zt.

W roku 2023 z tego tytutu skorzystato 6,2 tys. Tylko w 2023 kwota wyptat z tego powodu to 25,5 mln
uczestnikéw (a 6,0 tys. po raz pierwszy) na kwote (45,7% wszystkich wyptat na wktad wtasny od poczatku
479 min zt. Do korica maja 2024 r. byto to programu). Wyptat dokonato 1,4 tys. uczestnikow.
odpowiednio 3,3 tys. uczestnikow (a 2,9 tys. po raz W 2024 r. wyptat dokonato 1,0 tys. uczestnikdw na kwote
pierwszy) na kwote 31,4 mln zt. 21,7 mln zt (38,9% wszystkich wyptat na wktad wtasny).

IIl. WYPLATA Z POWODU POWAZNEGO IV. WYPLATA W FORMIE SWIADCZENIA
ZACHOROWANIA MALZENSKIEGO

Na wyptate z powodu powaznego zachorowania Jest najmniej popularng forma wyptaty. Pierwsze
wyptacono 1,3 mln zt. Liczba uczestnikdw wyptacajacych wyptaty rozpoczety sie w 2023 roku. Z takiej

na ten cel to 0,4 tys. Dokonano 0,5 tys. transakgji. mozliwosci skorzystato 2 uczestnikdw na kwote
Przetozyto sie to na $rednig wyptate w wysokosci 2,8 tys. 0,7 tys. zt w 2023 roku i 0,4 tys. zt w 2024 roku.
W tym roku byto juz to 0,1 tys. uczestnikéw, ktorzy

dokonali wyptat na kwote 0,5 mln zt.

Rys. 23. Kwota i liczba transakcji wyptat w podziale na rodzaj oraz rok.
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e
_/

3 467 miln zt

suma dokonanych
Zwrotow

2,8 tys. zt

srednia kwota
Zwrotu

06.5
Zwroty

Z mozliwosci wczesniejszej wyptaty srodkéw do korica maja 2024 roku skorzystato
539,7 tys. uczestnikéw. Dokonano 1,3 mln transakcji na kwote 3 467 mln zt. Srednia
kwota zwrotu wyniosta 2,8 tys. zt.

Uwzgledniajac uczestnikdw, ktérzy przynajmniej raz od poczatku programu
dokonali zwrotu $srodkéw to 75% tych uczestnikéw nadal posiadato status aktywny
w programie PPK. Oznacza to, ze po dokonaniu zwrotu znaczna czes¢ uczestnikow
nadal pozostaje w systemie i gromadzi oszczednosci.

W 2023 r. dokonano 5579 tys. zwrotéow przez 304,0 tys. uczestnikow (z czego
2381 tys. zrealizowato zwrot po raz pierwszy) na kwote 1 682,8 mln zt. W 2024 .,
do konca maja, byto to z kolei 2961 tys. zwrotéw dokonanych przez 186,1 tys.
uczestnikow na taczna kwote 8678 mln zt.

Na Rys. 24 przedstawiono kwote zwrotdw w podziale na lata. Rok 2023 r. nalezy
traktowac szczegodlnie. Liczba 0séb dokonujacych zwrotu z rachunku PPK wzrosta
wtedy niemal 3-krotnie w stosunku do 2022 r. Powodem tego trendu byta wzmozona
kampania informacyjna dotyczaca autozapisu do programu, ktéra miata miejsce
w pierwszych miesigcach 2023 r. Wielu uczestnikéw PPK po informacjach od
pracodawcow przypomniato sobie, ze posiada PPK i gromadzi na nim oszczednosci.
Czes¢ z nich postanowito je wyptaci¢, m.in. aby przetestowac¢ funkcjonowanie
systemu. Poczatek 2024 r. pokazuje, ze wzmozone zwroty z PPK byt to trend
chwilowy, ktéry na dtuzsza mete moze byc¢ korzystny dla budowania zaufania i
partycypacji w programie.

Rys. 24. Kwota i liczba transakcji zwrotéw i w podziale na rok.
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Wartosc aktywow netto

Na koniec 2021 r. wartos¢ aktywow netto WAN w PPK wynosita 77 mld zt. W
poréwnaniu do korica 2020 r. aktywa zwiekszyty sie o 172%, czyli 4,8 mld zt. Na
koniec 2022 r. aktywa wzrosty do 12 mld. Oznacza to przyrost aktywdéw o 4,3 mld zt,
3 W ujeciu procentowym wzrost o 56%. Wedtug danych na koniec 2023 r. wartosc
aktywow netto wyniosta 21,8 mld zt, czyli wzrost 0 9,8 mld (+82% r/r). WAN na koniec
maja 2024 r. wzrosta do 26,6 mld zt.

07.1
WAN w podziale na zrodto srodkéw

Najwiekszy udziat w wartosci aktywoéw netto przypadat na srodki zgromadzone
z wptat uczestnikéw - byto to 13,6 mld zt (51,4%). Nastepnie byty to Zzrédta zwigzane
z pracodawca - 10,4 mld (39,1%), a srodki zgromadzone z doptat panstwa stanowity
2,5 mld (9,6%).

07.2
WAN w podziale na instytucje finansowe

Na koniec maja 2024 r. ponad 63% aktywow zgromadzonych w PPK byto
zarzadzanych przez trzy instytucje finansowe - PKO TFI S.A. (8,2 mld zt, udziat 30,8%),
TFI PZU S.A. (58 mld zt udziat 21,7%) oraz Nationale-Nederlanden PTE S.A.
(2,8 mld zt, udziat 10,4%). Najmniejszy udziat przypadt PFR TFI S.A. oraz Skarbiec TFI
S.A - obie instytucje po 0,1 mld zt, czyli 0,4%.

Dane dotyczace WAN-u dla wszystkich instytucji zostaty przedstawione w Tab. 8.

07.3
WAN w podziale na subfundusze

Subfundusze w PPK s3 zarzadzane przez instytucje finansowe. Posiadaja one
okreslong date zakoriczenia inwestycji (fundusz zdefiniowanej daty, FZD). Kazdy
z nich ma swoja polityke inwestycyjng, ktdra jest dostosowana do wieku i profilu
ryzyka uczestnika. Im blizej daty zakoriczenia inwestycji, tym subfundusz staje sie
mniej ryzykowny i bardziej skoncentrowany na zachowaniu kapitatu.

Wartos¢ aktywédw w podziale na date subfunduszy skoncentrowana byta
w subfunduszach 2040 (53 mld zt, 19,8%), 2035 (5,0 mld zt 18,7%) i 2045
(3,7 mld zt, 174%). Najmniejszy udziat miaty skrajne subfundusze: 2020 (3,5 mln zt)
i 2065 (80,3 mln zt). Szczegétowe dane dla wszystkich subfunduszy zostaty
zaprezentowane na Rys. 25.
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Rys. 25. Podziat WAN w podziale na date subfunduszy.
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07.4
Liczba konwersji w czasie

Uczestnik PPK zostaje automatycznie przypisany do odpowiedniego FZD,

w zaleznosci od swojej daty urodzenia. Moze on jednak zmienic¢ fundusz, w ktérym

oszczedza i wptaca¢ nowe Srodki do innego funduszu/funduszy - o wyzszym lub

nizszym poziomie ryzyka inwestycyjnego. Uczestnik moze przeniesc:

« catosc srodkéw do wybranego funduszu i odktadac kolejne juz w tym funduszu,

» catosc lub czesc srodkdw do wybranego funduszu lub subfunduszu, ale oszczedzac
ciagle w swoim funduszu zdefiniowanej daty (dyspozycja konwersji lub zamiany).

Sktadajac do instytucji finansowej wniosek o konwersje lub zamiane, uczestnik
okresla procentowy udziat srodkéw zgromadzonych w PPK, ktdére chce ulokowac
w poszczegolnych funduszach lub subfunduszach (co najmniej 10% wtasnych
$rodkéw do jednego funduszu/subfunduszu).

Konwersje/zmiane mozemy podzieli¢c na 2 rodzaje: wychodzacy, czyli z ilu
subfunduszy oraz przychodzaca, czyli na ile subfunduszy zmieniamy. Kazdego roku
liczba takich transakcji wzrastata. Na koniec maja 2024 r. liczba wychodzacych
wynosita 25,2 tys., a przychodzacych 27,6 tys., na kwote 42,7 mln ztotych. Zestawienie
liczby konwersji/zamian w podziale na lata zostato przedstawione w Tab. 15.
Najczestsza zamiana wychodzaca i przychodzaca dotyczyta FZD 2025.

Tab. 15. Liczba konwersji/zmian w podziale na lata.

Rok Liczba konwersji/zamian Liczba konwersji/zamian
wychodzacych przychodzacych
2019 0,1tys. 0,2 tys.
2020 4,3 tys. 4,8 tys.
2021 6,1 tys. 6,6 tys.
2022 5,8 tys. 6,3 tys.
2023 6,2 tys. 6,8 tys.
2024.05 27 tys. 3,0 tys.

Suma 25,2 tys. 27,6 tys.
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Autozapis

Jedna z cech odrézniajacych PPK od innych form dobrowolnego oszczedzania na cele
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej jest tzw. ponowny autozapis. Wprowadzajac
to rozwigzanie (zaczerpniete z ekonomii behawioralnej) liczono, ze - podobnie
jak to byto m.in. w Wielkiej Brytanii - pozytywnie wptynie ono na partycypacje w
tym programie. Autozapis polega na automatycznym ,zapisaniu do PPK” oséb
zatrudnionych, ktére ztozyty podmiotowi zatrudniajagcemu deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK przed zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie
PPK, przez co nie staty sie uczestnikami programu, oraz wznowieniu wptaty do PPK
73 uczestnikéw PPK, ktérzy zrezygnowali z oszczedzania w PPK, pod warunkiem,
ze osoby te nie ztozyty ponownie deklaracji o rezygnacji. Ponowny autozapis ma
miejsce co 4 lata i dotyczy 0séb w wieku 18-55 lat. W pierwszym kwartale 2023 roku
odbyt sie pierwszy tzw. ponowny autozapis do PPK, ktéry miat istotne znaczenie dla
upowszechnienia oszczedzania w tym programie. Proces ten byt zrealizowany po raz
pierwszy w historii PPK.

Mechanizm autozapisu zastosowany w PPK byt wzorowany na rozwigzaniach
przyjetych w réznych krajach, m.in. w Wielkiej Brytanii. Obowigzujacy tam program
NEST, ktoéry jest rzadowym pracowniczym planem emerytalnym, naktada obowigzek
automatycznego zapisu pracownikdw do programu emerytalnego. Proces
wdrozenia zostat roztozony na kilka lat, rozpoczat sie w 2012 roku i zakonczyt sie
w 2018 roku. Autozapis miat znaczacy wptyw na liczbe uczestnikdéw i partycypacje.
Okazato sie, ze automatycznie zostato zapisanych 10,2 mln oséb. Wdrozenie
nowego planu spowodowato dziesieciokrotny wzrost catkowitej liczby cztonkéw
zdefiniowanych sktadek programéw emerytalnych (wysokos¢ przysztej emerytury
zalezy od wysokosci zdefiniowanej sktadki i ich zyskéw z inwestycji), z 21 mln
uczestnikow w 2011 r. do 21 mln 0séb w 2019 r. Liczba aktywnie oszczedzajacych
uczestnikow wzrosta z 0,9 mln w 2011 r. do 10,6 mln w 2019 r.°. Jest to potwierdzenie
tego, ze automatyczny zapis jest olbrzymia szansg na zwiekszenie uczestnictwa
i wzrost aktywow.

Efekty przeprowadzonego w marcu 2023 r. autozapisu byty badane w okresie
pomiedzy 28.02.2023 r. 3 07.05.2023 r. W zwigzku z tym, ze obowiazek spoczywa na
pracodawcy, analizie podlegaja rachunki, a nie uczestnicy. Za rachunek zwigzany
z autozapisem uznano taki, ktéry powstat w zdefiniowanym okresie lub zostat
podczas niego wznowiony (ponownie zapisany). Takich rachunkéw byto 12 min.
Dla czesci rachunkow ztozono deklaracje rezygnacji — ok. 350 tys. rachunkow.
Oznacza to, ze bilans rachunkow zwigzanych z autozapisem wynidst 880 tys.,
co przetozyto sie na 858 tys. uczestnikdw. W podziale na pte¢, 45,1% to mezczyzni,
3 42,9% to kobiety. Uwzgledniajac wiek tych uczestnikdw, najczesciej dotaczaty
osoby w wieku 35-44 oraz 25-34. Podziat na ptec i grupy wiekowe uczestnikow
zwiazanych z bilansem autozapisu przedstawiono na Rys. 26.

6. https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/SN06417/SN06417 pdf



Rys. 26. Podziat uczestnikdw zwigzanych z bilansem autozapisu w podziale na ptec i grupy wiekowe.
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Uwzgledniajac liczbe uczestnikdw aktywnych przed autozapisem i po czasie jego
trwania, ostateczny rozrachunek wskazuje na wzrost uczestnikéw o 721 tys. (+28%).
Jest to wartos¢ odmienna od bilansu uczestnikéw zwigzanych z autozapisem.
Powodem takiej sytuacji jest fakt, ze dla czesci rachunkéw zostata ztozona
rezygnacja, a nie byta ona zwigzana z procesem - przyktadowo rachunki PPK, ktére
zostaty utworzone przed 28.02.2023 r. Ponadto dla czesci uczestnikdw wznowiony
zostat drugi badz kolejny rachunek PPK, wiec taki uczestnik nie jest klasyfikowany
do ostatecznego rozrachunku (uwzgledniony w liczbie uczestnikow przed 28.02.2023

r). Partycypacja w badanym okresie autozapisu wzrosta o 8,4 punktu procentowego,
7 35,3% do 43,7%.

W wyniku przeprowadzonego autozapisu za drugi kwartat 2023 r. na rachunki
420,9tys. uczestnikdw PPK zostaty przekazane wptaty powitalne w tacznej wysokosci

105,2 mln zt. Byta to trzecia pod wzgledem wielkosci wptata powitalna w historii
programu.

5 lat PPK

368,4 tys.
42,9%

Mezczyzna
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Polski Fundusz Rozwoju oraz PFR
Portal PPK od wprowadzenia
Pracowniczych Planéw
Kapitatowych przeprowadzity
szereg dziatan majacych

na celu popularyzacje wiedzy

na temat PPK popartych kampania
edukacyjno-informacyjng

na temat oszczedzania z mysla

o emeryturze.

PFR prowadzi takze cykliczne
badania dotyczace swiadomosci
istnienia PPK, zrozumienia

tego rozwigzania, nastawienia
poszczegoélnych grup docelowych
oraz gotowosci do przystapienia
do programu lub pozostania

w nim. Pozwala to nie tylko
mierzy¢ efektywnos¢
podejmowanych dziatan
komunikacyjnych ale

i odpowiednio je modyfikowac,
aby optymalizowac ich
skutecznosc.

Promocja PPK
| dziatalnosc
PFR Portal PPK

09.1
Dziatania marketingowe i promocyjne
popularyzujace PPK

Kampania PPK ,,W sumie si¢ optaca”
styczen - listopad 2019 r.

Celem kampanii byto przedstawienie podstawowych zasad i korzysci programu
dtugoterminowego oszczedzania, ktéry byt catkowita nowosciag oraz motywowanie do
wspolnego oszczedzania z pracodawcy. Do udziatu w kampanii zostali zaangazowani
przedstawiciele réznych profesji oraz osoby z réznym wyksztatceniem, co miato
wzmacniac¢ przekaz mowiacy o tym, ze PPK to program dla wszystkich. Kampania
osiggneta oczekiwane rezultaty zwigzane z rozpoznawalnoscig PPK: znajomosc¢ PPK
pod koniec 2019 r. zadeklarowato 99% pracownikéw i 98% pracodawcow.

Pracownik Pracodawca
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Kampania PPK , Ja zostaje!”
pazdziernik - listopad 2020 r.

Celem kampanii w 2020 r. byto zwiekszenie partycypacji w PPK poprzez prosty, trafiajacy w sedno
przekaz, niosacy ze soba tadunek emocjonalny pobudzajagcy do odpowiedniego zachowania. Linia
komunikacyjna ,Ja zostaje!”, potaczyta przekaz emocjonalny (wywotanie uczucia zwigzanego z  zyskiem/
mozliwoscia  utraty  profitdw, odwotanie sie do potrzeby bezpieczeristwa i przynaleznosci do  grupy),

z racjonalnym - odpowiedzig na najczesciej pojawiajace sie pytania i watpliwosci. Dodatkowo
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Kampania PPK ,, Zostates? Zyskates!”
marzec - maj 2021r.

Kampania wielokanatowa dotyczaca programu PPK potaczona
z prezentacja bardzo dobrych wynikéw funduszy PPK
73 2020 rok. Przekazywano racjonalne argumenty, prezentujac
rzeczywiste efekty oszczedzania osiggniete przez prawdziwych
uczestnikow PPK, ktdrzy dziela sie swoja historia.
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Loteria PPK zwigzana z promocj3 autopzapisu

W 2023 roku PFR zorganizowat loterie dla uczestnikow
PPK z towarzyszaca jej kampania edukacyjng w mediach
drukowanych, online i social media. Dziatanie miato na
celu wsparcie cyklicznego autozapisu. Uczestnicy loterii
odpowiadali na pytania sprawdzajace znajomosc¢ PPK.
Do wygrania byty cenne nagrody. Co wazne, sposrod
126 laureatow nagrod gtownych 23 (18%) ma rachunek
autozapisowy, jednoczesnie 125 jest nadal w PPK.

Zostalem

zyskatemn

“‘ obecny byt silny byt watek edukacyjny - ttumaczenie zasad uczestnictwa w PPK.

Zostatam
zyskatam

Akademia
Korzysci PPK
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Odpowiadaj na pytania
i wygrywaj!
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09.2
Dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa
PFR Portal PPK

Strona mojeppk.pl

Portal internetowy mojeppk.pl jest jedynym oficjalnym Zrédtem informacji
o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zamieszczone s3 tam oferty instytucji
finansowych zarzadzajacych PPK oraz materiaty, takie jak: poradniki, publikacje
poswiecone zagadnieniom prawnym i przepisom kadrowo-ptacowym, odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania, wzory dokumentdéw, akty prawne, a takze
podcasty, filmy, kalkulatory oszczednosci, podatkéw i kosztéw zarzadzania. Czesc
materiatéw dotyczacych PPK publikowana jest nie tylko po polsku, ale takze
w jezykach: angielskim, ukraifiskim, biatoruskim czy wietnamskim. Od poczatku
funkcjonowania liczba uzytkownikéw strony przekroczyta 12,8 mln - uzytkownicy
wchodzili na strone mojeppk.pl ponad 39 miliondw razy. tacznie znajduje sie
tam prawie 1400 artykutéw. Pliki zamieszczone na stronie zostaty pobrane blisko
2,5 mln razy.

Serwis MojePPK

Serwis MojePPK jest narzedziem, umozliwiajagcym podglad pod rachunek PPK
uczestnika programu. Zostat uruchomiony 1 stycznia 2022 r. i znajduje sie pod
adresem www.rachunek.mojeppk.pl, a logowanie uczestnika PPK jest mozliwe
dzieki wykorzystaniu Profilu Zaufanego, bankowosci elektronicznej lub aplikacji
mObywatel. Za posrednictwem portalu uczestnicy PPK moga sprawdzic,
czy pracodawca ,zapisat” ich do PPK, uzyskac informacje o wartosci srodkéw
zgromadzonych na rachunkach PPK, wysokosci wptat swoich, pracodawcy
i panstwa, wyptatach, a takze nazwie instytucji finansowej. Serwis ma charakter
wytacznie informacyjny. Konto w serwisie uruchomito 670 tys. oséb, natomiast
liczba logowan przekroczyta 3 miliony.

Dla pracownika Dla pracodawey Instytucje finansowe Pliki do pobrania  Zaloguj sie

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

W sumie
sie optaca

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to

p hny system oszczedzania dla

prac i reali: y przy Ot yz

pracodawcami oraz pafistwem.

Jestem pracownikiem

Jestem pracodawcy

<
=

PFR Portal PPK jest spotka
odpowiedzialng za gromadzenie
i udzielanie informacji

o Pracowniczych Planach
Kapitatowych zgodnie

z trescia artykutu 77 ustawy

z 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2024 .
poz. 427) (,Ustawa o PPK").

Do gtéwnych zadan PFR Portal
PPK nalez3: upowszechnianie
wiedzy o pracowniczych planach
kapitatowych oraz prowadzenie
portalu informacyjnego
poswieconego programowi PPK.

QvAGv
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9793

przeprowadzonyh
szkolen PPK

307689

uczestnikow
szkolen

Szkolenia

Dziatalnos¢ szkoleniowo-informacyjna PFR Portal PPK polega na prowadzeniu
szkolen dla pracodawcow i pracownikéw, dotyczacych wdrozenia i funkcjonowania
programu PPK. Szkolenia odbywaja sie w catej Polsce, w formie stacjonarnej
lub online, a takze w formule na zywo jako live w mediach spotecznosciowych.
Szkolenia s3 zardwno otwarte dla wszystkich chetnych, jak i wewnetrzne
(dla pracownikéow danej firmy), a takze partnerskie. Wszystkie szkolenia sa
bezptatne. Przez 5 lat trenerzy PFR Portal PPK przeprowadzili 9 793 szkolenia PPK,
z czego 7120 w formie online. Wzieto w nich udziat 307 689 osdb. Przedstawiciele
PFR Portal PPK biora tez udziat w konferencjach i innych tego typu wydarzeniach,
przyblizajac ich uczestnikom warunki i zasady funkcjonowania PPK oraz korzysci
ptynace z uczestnictwa w programie. tacznie uczestniczyli w 210 takich spotkaniach,
w ktérych udziat wzieto 2 271 oséb.

W tym miejscu szczegdlnie warto podkresli¢ wspétprace miedzynarodowa, ktéra
jest novum w zakresie pierwotnej dziatalnosci spoétki. W 2022 roku rozpoczeta sie
wspotpraca z miedzynarodowymi ekspertami, zajmujacymi sie analiza systemow
dtugoterminowego oszczedzania w réznych krajach oraz analiza potrzeb
poszczegdblnych rynkéw. W ramach wspétpracy nastapita wymiana doswiadczen,
szczegolnie w obszarze ekonomii behawioralnej oraz narzedzi i mechanizmoéw
wykorzystywanych przy tworzeniu systemow opartych na automatycznym
zapisie. Spotka PFR Portal PPK, a wraz z nig rowniez Polska, dotgczyta do grona
krajow zrzeszonych w ramach Pension Academy. Ponadto spétka PFR Portal PPK
byta organizatorem dwdch konferencji miedzynarodowych, ktére odbyty sie
w 2022 i 2023 roku w Sali Notowan Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
Wsrod zaproszonych gosci znalezli sie eksperci rynku finansowego, zajmujacy
sie tematyka emerytalng i oszczednosciowa, a jednoczesnie pasjonaci ekonomii
behawioralnej m.in. z: Wielkiej Brytanii, Holandii, Stowenii, Hiszpanii, Portugalii
i Turcji.

Dziatalnos¢ informacyjna

Do gtéwnych zadan PFR Portal PPK nalezy takze wyjasnianie watpliwosci zwigzanych
ze stosowaniem przepisow ustawy o PPK w praktyce. W ciggu 5 lat dziatalnosci
zespot specjalistow PFR Portal PPK udzielit tacznie 9 768 odpowiedzi na zapytania
oraz pisma od uczestnikéw rynku. Powstato w tym czasie 317 zagadnien prawnych,
ktore byty w zwiazku ze zmianami w ustawie o PPK na biezaco aktualizowane
(185 aktualizacji) oraz 939 innych materiatéw merytorycznych. Spétka przygotowata
rowniez 991 publikacji, w tym 750 artykutdw oraz 211 broszur, ulotek i poradnikow.
PFR Portal PPK zajmuje sie réwniez wypracowywaniem stanowisk w zakresie
stosowania przepisow ustawy o PPK w konsultacji z wtasciwymi instytucjami,
m.in. z Urzedem Komisji Nadzoru Finansowego, Ministerstwem Finanséw
oraz Ministerstwem Rozwoju i Technologii. tacznie odbyty sie 194 spotkania
z przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji.

Contact Center

Pracownicy infolinii PPK zajmuja sie obstuga telefoniczna zapytan dotyczacych
PPK. Odpisuja réwniez na maile skierowane na ogdélny adres mailowy oraz
przejmuja rozmowy rozpoczete na czacie przez chatbota. Przez 5 lat liczba potaczen
przychodzacych siegneta poziomu 153 124. Contact Center otrzymato 23 642 maile
oraz 19 452 zapytania w kanale chat.
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Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca

Celem programu jest wyréznienie przedsiebiorcow, ktdrzy wykazali sie szczegdlnym
zaangazowaniem przy wdrazaniu Pracowniczych Planéw Kapitatowych w swoich
firmach, wykorzystujac PPK jako element systemu benefitéw pracowniczych
i 0siggajac wysoka partycypacje. Po raz kolejny kandydatéw do wyrdznienia
wskazywaty instytucje finansowe, zarzadzajace rachunkami PPK. tacznie
od 2019 r. spétka zorganizowata 8 edycji gali, podczas ktérych 114 pracodawcow
otrzymato nagrode specjalng ,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”
za wktad w tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy oraz budowanie finansowego
zabezpieczenia pracownikéw. Nagrodzono pracodawcéw z rdéznych grup
przedsiebiorstw: od duzych korporacji, poprzez instytucje publiczne, po mate,
rodzinne firmy.

edycji
GALI
Odpowiedzialny

ALSTOM

i Przyjazny Pracodawca

114 nagrodzonych
pracodawcow

z réznych grup
przedsiebiorstw

Organizatorem programu
,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca” jest PFR Portal PPK.

Promowanie pozytywnych
przyktadéw pomaga inspirowac
pracodawcow do wspierania
pracownikéw w gromadzeniu
oszczednosci w Pracowniczych
Planach Kapitatowych.
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Centralna Informacja
Emerytalna

Jak wskazano wczesniej w niniejszym opracowaniu, kluczowym momentem dla
polskiego systemu emerytalnego byt 1999 rok, w ktérym zostata przeprowadzona
reforma emerytalna. Dotychczas funkcjonujacy system repartycyjny zostat
wzbogacony o kapitatowa czes¢ oszczedzania na emeryture. Pierwszymi jego
elementami byto powotanie Otwartych Funduszy Emerytalnych i reforma ZUS
(indywidualne konta z zapisywanym kapitatem). W ciggu 25 lat funkcjonowania
nowego systemu powstato wiele nowych produktéw i instytucji je oferujacych.
Oszczedzajacy w dodatkowym systemie kapitatowym nie maja obecnie mozliwosci
wgladu w jednym miejscu we wszystkie swoje rejestry, rachunki, na ktorych
o0szczedzaja na jesien zycia. Aktualnym réwniez wcigz pozostaje temat oceny
korzysci wynikajacych ze swiadomego projektowania swojej indywidualnej strategii
oszczedzania i decyzji o momencie przejscia na emeryture a w konsekwencji
dokonywanych w tym zakresie wyboréow. Odpowiedzia na powyzej wskazane
zapotrzebowanie spoteczne ma by¢ powotanie do zycia Centralnej Informacji
Emerytalnej, ktéra w jednym miejscu bedzie integrowac informacje o produktach
danego uzytkownika z trzech filaréw: publicznego (ZUS i KRUS), pracowniczego
(PPK i PPE) oraz indywidualnego (OFE, IKE i IKZE).

Uzytkownik systemu ma zyskac¢ bezpieczny dostep do Centralnej Informacji
Emerytalnej za posrednictwem aplikacji mObywatel lub strony gov.pl po
uwierzytelnieniu  Profilem Zaufanym. Najwazniejszym celem biznesowym
realizowanym za pomocg systemu Centralnej Informacji Emerytalnej jest
dostarczenie jego uzytkownikom nieodptatnie kompletnej informacji o stanie
wszystkich kont emerytalnych oraz prognoz przysztych swiadczert emerytalnych
w jednym miejscu bez koniecznos$ci zwracania sie do poszczegdlnych instytucji
finansowych. Dodatkowo, uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ wgladu do historii
oszczedzania oraz swoich danych osobowych zgromadzonych w instytucjach
emerytalnych. Istotna funkcjonalnoscia projektowanego systemu jest umozliwienie
uzytkownikowi wykonania symulacji wysokosci przysztych swiadczen emerytalnych
uwzgledniajacej planowany wiek przejscia na emeryture. Dodatkowo uzytkownik
bedzie miat mozliwos¢ zaprojektowania indywidualnego celu emerytalnego,
3 nastepnie system podpowie, w jaki sposéb optymalnie ten cel osiagnac.
Uzytkownik bedzie miat mozliwosc sktadania elektronicznych zlecen za pomoca
systemu CIE - np. ustanowienie beneficjentdw, automatyczna zmiane danych
osobowych (na podstawie danych z rejestréw PESEL, Rejestru Dowoddéw Osobistych,
Rejestru Dokumentow Paszportowych) i danych kontaktowych. Posrednim celem
systemu i zawartych w nim funkcjonalnosci jest propagowanie wiedzy nt. systemu
emerytalnego oraz wzrost zainteresowania dodatkowymi formami budowania
oszczednosci emerytalnych.



Budowa systemu CIE bedzie roztozona na etapy i realizowana w Scistej wspoétpracy
z takimi podmiotami, jak: KPRM Cyfryzacja, ZUS, KRUS, PFR Portal PPK, PFR S.A.
oraz ok. 155 instytucjami finansowymi oferujacymi produkty emerytalne.

Podobne systemy utworzono m.in. w Holandii (mijnpensioenoverzicht) oraz
Szwecji (minPension), a prace nad podobnym systemem trwaja w Wielkiej Brytanii
(pensionsdashboardsprogramme). Powotujac do zycia system Centralnej Informacji
Emerytalnej, Polska znajdzie sie w awangardzie krajow, budujacych takie rozwigzania.

Do najwazniejszych skutkéw dla spoteczenstwa mozna zaliczy¢ realne utatwienie
dostepu do informacji emerytalnych w jednym miejscu, podniesienie Swiadomosci
oraz zwiekszenie zainteresowania dodatkowymi formami oszczednosci,
zachecenie Polakow do idei oszczedzania i dtuzszej aktywnosci zawodowej. Z kolei
do najwazniejszych skutkéow wprowadzenia systemu CIE dla panstwa mozna zaliczyc
utatwienie w dostepie do informacji, jako naturalny kierunek rozwoju wpisujacy sie
w strategie informatyzacji panstwa, zwiekszenie jakosci i zakresu komunikacji
miedzy obywatelami a parfistwem oraz podniesienie poziomu kompetencji cyfrowych
obywateli.

W dzisiejszych realiach utatwienie w dostepie do informacji jest naturalnym
kierunkiem rozwoju takze szeroko rozumianego systemu emerytalnego. Jest
to zarazem Kkwestia wyjatkowej wagi, poniewaz podnoszenie Swiadomosci
0 perspektywach zapewnienia Zrodet utrzymania po zakonczeniu aktywnosci
zawodowe] lezy w interesie catego spoteczenstwa, nie tylko samych
zainteresowanych. Odpowiedzig na powyzej wskazang potrzebe jest powotanie
do zycia Centralnej Informacji Emerytalne;.

5 lat PPK
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