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Wstep

Prezentujemy Panstwu poradnik, ktérego celem jest wyjasnienie zasad uczestnictwa
cudzoziemcdédw w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK). Zawiera on
najwazniejsze informacje o warunkach gromadzenia oszczednosci w PPK oraz
korzystania z nich.

Odpowiemy w nim m.in. na pytania:
¥ Czy kazdy cudzoziemiec zatrudniony w Polsce moze oszczedzaé w PPK?
Kiedy cudzoziemiec powinien zostac¢ zapisany do PPK?

Gdzie cudzoziemiec zaptaci podatek zwigzany z PPK?

* * ¥

Co stanie sie z oszczednosciami w PPK cudzoziemca w razie jego wyprowadzki
z Polski?

*

W jaki sposéb cudzoziemiec moze skorzysta¢ z oszczednosci w PPK?

% Na jakich zasadach moze oszczedza¢ w PPK cudzoziemiec zatrudniony w firmie
zagranicznej?

Nasz poradnik skierowany jest gtdwnie do oséb zatrudnionych bedacych
cudzoziemcami, ktore oszczedzajg lub bedg oszczedza¢ w PPK i ich bliskich, ale nie
tylko. Przydatne informacje znajda tu takze pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg
cudzoziemcéw i prowadzg PPK lub planujg je utworzyc.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady funkcjonowania PPK jest
ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U.

z 2024 r. poz. 427). Tekst ustawy, jak rowniez inne informacje dotyczgce PPK, znajda
Panstwo w serwisie internetowym Portalu PPK pod adresem: www.mojeppk.pl

Dia utatwienia lektury w publikacji postugujemy sie pewnymi pojeciami
0goinymi, niektore z nich stosujac zamiennie (tak jest np. z pojeciami
osoba zatrudniona oraz pracownik, czy podmiot zatrudniajacy oraz
pracodawca i firma).

Definicje ustawowe tych poje¢ znajdg Panstwo w Stowniczku.

Broszura z cyklu ,,PPK w praktyce” pod tytutem ,,Cudzoziemiec w Pracowniczych
Planach Kapitatowych” nalezy do serii publikacji, ktére w sposob pogtebiony
wyjasniajg zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem PPK. Zachecamy do $ledzenia
naszych publikacji.

W serii ,PPK w praktyce” ukazaty sie takze m.in. nastepujace - ,,Podatki”, ,,Poradnik
PPK dla kadr i ptac”, ,Umowa o zarzadzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK”
oraz ,Korzystanie z oszczednosci w PPK”. Wszystkie te publikacje sg dostepne w
sieci, m.in. w Google Play oraz w serwisie MojePPK.pl.


http://www.mojeppk.pl
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Stowniczek

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:

PPK - pracownicze plany kapitatowe w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych;

instytucja finansowa - fundusz inwestycyjny zarzadzany przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych (TFI), ktore zostato umieszczone w ewidencji PPK, fundusz
emerytalny zarzadzany przez Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE) albo
pracownicze towarzystwo emerytalne (PrTE), ktore zostaty umieszczone w ewidenciji
PPK lub zaktad ubezpieczen, ktéry zostat umieszczony w ewidencji PPK;

numer identyfikacyjny — NIP lub REGON;

osoby zatrudnione:
- pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (z wyjgtkiem pracownikdw
przebywajgcych na urlopach gorniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla oraz mtodocianych),
- osoby fizyczne wykonujgce prace nakfadczg, ktére ukonczyty 18. rok zycia,
- cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kotek
rolniczych,
- osoby fizyczne, ktdre ukonczyty 18. rok zycia, wykonujace prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiad-
czenie ustug,
- cztfonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji
oraz
- osoby wskazane powyzej (z wyjatkiem cztonkdéw rad nadzorczych)
przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
podlegajgcy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych tytutéw
w Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych;

ptatnik: ptatnik sktadek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 2 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych;

podmiot zatrudniajacy:

- pracodawca, o ktérym mowa w art. 3 kodeksu pracy, jezeli posiada numer
identyfikacyjny,

- naktadca,

- rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub spétdzielnie kotek rolniczych,
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- zleceniodawca, jezeli posiada numer identyfikacyjny,
- podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza,

- ptatnik - jezeli pracodawca lub zleceniodawca nie posiada numeru
identyfikacyjnego;

PPE - pracowniczy program emerytalny w rozumieniu ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych;

rachunek PPK - prywatny rachunek uczestnika PPK, na ktérym gromadzone s3g
jego oszczednosci.

Formalnie jest to zapis w rejestrze uczestnikéw funduszu inwestycyjnego lub

w subrejestrze uczestnikdéw subfunduszu funduszu inwestycyjnego z wydzielonymi
subfunduszami, w rejestrze cztonkéw funduszu emerytalnego albo wyodrebniony
rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym, prowadzony na zasadach
okreslonych w ustawie o PPK, a w zakresie w niej nieuregulowanym - na zasadach
okreslonych w ustawie o funduszach inwestycyjnych, w ustawie o organizaciji

i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz w ustawie o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej; obowigzuje maksymalny limit wpfat i doptat na
wszystkie rachunki uczestnika PPK w roku kalendarzowym, w wysokosci
réwnowartosci w ztotych kwoty 50 000 dolaréw amerykanskich;

umowa o prowadzenie PPK - umowa zawierana przez podmiot zatrudniajacy -

w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych - z instytucja finansowa, z ktérg ten
podmiot zawart wczesniej umowe o zarzadzanie PPK. Osoby zatrudnione, po
zawarciu w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK, stajg sie uczestnikami PPK.
Umowa o prowadzenie PPK okresla m.in. szczegdtowe warunki gromadzenia
Srodkéw i zarzagdzania nimi, deklarowania przez uczestnika PPK wptat dodatkowych
oraz skfadania dyspozycji dotyczgcych gromadzonych $rodkow;

umowa o zarzadzanie PPK - umowa, ktérg podmiot zatrudniajgcy zawiera z wy-
brang instytucjg finansowg. Decyzja o wyborze instytuciji, z ktérg zostanie zawarta
umowa, powinna zostaé podjeta w porozumieniu z przedstawicielstwem oséb
zatrudnionych (zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo - jesli takie nie dziatajg
w podmiocie zatrudniajgcym - z reprezentacjg oséb zatrudnionych, wytoniong w try-
bie przyjetym w tym podmiocie). Umowa o zarzgdzanie PPK okresla najwazniejsze
zasady dotyczgce gromadzenia i zarzgdzania srodkami na rachunkach PPK;

wptaty do PPK - wptaty podstawowe i dodatkowe, dokonywane na rachunek
uczestnika PPK, finansowane przez tego uczestnika oraz podmiot zatrudniajgcy;
wptaty do PPK naliczane sg procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK;

wybrana instytucja finansowa - instytucja finansowa, z ktdérg - w imieniu i na rzecz
osoby zatrudnionej - podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o prowadzenie PPK, lub
instytucija finansowa, ktéra - zgodnie z ustawg o PPK, ustawg o funduszach
inwestycyjnych lub ustawg o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych -
wstagpita w prawa i obowigzki wynikajace z tej umowy;
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wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych, bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej
ustawy (tzw. 30-krotnosci), oraz z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajgcych na urlopie
wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego;

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Akty prawne:

kodeks cywilny - ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1061);

kodeks pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 z podzn. zm.);

ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej - ustawa z 11
wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 838);

ustawa o funduszach inwestycyjnych - ustawa z 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1034);

ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy - ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1087 z p6zn.zm.);

ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych - ustawa z 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 1113);

ustawa o podatku dochodowym od osoéb fizycznych - ustawa z 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 226 z
podzZn.zm.);

ustawa o PPE - ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 556);

ustawa o PPK - ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz.U. 2024 r. poz. 427);

ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych - ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 497).
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. PPK - informacje ogodine

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to powszechny system oszczedzania
dla pracownikéw, realizowany od poczagtku 2019 roku (1 stycznia 2019 r.
weszta w zycie ustawa o PPK) we wspotpracy z pracodawcami oraz
panstwem. Jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa finansowego oséb
zatrudnionych po zakonczeniu przez nie aktywnosci zawodowe;.

Program powstat na podstawie doswiadczen wielu krajow, w ktérych
funkcjonujg podobne programy pracownicze, m.in. Wielkiej Brytanii. Byt
wdrazany etapami, poczgwszy od 1 lipca 2019 r. - w zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwa. Najpierw PPK wdrozyli tzw. pracodawcy 250+, 50+ i 20+.
W 2021 roku program ten objat pozostatych pracodawcoéw, a takze jednostki
sektora finanséw publicznych (bez wzgledu na to, ile osob zatrudniajg). PPK
oferowac wiec powinni — poza wyjagtkami wskazanymi w ustawie o PPK -
wszyscy pracodawcy w kraju.

Program skierowany jest do osob aktywnych zawodowo i podlegajgcych
w Polsce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

To oznacza, ze dotyczy on zaréwno osob na etacie, jak i pracujgcych np.
na zleceniu.

Regulacje dotyczace PPK respektujg zasade rownego traktowania
pracownikow niezaleznie od narodowosci czy obywatelstwa. Kazdy
obcokrajowiec spetniajacy przestanki uczestnictwa w PPK jest
uprawniony do oszczedzania w programie.

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne dla pracownikéw. Oznacza to, ze
pracownik w kazdej chwili moze zarbwno zrezygnowaé z oszczedzania

w PPK, jak i do niego wrécié. Co wiecej, zgromadzone oszczednosci sg dla
kazdego uczestnika w kazdej chwili dostepne. To on decyduje o terminie

i sposobie ich wykorzystania. Jesli poczeka z ich wyptatg do czasu przejscia
na emeryture, moga one stanowi¢ znaczace uzupetnienie (zwtaszcza przy
dtugoletnim oszczedzaniu) otrzymywanego swiadczenia np. z ZUS.
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Gtéwnym celem PPK jest zapewnienie uczestnikowi dodatkowych
pieniedzy, z ktérych bedzie mogt skorzystac po 60. roku zycia, a w
wyjatkowych sytuacjach wczesniej. Srodki gromadzone na rachunku
uczestnika PPK s3 prywatne i podlegaja dziedziczeniu. Mozna tez je
w kazdej chwili wycofaé.

Uczestnictwo w PPK jest proste i nie wymaga od pracownika podejmowania
zadnych skomplikowanych dziatan. Za stworzenie PPK w firmie
odpowiedzialny jest pracodawca. Wptaty na rachunek PPK pochodzg z trzech
zrédet: od pracodawcy, pracownika i panstwa. Oznacza to, ze - inaczej niz
jest to przy innych formach oszczedzania dtugoterminowego - w PPK na
prywatne oszczednosci uczestnikow sktadajg sie az trzy podmioty: sam
uczestnik PPK, jego pracodawca i panstwo. Oszczednosci te sg inwestowane
w fundusze zdefiniowanej daty, ktére réznicujg poziom ryzyka, majgc na
wzgledzie wiek uczestnika PPK. Kontrole nad pracowniczymi planami
kapitatowymi w zakresie dziatalnosci instytuciji, ktore prowadzg obstuge
programu, sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.

Przed zapisaniem do PPK pracodawca powinien zapewni¢
cudzoziemcowi mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjami o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz obowigzkach i uprawnieniach podmiotu
zatrudniajacego oraz osoby zatrudnionej zwigzanych z uczestnictwem
w PPK. Informacje te powinny zostaé¢ cudzoziemcowi udostepnione wraz
z ich ttumaczeniem na jezyk dla niego zrozumiaty.

Na portalu MojePPK.pl dostepne sg materiaty informacyjne w jezyku
polskim, angielskim, ukrainskim i biatoruskim - zachecamy zaréwno
pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow, jak i samych
cudzoziemcow do zapoznania sie z nimi. Wsrod nich znajdujg sie m.in.
broszury informacyjne dla pracownika, a takze ulotki, prezentacje i plakaty.

Poza materiatami informacyjnymi na portalu MojePPK zostaty umieszczone
takze wzory deklaracji sktadanych przez pracownikéw w ramach PPK:

¥ oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK,

¥ deklaracja dotyczaca wptat dodatkowych do PPK,

¥ wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK,

¥ wniosek o dokonywanie wptat do PPK,

¥ deklaracja dotyczaca wptat podstawowych do PPK,

¥ deklaracja o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK.


http://MojePPK.pl
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Dokumenty w jezyku polskim, angielskim, ukrainskim, a takze biatoruskim sg
dostepne w zaktadkach ,,Dla pracownika” i ,,Dla pracodawcy” w dziale
»Materiaty do pobrania”. Wersje jezykowe oznaczone sg flagami, w tym
przypadku - miniaturka flagi polskiej, brytyjskiej, ukrainskiej i biatoruskie;j.
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Il. Warunki rozpoczecia oszczedzania
w PPK przez cudzoziemca

1. Prowadzenie PPK przez firme zatrudniajgca cudzoziemca

Podstawowym warunkiem rozpoczecia oszczedzania w PPK przez
cudzoziemca jest prowadzenie programu przez firme go zatrudniajgca.

Jezeli firma zatrudniajgca cudzoziemca prowadzi PPK, a cudzoziemiec
spetnia warunki uczestnictwa w PPK - obowigzkiem firmy jest zapisanie
cudzoziemca do PPK, chyba ze cudzoziemiec wczesniej zrezygnuje

z oszczedzania w PPK.

Firma prowadzi PPK. 1 pazdziernika 2024 r. zatrudni na umowe o prace 20
obywateli Ukrainy. To oznacza, ze pracownicy - obywatele Ukrainy zatrudnieni
w tej firmie, kiedy tylko spetnig warunki uczestnictwa w PPK, zostang zapisani
do PPK i rozpoczng oszczedzanie w PPK.

PPK u pracodawcy zagranicznego

Podmiot zatrudniajgcy, ktory nie ma siedziby lub miejsca zamieszkania na
terytorium Polski, ale zatrudnia w Polsce osoby uprawnione do uczestnictwa
w PPK - ma obowigzek zapewni¢ im mozliwos¢ oszczedzania w PPK. W tym
celu powinien utworzy¢ i prowadzi¢ PPK dla pracujgcych u niego oséb
zatrudnionych (patrz definicje osoby zatrudnionej w Stowniczku).

Taki zagraniczny pracodawca moze tez uzgodni¢ z osobg zatrudniong, ze
przejmie ona spoczywajgce na nim obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK.
Osoba ta bedzie wypetniac te obowiazki w imieniu pracodawcy w okresie jej
zatrudnienia w tym podmiocie zatrudniajgcym. To oznacza, ze jesli tak
zostanie uzgodnione pomiedzy zagranicznym pracodawcg a jego
pracownikiem - to pracownik zawrze umowe o zarzgdzanie PPK, zawrze
umowe o prowadzenie PPK, a takze bedzie dokonywat wptat na swoj
rachunek PPK.



Skocz do spisu tresci

Nalezy pamietac, ze umowa pomiedzy zagranicznym pracodawca i jego
pracownikiem, wskazujgca na przejecie obowigzkow dotyczgcych PPK przez
pracownika, a takze okreslajgca zakres tych obowigzkdéw, musi zostaé
zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci (art. 5 ustawy o PPK).

Firma zagraniczna z siedzibg we Francji oddelegowata do pracy w Polsce swojego
pracownika Francuza. Pracownik ten jest zgtoszony w ZUS do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych. W takiej sytuacji firma zagraniczna powinna
umozliwi¢ swojemu pracownikowi oszczedzanie w PPK. W tym celu powinna
zawrzeC umowe o zarzgdzanie PPK | zapisa¢ pracownika do PPK albo uzgodni¢

Z tym pracownikiem, Ze to on przejmie spoczywajgce na tej firmie obowigzki
wynikajgce z ustawy o PPK.

2. Posiadanie przez cudzoziemca statusu osoby zatrudnionej

Warunkiem uczestnictwa w PPK jest posiadanie przez cudzoziemca statusu
osoby zatrudnionej. To, kogo nalezy zaliczy¢ do tej kategorii, wynika z definic;ji
osoby zatrudnionej zamieszczonej w ustawie o PPK w art. 2 ust. 1 pkt 18
(patrz Stowniczek). Zgodnie z tg definicjg przez osoby zatrudnione nalezy
rozumieé¢ osoby podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z nizej wymienionych tytutéw w Polsce w rozumieniu ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych (patrz Stowniczek), czyli:

a. pracownikdw w rozumieniu kodeksu pracy - wyjgtkiem sg pracownicy
przebywajgcy na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikdéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla oraz mtodociani,

b. osoby fizyczne wykonujgce prace naktadcza, ktére ukonczyty 18. rok zycia,

c. cztonkow rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub spétdzielni kotek
rolniczych,

d. osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z art. 750 kodeksu cywilnego (k.c.)
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,

e. cztonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tych funkciji,

f. osoby wskazane w lit. a-d, przebywajgce na urlopach wychowawczych lub
pobierajgce zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
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Tylko te osoby pracodawca powinien zapisa¢ do PPK, czyli zawrze¢ w ich
imieniu i na ich rzecz umowe o prowadzenie PPK. To oznacza, ze nie kazda
osoba zatrudniona, w potocznym tego stowa znaczeniu, bedzie mogta
zostaé uczestnikiem PPK.

Cudzoziemiec przeprowadza sie na state do Polski i rozpoczyna na state prace w
polskiej firmie, ktora prowadzi PPK. Bedzie Swiadczyt prace na podstawie umowy
o prace. W zwigzku z tym, ze z tytufu umowy o prace podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w Polsce - spetnia definicie osoby
zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK i bedzie mdgt zosta¢ uczestnikiem PPK.

Cudzoziemiec jest zatrudniony na state w polskiej firmie na podstawie umowy
Zlecenia i podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w
Polsce z tego tytufu. Tym samym jest osobg zatrudniong w rozumieniu ustawy o PPK
i moze by¢ uczestnikiem PPK. Gdyby cudzoziemiec z tytufu tej umowy podlegat
wymienionym wyzej ubezpieczeniom dobrowolnie - nie spetniatby definicji osoby
zatrudnionej w rozumieniu ustawy o PPK i nie mogtby zosta¢ uczestnikiem PPK.

3. Zapisanie cudzoziemca do PPK

Aby zapisa¢ osobe zatrudniong - cudzoziemca do PPK, pracodawca nie musi
uzyskaé jego zgody. W programie tym obowigzuje bowiem tzw. automatyczny
zapis. Przyjmuje sie zatem, ze jesli osoba zatrudniona nie ztozy deklaracji

o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - powinna zosta¢ zapisana do
programu automatycznie.

Nalezy jednak pamietac, ze tzw. automatyczny zapis dotyczy tylko oséb
miedzy 18 a 55 rokiem zycia. Osoby te, aby sta¢ sie uczestnikami PPK

i zaczg¢ oszczedzad, nie muszg podejmowac zadnych dziatan. Pracownicy,
ktorzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukonczyli 70 lat, aby przystgpi¢ do PPK,
powinni ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o prowadzenie PPK. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé
pracownikow o mozliwosci ztozenia takiego wniosku, a pracownik moze
ztozy¢ go w dowolny sposéb.
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Wzor takiego wniosku w trzech wersjach jezykowych dostepny jest na
stronie www.mojeppk.pl w zaktadce ,,Pliki do pobrania”. Wystarczy go
wydrukowacé, wypetnic, podpisac i ztozy¢ pracodawcy.

W celu zapisania cudzoziemca do PPK pracodawca powinien zawrzeé¢ w jego
imieniu i na jego rzecz umowe o prowadzenie PPK. Umowa o prowadzenie
PPK powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

¥ strony umowy, w tym jako jedng ze stron - osobe zatrudniong, a jako
drugg - wybrang instytucje finansowa zarzgdzajgca PPK,

¥ sposob deklarowania wptat dodatkowych finansowanych przez uczestnika
PPK i spos6b zmiany wysokosci tych wptat,

¥ nazwy funduszy zdefiniowanej daty,

¥ warunki gromadzenia Srodkéw i zarzgdzania nimi przez poszczegdlne
fundusze zdefiniowanej daty,

¥ sposob sktadania deklaraciji w sprawie podziatu wptat dokonywanych do
PPK pomiedzy poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty,

¥ sposéb zmiany funduszu zdefiniowanej daty,

¥ warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu,

¥ sposob sktadania dyspozycii,

¥ zakres, czestotliwos¢ i forme informowania uczestnika PPK o $rodkach
zgromadzonych na jego rachunku PPK,

¥ maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia za zarzgdzanie funduszem
zdefiniowanej daty, kosztdw obcigzajgcych ten fundusz i optat
obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, o ile sg przewidziane, na
jakich moga one zostaé obnizone bez koniecznosci zmiany umowy.

W przypadku zawarcia umowy o prowadzenie PPK z zaktadem ubezpieczen,
do tej umowy dotgcza sie regulamin lokowania srodkdw ubezpieczeniowego
funduszu kapitatowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia. Umowa o prowa-
dzenie PPK z zaktadem ubezpieczen okresla takze:

¥ wysokosé sumy ubezpieczenia,
¥ wysokosé sktadki ochronnej, z zastrzezeniem art. 49 ust. 2 ustawy o PPK,

¥ brak mozliwosci potrgcania kosztéw ochrony ubezpieczeniowej ze
Srodkéw funduszu zdefiniowanej daty bedgcego ubezpieczeniowym
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funduszem kapitatowym w przypadku niedokonywania wptat lub
zawieszenia ich dokonywania.

Dla zawarcia umowy o prowadzenie PPK wazny jest wiek cudzoziemca
(osoby zatrudnionej). Pracodawca jest bowiem zobowiazany do
automatycznego zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
wszystkich osdb, ktore ukornczyly 18 lat i nie ukonczyly 55 lat i ktore
posiadajg status osoby zatrudnione;.

Umowe o prowadzenie PPK - w imieniu i na rzecz osob, ktore ukonczyty
55 lat, ale nie ukonczyly 70 lat - podmiot zatrudniajgcy zawiera wytacznie
na ich wniosek. Pracodawca nie zawiera umowy o prowadzenie PPK

W imieniu i na rzecz osodb, ktore ukonczyly 70 lat.

Kolejnym warunkiem zawarcia umowy o prowadzenie PPK jest
legitymowanie sie przez osobe zatrudniong - takze cudzoziemca -
wymaganym okresem zatrudnienia w danej firmie. Pracodawca powinien
bowiem zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy (90 dni)
zatrudnienia danej osoby u tego pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie wszystkie okresy z poprzednich 12
miesiecy, ktdre miaty miejsce w tym podmiocie, a takze okresy zatrudnienia

w innych podmiotach, jezeli z mocy odrebnych przepisow pracodawca jest
ich nastepca prawnym. W przypadku oséb wykonujgcych prace naktadczg do
okresu zatrudnienia wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych

w art. 23(1) kodeksu pracy (przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce).

Chodzi tu o sytuacje, w ktorej do przejecia pracodawcy dochodzi w wyniku
takich zdarzen, jak np. sprzedaz firmy, dzierzawa czy leasing czesci zaktadu
pracy. Przy obliczaniu 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, miesiac liczy sie
jako trzydziesci dni, zaréwno w przypadku uméw regulowanych kodeksem
pracy, jak i w przypadku umoéw regulowanych kodeksem cywilnym. Okres 3
miesiecy zatrudnienia rozumiany jest jako 90 dni.
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Cudzoziemiec (451.) zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie
prowadzgcej PPK. Oznacza to, ze jego pracodawca ma obowigzek - po
przepracowaniu przez niego wymaganego okresu - zawrze¢ automatycznie umowe o
prowadzenie PPK w imieniu tego cudzoziemca (cudzoziemiec nie ukonczyt jeszcze
55 lat), a cudzoziemiec nie bedzie zobowigzany do ztozenia wniosku o zawarcie tej
umowy.

Cudzoziemiec (58l.) zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie
prowadzgcej PPK. Oznacza to, ze jego pracodawca bedzie zobowigzany do zawarcia
w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK tylko wtedy, gdy cudzoziemiec ztozy
wniosek o zawarcie tej umowy (cudzoziemiec ukonczyt 55 rok zycia).
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lll. Zasady gromadzenia oszczednosci w PPK
przez cudzoziemca

1. Obowigzki uczestnika PPK

Wiekszos¢ obowigzkdéw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
programu PPK wykonujg pracodawcy i instytucje finansowe. Jesli chodzi
o pracownika to powinien on zadba¢, aby:

¥ pracodawca posiadat jego aktualne dane identyfikacyjne - jezeli dane
pracownika podane pracodawcy zmienig sie, pracownik niezwtocznie
powinien je zaktualizowaé, czyli poinformowac pracodawce o tych
zmianach. Pracownik powinien zadba¢ w szczegdlnosci o to, aby
pracodawca posiadat jego aktualne dane teleadresowe, tj. adres e-mail
i numer telefon (dane te zostang przekazane do instytucji finansowej, ktéra
bedzie prowadzita jego rachunek PPK, oraz umozliwig sprawny kontakt z
nim w razie potrzeby);

¥ instytucja finansowa posiadata jego aktualne dane identyfikacyjne - jezeli
dane te zmienig sie, uczestnik PPK jest obowigzany niezwtocznie, nie
pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany danych
identyfikacyjnych, poinformowac instytucje finansowa prowadzaca jego
rachunek PPK o tej zmianie.

Uczestnik PPK powinien tez pamieta¢ aby - w razie zmiany miejsca pracy -
poinformowac pracodawce o posiadanych rachunkach PPK.

Pracownik-cudzoziemiec, oszczedzajgcy w PPK, zwolnit sie z dotychczasowej pracy i od 1
czerwca 2024 r. zatrudnit sie w nowej firmie. Oznacza to, ze umowe o prowadzenie PPK
nowy pracodawca bedzie miat obowigzek zawrze¢ - w imieniu i na rzecz tego pracownika -
od 15 czerwca do 10 wrze$nia 2024 r.

W terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz tego
pracownika, pracownik ten powinien poinformowac¢ swojego pracodawce o zawartych w
jego imieniu umowach o prowadzenie PPK. W tym celu powinien ztozy¢ pracodawcy
stosowne oswiadczenie. Wzdr oswiadczenia w trzech wersjach jezykowych dostepny jest na
stronie www.mojeppk.pl w zaktadce ,Pliki do pobrania”. Wystarczy wydrukowac, wypetnic,
podpisac i ztozy¢ pracodawcy. Dzieki temu pracodawca moze podjgC dziatania, aby
dotychczasowe oszczednosci pracownika zgromadzone w PPK zasility jego nowy rachunek
PPK, czyli ztozy¢ w imieniu tego pracownika wniosek o wypflate transferowg jego
oszczednosci na rachunek PPK pracownika, na ktory aktualnie dokonywane sg wpfaty.
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2. Wptaty do PPK

Uczestnictwo w PPK, zaréwno cudzoziemca, jak i obywatela polskiego,
opiera sie na takich samych zasadach. Wptaty na rachunek PPK uczestnika
pochodzg z trzech zrodet:

¥ od podmiotu zatrudniajgcego,
% od osoby zatrudnionej,
% od panstwa.

Pracodawca i pracownik finansujg wptaty podstawowe do PPK oraz - jesli tak
zdecyduja - réwniez wptaty dodatkowe.

Whptata podstawowa Whptata dodatkowa Maksymaline

Wplaty do PPK (obowiazkowa) (dobrowolna) wplaty

do 2,5% 4%

0 .
pracodawcy 1,5% wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia

2% wynagrodzenia
Woptata podstawowa moze
wynosi¢ mniej niz 2%
wynagrodzenia, ale nie mniej niz
0,5%, pod warunkiem, ze
wynagrodzenie uczestnika PPK
osiggane z réznych zrédet w
danym miesigcu nie przekracza
1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia

4%

pracownika .
wynagrodzenia

do 2% wynagrodzenia

taczne
maksymalne
wptaty do PPK

8%
wynagrodzenia

Wptaty do PPK - finansowane przez pracownika
a. Wptata podstawowa pracownika

Podstawowa wptata pracownika wynosi 2% jego wynagrodzenia. W
przypadku osob, ktorych tgczne wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet

w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia (od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. limit ten wynosi
5160 zf), moze ona zostac obnizona nawet do 0,5% wynagrodzenia.
Informowanie pracownika, bedacego uczestnikiem PPK, o mozliwosci
obnizenia wysokosci wptaty podstawowej jest obowigzkiem pracodawcy, ale
sama decyzja w tej sprawie nalezy do pracownika.
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Jesli pracownik chciatby skorzysta¢ z mozliwosci obnizenia wptaty
podstawowej, powinien ztozy¢ pracodawcy deklaracje, w ktorej okresli jej
wysokos¢ (mniej niz 2% i nie mniej niz 0,5%). Wzor deklaracji w trzech
wersjach jezykowych dostepny jest na stronie www.mojeppk.pl w zaktadce
»Pliki do pobrania”.

Ztozenie przez pracownika deklaracji obnizenia wptaty podstawowej nie ma
wptywu na wysokos¢ wptat finansowanych przez pracodawce ani na
wysokos¢ doptat otrzymywanych od panstwa.

Pracownik - uczestnik PPK, ktorego wynagrodzenie miesieczne wynosi 4800 zt, postanowit
obnizy¢ swojg wplate podstawowg do 0,5%. Dotychczas pfacit 2%, a jego pracodawca
1,5%.

Mimo ZzZe pracownik znacznie zredukowat swoj wktad finansowy w budowanie swoich
oszczednosci, wptata pracodawcy pozostanie na dotychczasowym poziomie. Pracownik ten
otrzyma tez (po spetnieniu warunkdw okreslonych w ustawie o PPK) dopfate roczng od
panstwa - na takich samych zasadach i w takiej samej wysokosci, jak inni uczestnicy PPK,
czyli 240 zt.

W miesigcu, w ktérym wynagrodzenie pracownika (osiggane u tego
pracodawcy) bedzie wyzsze niz wskazany w ustawie limit - pracodawca jest
zobowigzany do podwyzszenia wysokosci wptaty podstawowej finansowanej
przez pracownika do 2% jego wynagrodzenia.

Whptata podstawowa, w wysokosci okreslonej w deklaracji obnizajacej te
wptate, obowigzuje poczawszy od miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym uczestnik PPK ztozyt uwzgledniong przez pracodawce
deklaracje, do czasu jej odwotania, tzn. ztozenia przez uczestnika nowej
deklaracji w sprawie wysokosci wptaty podstawowe;j.

Osoba, ktéra zdecydowata sie na obnizenie wptaty podstawowej zawsze
moze:

¥ wrdci¢ do 2% wptaty podstawowej (zrezygnowac z jej obnizenia),

¥ zmienié jej wysokosé (np. zamiast 0,5% wynagrodzenia ptaci¢ 0,8% albo
1% wynagrodzenia).

Zmieniona wysokos¢ wpfaty podstawowej obowigzuje od miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym uczestnik PPK ztozyt uwzgledniong przez
pracodawce zmiane deklaracji w zakresie wptaty podstawowe;.
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Wz6r deklaracji dotyczgcej zmiany wysokosci wptaty podstawowe;j
pracownika w trzech wersjach jezykowych dostepny jest na stronie
www.mojeppk.pl w zaktadce ,,Pliki do pobrania”.

b. Wptata dodatkowa pracownika

Uczestnik PPK moze ,poza wpfatg podstawows, finansowaé wptate
dodatkowg w wysokosci do 2% wynagrodzenia. Jej wysokosc okresla w
deklaracji sktadanej pracodawcy. Wzor deklaracji dotyczacej finansowania
wptat dodatkowych, ktérg pracownik moze wykorzystaé, dostepny jest w
trzech wersjach jezykowych na stronie www.mojeppk.pl w zaktadce ,,Pliki do
pobrania”.

Woptata dodatkowa ,w wysokosci zadeklarowanej przez uczestnika PPK,
obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym uczestnik PPK
ztozyt deklaracje wptaty dodatkowej. To oznacza, ze wptate dodatkowa
pracodawca naliczy i pobierze dopiero od wynagrodzenia wyptaconego
uczestnikowi PPK w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktéry
zadeklarowat on finansowanie tej wptaty.

Pracownik, otrzymujgcy wynagrodzenie do 10 dnia miesigca, jest uczestnikiem PPK. W
potowie czerwca 2024 r. postanowif, oprdocz wpfaty podstawowej, finansowac takze wptate
dodatkowg w wysokoSci 2% wynagrodzenia.

Kilka dni po ztozeniu deklaracji wpfaty dodatkowej (jeszcze w czerwcu), uczestnik PPK
otrzymat wynagrodzenie za nadgodziny. Od tego wynagrodzenia pracodawca nie naliczyt mu
jeszcze wpftaty dodatkowej. Wpftate takg naliczyt i pobrat dopiero od pierwszego
wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi w lipcu 2024 r.

Ustawa o PPK wskazuje tylko maksymalng wysokos¢ wptaty dodatkowe;.
Granice te stanowi 2% wynagrodzenia pracownika. Oznacza to, ze pracownik
moze zadeklarowaé jg w dowolnej wysokosci, oczywiscie w granicach
ustalonych w ustawie.

Whptate dodatkowa finansuje jedynie pracownik, ktory zdecydowat si¢ na
jej uiszczanie. Ztozenie przez pracownika deklaracji o finansowaniu
wplaty dodatkowej nie naktada na pracodawce obowigzku finansowania
wptaty dodatkowej. Podobnie jest w druga strone.
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Whptaty finansowane przez pracodawce
a. Wptata podstawowa

Wptata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajgcy wynosi
zawsze 1,5% wynagrodzenia pracownika, bez wzgledu na wysokos¢ jego
zarobkow. Oznacza to, ze pracodawca nie ma mozliwosci jej obnizenia.

Zapisanie pracownika do PPK oznacza, ze jego pracodawca ma obowigzek
przekazywania na jego rachunek PPK wptat finansowanych przez praco-
dawce w wysokosci co najmniej 1,5% wynagrodzenia.

b. Wptata dodatkowa

Pracodawca moze tez zadeklarowa¢ w umowie o zarzgdzanie PPK
dokonywanie wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia
pracownika.

Ustawa o PPK daje pracodawcy mozliwos¢ réznicowania wysokosci wptaty
dodatkowej dla pracownikéw, jednak roznicowanie wysokosci tych wptat
powinno odbywac sie z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych zakazu
dyskryminaciji w zatrudnieniu.

Wptaty do PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie sa wliczane
do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia wysokosci sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nie stanowig one rowniez
podstawy do naliczenia sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne. Stanowig one jednak dodatkowy przychod
pracownika, od ktorego naliczany jest podatek dochodowy.

Zwolnione z tego podatku s3 przychody podatnikéw do 26. roku zycia
wynikajace ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej,
spotdzielczego stosunku pracy oraz umoéw zlecenia do wysokosci 85 528
zt w roku podatkowym (art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o PIT).

Zwolnienie obowigzuje niezaleznie od liczby umoéw lub liczby ptatnikéw.
Oznacza to, ze uczestnik PPK ponizej 26. roku zycia, ktorego przychdd nie
przekroczy kwoty rocznego limitu, nie bedzie ptacit podatku dochodowego
rowniez od wptat do PPK finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy.
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Podatku od wptat do PPK finansowanych przez pracodawce nie zaptaca
tez podatnicy, ktdrych przychody rowniez zwolnione s3 z podatku
dochodowego do wskazanego wyzej limitu tzn do 85 528 zt. Chodzi tu o
osoby korzystajace z ulgi na powrat, ulgi dla rodzin 4+ oraz ulgi dla
seniora, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152, 153 i 154 ustawy o PIT).

Pracodawca pierwsze wpftaty oblicza i pobiera od wynagrodzenia
wyptaconego uczestnikowi PPK po powstaniu stosunku prawnego
wynikajacego z umowy o prowadzenie PPK.

Whptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sa obliczane, a wptaty
finansowane przez uczestnika PPK sg obliczane i pobierane z wynagrodzenia
uczestnika PPK w terminie wypfaty wynagrodzenia przez podmiot
zatrudniajgcy. Wptat dokonuje sie do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym wptaty zostaty obliczone i pobrane. Dotyczy to
pierwszych i kolejnych wptat do PPK.

Umowa o prowadzenie PPK zostata zawarta w czerwcu 2022 roku. Pracownik juz w tym
miesigcu staf sie wiec uczestnikiem PPK. Jezeli pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy
o prowadzenie PPK zostanie wyptacone jeszcze w czerwcu, wptaty do PPK powinny zostaé
dokonane (przekazane do instytucji finansowej na rachunek PPK) najpdzniej do 15 lipca 2022
r. Jezeli za$ pierwsze wynagrodzenie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK zostanie
wyptacone dopiero w lipcu, termin dokonania wpftat do PPK ulegnie przesunieciu o miesigc.
W takiej sytuacji pierwsze wpfaty nalezy obliczy¢ i pobra¢ w terminie wypftaty wynagrodzenia
w lipcu i odprowadzi¢ na rachunek PPK najoozniej do 16 sierpnia 2022 r. (15 sierpnia to
Swieto)
Podstawa obliczenia wptat do PPK jest wynagrodzenie uczestnika, co w
rozumieniu ustawy o PPK, oznacza podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o ktdrej mowa
w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, bez stosowania limitu 30-
krotnosci (patrz art. 19 ust. 1 tej ustawy) oraz z wytaczeniem podstawy
wymiaru skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 0sob
przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek

macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
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Pracownik - cudzoziemiec wykonujacy prace zdalnie (wykonujacy na
polecenie pracodawcy prace okreslong w umowie przez czas oznaczony
poza miejscem jej statego wykonywania) ma prawo do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie to nadal stanowi podstawe do naliczenia wptat do PPK.
Pracownik Swiadczacy prace zdalnie nie bedzie miat przerw
w oszczedzaniu w PPK.

Whptata od panstwa

Oprécz wptat finansowanych przez pracodawce i samego uczestnika, na
rachunek uczestnika PPK trafiajg tez wptaty pochodzace od panstwa. Chodzi
tu o wptate powitalng i doptaty roczne.

Woptate powitalng w wysokosci 250 zt otrzymajg pracownicy, ktorzy przez co
najmniej 3 petne miesigce kalendarzowe sa uczestnikami PPK, jezeli za co
najmniej 3 miesigce dokonano wptat do PPK finansowanych przez te osoby.
Trafi ona na rachunek PPK w terminie 45 dni po zakonczeniu kwartatu, w
ktérym pracownik spetnit wskazane w ustawie warunki.

Doptate roczng w wysokosci 240 zt natomiast otrzymajg uczestnicy PPK,
ktérych wptaty podstawowe i dodatkowe w danym roku (finansowane przez
pracownika i pracodawce) wyniosg co najmniej 3,5% 6-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w roku, za ktéry dopfata jest
nalezna. Uczestnicy, ktérych wptaty podstawowe sg nizsze niz 2%, muszg
zgromadzi¢ co najmniej 25% powyzszej kwoty.

Nalezy przy tym pamietac, ze kwota wptat do PPK warunkujgca uprawnienie
do doptaty rocznej nie ulega zmniejszeniu w zwigzku z tym, ze uczestnik PPK
rozpoczat oszczedzanie w trakcie roku.

Pracownik jest uprawniony do otrzymania jednej wptaty powitalnej oraz
doptaty rocznej niezaleznie od liczby posiadanych rachunkéw PPK. Jezeli ma
wiecej niz jeden rachunek PPK (a jest to jak najbardziej mozliwe), doptata
roczna zostanie przekazana na rachunek PPK prowadzony na podstawie
umowy o prowadzenie PPK, ktéra zostata zawarta w jego imieniu i na jego
rzecz najpoznie;.

Doptata roczna zostanie przekazana na rachunek uczestnika PPK, ktéry
spetit warunki do jej otrzymania, nie pdzniej niz do 15 kwietnia roku
nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguije.
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Gdy cudzoziemiec bedacy uczestnikiem PPK podejmie decyzje o powrocie
do swojego kraju, jego oszczednosci w PPK pozostang jego wiasnoscia.

Tak jak kazdy inny uczestnik PPK, cudzoziemiec bedzie miat nadal
swobode w podjeciu decyzji o dalszym wykorzystaniu zgromadzonych
srodkow, tzn. srodki te pozostang na rachunku PPK do czasu wyptaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu. Musi jednak pamigtac, ze po powrocie
do swojego kraju i zakonczeniu pracy w Polsce nie bedzie juz mégt
aktywnie oszczedza¢ w PPK, tj. na jego rachunek nie beda dokonywane
zadne wptaty ani od niego samego, ani od pracodawcy, ani panstwa.

Podatek od wptat do PPK

Woptaty finansowane przez pracodawce - zaréowno podstawowe, jak i doda-
tkowe - stanowig przychdd uczestnika PPK z tytutu zatrudnienia (w przypadku
pracownika jest to przychdd z art. 12 ust. 1 ustawy o PIT). Z tego wzgledu
nalezy od nich naliczy¢ i pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy od osdb
fizycznych, zgodnie z obowigzujgcg danego pracownika skalg podatkowa.
Zaliczka na podatek dochodowy jest potrgcana z wynagrodzenia pracownika.

Przychdd uczestnika z tytutu wptat dokonanych do PPK, finansowanych przez
pracodawce, powstaje w momencie przekazania tych wpfat na rachunek

PPK. W praktyce oznacza to, ze jezeli wyptata wynagrodzenia poprzedzi
wptate do PPK i pracodawca nie bedzie miat z czego pobraé zaliczki na
podatek (po tym dniu, do konca miesigca, nie dokona juz zadnej wyptaty
pienieznej dla tego pracownika), przychdd pracownika z tego tytutu
pracodawca doliczy do przychodu ze stosunku pracy, wykazywanego w infor-
maciji PIT - 11 za rok, w ktérym pracownik otrzymat ten przychaod.
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Zatozenia:

¥ pracownik otrzymuje wynagrodzenie z miesiecznym przesunieciem tj. do 10 dnia
nastepnego miesigca,

% wynagrodzenie za styczen zostato wyptacone 10 lutego, a wynagrodzenie za luty
zostato wypftacone 10 marca,

¥ po dniu wypftaty wynagrodzenia w marcu, pracodawca nie dokonat juz zadnej
wypfaty pienieznej na rzecz tego pracownika

% wpfaty do PPK, naliczone i pobrane od wynagrodzenia przystugujgcego za
styczen, a wyptaconego w lutym, zostaly dokonane 15 marca. Dokonanie wpfaty
do PPK 15 marca oznacza, ze w tym dniu pracownik uzyskat przychod z tytutu
wpftaty sfinansowanej przez pracodawce, a zatem zaliczka na podatek dochodowy
naliczona od tej wpfaty powinna zosta¢ pobrana przez pracodawce w marcu.
Jednak w zwigzku z tym, Zze wypfata wynagrodzenia miesiecznego (10 marca)
poprzedzita wptate do PPK (15 marca) i pracodawca nie ma z czego pobrac
zaliczki na podatek w marcu (po tym dniu, do konca marca, pfatnik nie dokonat juz
zadnej wypftaty pienieznej na rzecz pracownika), przychdod pracownika z tego
tytutu pracodawca doliczy do przychodu ze stosunku pracy wykazywanego
w informacji PIT-11.

Wazne! Jesli pracodawca skoordynuje swoje dziatania, tak, ze wptata

do PPK bedzie mie¢ miejsce tacznie z wyptatg wynagrodzenia, to pobrana
zaliczka powinna obejmowac taczny przychdd ze stosunku pracy,

z uwzglednieniem wptat do PPK dokonanych ze srodkéw pracodawcy.
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Rezydencja podatkowa a podatek od wptat do PPK

Zakres obowigzku podatkowego osdb fizycznych w Polsce ustalany jest
w oparciu o miejsce zamieszkania dla celow podatkowych podatnika -
rezydencje podatkowg, a nie obywatelstwo.

Uczestnicy PPK, jezeli majg miejsce zamieszkania na terytorium Polski,
podlegajg obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich przychoddéw, w tym
zwigzanych z PPK, bez wzgledu na miejsce potozenia zrodet przychodow
(nieograniczony obowigzek podatkowy). Natomiast uczestnicy PPK, ktérzy nie
majg na terytorium Polski miejsca zamieszkania, podlegajg obowigzkowi
podatkowemu tylko od przychoddw, w tym zwigzanych z PPK, osigganych na
terytorium Polski (ograniczony obowigzek podatkowy).

Nalezy uwzglednia¢ réwniez zawarte przez Polske umowy o unikaniu
podwojnego opodatkowania. W zwigzku z powyzszym, jezeli zgodnie z wtas-
ciwg umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania przychdd uczestnika
PPK - nierezydenta, w tym przychod uzyskany z tytutu wptat do PPK, nie
podlega opodatkowaniu w Polsce, a jego miejsce zamieszkania zostato
udokumentowane za pomoca certyfikatu rezydenciji, jego pracodawca nie jest
zobowigzany do poboru zaliczki na podatek dochodowy.
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IV. Zasady korzystania przez cudzoziemca
z oszczednosci w PPK

1. Pozostawienie Srodkow na rachunku PPK

Cudzoziemiec - uczestnik PPK moze zadecydowaé o pozostawieniu na
rachunku PPK srodkéw niezaleznie od tego, czy zamierza zosta¢ w Polsce,
czy z niej wyjechaé. W ten sposob zgromadzone srodki beda dalej pracowaty,
a oszczednosci uczestnika bedg stale pomnazane. Oczywiscie w zwigzku z
tym, ze srodki te stanowig jego prywatng wtasnosé¢ - uczestnik PPK w kazdej
chwili bedzie mégt z nich skorzystad.

2. Wyptata po 60. roku zycia

To, kiedy rozpocza¢ wyptate oszczednosci z rachunku PPK oraz w jaki
sposob, zalezy wytgcznie od uczestnika PPK. Moze dokonac ich wyptaty
jednorazowo lub w ratach. Przy czym, na jaki wariant zdecyduje sie dany
uczestnik, przesadzi o tym, czy od wyptacanych pieniedzy bedzie musiat
zaptaci¢ podatek od zyskow kapitatowych, czy tez nie.

Jesli uczestnik PPK, ktory skonczyt 60 lat, zdecyduje sie wyptaci¢ cate swoje
oszczednosci z rachunku PPK jednorazowo (w jednej racie), to od zyskow
wypracowanych przez 75% srodkéw bedzie musiat zaptaci¢ 19%
zryczattowany podatek. Jesli zdecyduje sie na wyptate jednorazowo 25%
zgromadzonych srodkdéw, a reszte (czyli 75% srodkéw) w co najmniej 120
miesiecznych ratach (10 lat) - nie zaptaci tego podatku. Podobnie bedzie, jesli
- chcac, aby oszczednosci wystarczyty mu na dituzej - zwiekszy liczbe rat (np.
bedzie wyptacat srodki nie przez 10, a przez 15 lat), albo gdy zdecyduje sie
cato$¢ zgromadzonych oszczednosci wyptaca¢ w co najmniej 120
miesiecznych ratach.

Jezeli cudzoziemiec - uczestnik PPK pozostaje w zwigzku matzenskim,

a jego matzonek jest rowniez uczestnikiem PPK mogg oni potaczy¢ swoje
oszczednosci w PPK i zdecydowac si¢ na ich wyptate w formie jednego
wspadlnego Swiadczenia, tzw. Swiadczenia matzenskiego. Jest ono
wyptacane w co najmniej 120 miesigcznych ratach. W takim przypadku
zaden podatek nie jest pobierany.



Kiedy mozna wnioskowaé o Swiadczenie matzenskie?

Aby matzonkowie mogli skorzystaé ze wspoélnej wyptaty srodkéw z PPK, oboje
musza:

¥ mieé ukonczone 60 lat,
% mieé rachunek PPK w tej samej instytuciji finansowe;j,

¥ ztozy¢ wniosek o wyptate oszczednosci w formie $wiadczenia maizenskiego.

3. Weczesniejsza wyptata srodkéw z PPK w celu pokrycia wktadu
wiasnego

Uczestnik PPK bedgcy cudzoziemcem moze przeznaczy¢ srodki
zgromadzone na rachunku PPK na pokrycie wktadu wiasnego przy zacigganiu
kredytu na cele mieszkaniowe. Takie uprawnienie przystuguje uczestnikowi
PPK, ktory nie ukonczyt 45 lat. Moze wyptaci¢ do 100% srodkéw
posiadanych na rachunku PPK (z obowigzkiem zwrotu) i wykorzysta¢ je na
pokrycie wkfadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na budowe/
przebudowe budynku mieszkalnego, zakup domu, mieszkania lub gruntu.

Aby to zrobi¢, powinien ztozy¢ instytucji finansowej, ktora prowadzi jego
rachunek PPK, wniosek o zawarcie umowy, na podstawie ktérej srodki
miatyby by¢ wyptacone. Nalezy przy tym pamietac, ze wyptaty ,na cele
mieszkaniowe” uczestnik PPK moze dokonaé na sfinansowanie tylko jedne;
inwestycji.

Co powinna zawieraé umowa,
na podstawie ktorej uczestnik PPK otrzyma wyptate?

¥ oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana z kredytu,

% zasady i terminy wyptaty,

% zasady i terminy zwrotu wyptaconych $rodkéw, przy czym termin zwrotu:

% nie moze rozpoczac sie pozniej niz 5 lat od dnia wyptaty Srodkéw,

% nie moze trwac¢ dtuzej niz 15 lat od dnia wyptaty Srodkéw.
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4. Weczesniejsza wyptata Srodkow z PPK w razie choroby

Uczestnik PPK moze takze dokonaé¢ wyptaty Srodkéw z rachunku PPK w razie
powaznego zachorowania samego uczestnika PPK, jego matzonka lub
dziecka.

Uczestnik PPK moze ztozy¢ wniosek do instytucji finansowej o wyptate do
25% srodkow zgromadzonych na jego rachunku PPK bez obowigzku zwrotu,
dotaczajgc orzeczenie lub zaswiadczenie lekarza medycyny potwierdzajgce
diagnoze wystgpienie powaznego zachorowania. Wyptata nastepuje
jednorazowo albo w ratach, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
wniosku. Wniosek o wyptate do 25% srodkdéw w przypadku powaznego
zachorowania uczestnika, jego matzonka lub dziecka moze by¢ sktadany
przez uczestnika wielokrotnie. Kazde powazne zachorowanie uzasadnia
wyptate do 25% srodkow z rachunku PPK. Kazde powazne zachorowanie
uzasadnia wyptate do 25% S$rodkéw z rachunku PPK. Kazde powazne
zachorowanie uzasadnia wyptate do 25% $rodkéw z rachunku PPK. Srodki
wyptacone z tytutu powaznego zachorowania nie zostang pomniejszone o
podatek.

Dla skorzystania ze Srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK, w przypadku
powaznego zachorowania, nie ma znaczenia, kiedy doszto do takiego
zachorowania. Moze to nastgpic¢ zarbwno w trakcie uczestnictwa w PPK, jak
I w okresie, kiedy uczestnik jeszcze nie oszczedzat w PPK.



Powazne zachorowanie to:

. catkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu ustawy z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustalona w formie orzeczenia przez lekarza orzecznika
lub komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na okres co
najmniej 2 lat,

. umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci w rozumieniu
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustalona formie
orzeczenia przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
na okres co najmniej 2 lat,

. niepetnosprawnosé osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat, w rozumieniu
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustalong w formie
orzeczenia przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

. zdiagnozowanie u osoby dorostej jednej z nastepujacych jednostek
chorobowych: amputacja koficzyny, bakteryjne zapalenie mézgu lub
opon moézgowo-rdzeniowych, wirusowe zapalenie mézgu, choroba
Alzheimera, choroba Lesniowskiego-Crohna, choroba neuronu
ruchowego (stwardnienie zanikowe boczne), choroba Parkinsona,
dystrofia miesniowa, gruzlica, niewydolnos¢ nerek, stwardnienie
rozsiane, choroba wywotana przez ludzki wirus uposledzenia
odpornosci (HIV), kardiomiopatia, nowotwor ztosliwy, toczen
trzewny uktadowy, udar mézgu, utrata mowy, stuchu lub wzroku,
wrzodziejace zapalenie jelita grubego lub zawat serca,

. zdiagnozowanie u dziecka jednej z nastgpujacych jednostek
chorobowych: poliomyelitis (choroba Heinego-Medina), zapalenie
opon mdézgowych, zapalenie mézgu, anemia aplastyczna,
przewlekte aktywne zapalenie watroby, padaczka, goraczka
reumatyczna, nabyta przewlekta choroba serca, porazenie (paraliz),
utrata wzroku, gtuchota (utrata stuchu), potransfuzyjne zakazenie
wirusem HIV, schytkowa niewydolnos¢ nerek, tezec, cukrzyca,
tagodny guz mézgu, przeszczepienie narzadéw, zabieg
rekonstrukcyjny zastawek, zabieg rekonstrukcyjny aorty lub
nowotwor ztosliwy.
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5. Zwrot Srodkow z PPK przed 60. rokiem zycia

Cudzoziemiec - uczestnik PPK moze réwniez w kazdej chwili dokona¢ zwrotu
srodkow zgromadzonych na rachunku PPK, czyli wyptaci¢ w formie pieniezne;
dotychczas zgromadzone na rachunku oszczednosci. Umowa o prowadzenie
PPK okresla termin i sposob dokonania takiego zwrotu, warunki jego
realizacji, w tym forme i miejsce sktadania wnioskow.

W takim przypadku instytucja finansowa dokonuje potrgcenia 30% srodkdw
pochodzgcych z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy
(potrgcone srodki sg przekazywane na konto wskazane przez ZUS, a
informacja o nich zapisywana jest na koncie emerytalnym uczestnika w ZUS
jako jego sktadka emerytalna). Srodki pochodzace z wptaty powitalnej i doptat
rocznych od panstwa sg zwracane w catosci do Funduszu Pracy.

Uczestnik PPK, dokonujac zwrotu, otrzyma:

¥ 70% Srodkdw pochodzacych z wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku od
zyskow kapitatowych oraz

¥ 100% sSrodkéw pochodzacych z wptat finansowanych przez tego
uczestnika, po uprzednim pomniejszeniu o nalezng kwote podatku od
zyskow kapitatowych.

Przekazanie uczestnikowi srodkow z PPK moze zosta¢ dokonane na
zagraniczny rachunek bankowy wskazany przez uczestnika PPK.

Moze to jednak wigzac sie z dodatkowymi obcigzeniami zwigzanymi np.
z przewalutowaniem.

6. Wyptata transferowa na innych rachunek PPK

Uczestnik PPK w kazdej chwili moze dokonaé wyptaty transferowej
zgromadzonych w PPK oszczednosci na innych rachunek PPK. Ztozenie
takiej dyspozycji przez uczestnika spowoduje przekazanie Srodkéw
zgromadzonych na jego rachunku PPK na jego inny rachunek PPK.

Dokonanie takiego transferu nie jest obcigzone dla uczestnika PPK zadnymi
kosztami ani podatkami.
Nie ma mozliwosci przenoszenia zgromadzonych srodkow pienieznych
z rachunku PPK do programow emerytalnych dziatajgcych w innych
krajach. Wyptata transferowa za granice jest wigc obecnie wykluczona.
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7. Wycofanie srodkow z PPK w razie rozwodu albo uniewaznienia
matzenstwa

W razie rozwodu albo uniewaznienia matzenstwa i podziatu majatku, srodki
zgromadzone w PPK, przypadajace bytemu matzonkowi uczestnika, sg
przekazywane w formie:

¥ wyptaty transferowej do PPK albo
¥ zwrotu w formie pieniezne;j.

Obywatelstwo uczestnika PPK nie wplywa na zasady podziatu Srodkow
z PPK w razie rozwodu albo uniewaznienia matzenstwa.

Wyptata transferowa na rzecz bylego matzonka

Srodki zgromadzone w PPK, przypadajgce bytemu matzonkowi po podziale
majagtku wspolnego, zostajg przekazane na jego rachunek PPK albo - jezeli ta
osoba nie ma rachunku PPK - na rachunek terminowej lokaty oszczedno-
sciowej lub lokaty terminowej pod warunkiem ich wyptaty po osiggnieciu
przez bytego matzonka uczestnika PPK 60. roku zycia. W takiej sytuaciji byty
matzonek nie zaptaci podatku.

Wyptata w formie pienieznej na rzecz bytego matzonka

Jesli byly matzonek uczestnika PPK nie moze otrzymac przypadajgcych mu
po podziale majgtku wspdlnego srodkéw w formie wyptaty transferowe;j,
srodki te otrzyma w formie pienieznej. Jesli byly matzonek nie nabyt jeszcze
jednak prawa do emerytury i nie ukonczyt 60. roku zycia, pienigdze trafig do
niego pomniejszone o:

% podatek od zyskéw kapitatowych,
¥ 30% sSrodkdéw pochodzgcych z wptat finansowanych przez pracodawce,

¥ Srodki pochodzgce z dopfat od panstwa zwracane sg do Funduszu Pracy.

8. Wycofanie srodkow z PPK w razie $mierci uczestnika PPK

W razie smierci uczestnika PPK $rodki z PPK moga zosta¢ wycofane na
whniosek matzonka zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej. Wystarczy,
ze uprawniona do otrzymania tych srodkéw osoba zgtosi sie do instytuciji
finansowej, ktdra zarzadza srodkami zmartego uczestnika, oraz przedstawi
m.in. dokumenty potwierdzajgce jej tozsamos¢, Smier¢ uczestnika PPK, a w
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przypadku matzonka zmartego uczestnika - rowniez zawarcie z nim
matzenstwa.

Inne niz polskie obywatelstwo nie stanowi przeszkody dla spadkobiercy,
czy wskazanej osoby uprawnionej do otrzymania srodkow z PPK po
$mierci uczestnika PPK.

Srodki zgromadzone na rachunku PPK zostang przekazane
matzonkowi zmartego uczestnika PPK lub osobom uprawnionym w petnej
wysokosci - na prowadzony dla nich rachunek PPK, IKE lub PPE albo zostang
zwrocone w formie pienieznej. Osoby uprawnione do srodkéw zmartego
uczestnika PPK, na ktérych rzecz zostang z PPK przekazane srodki po
Smierci uczestnika PPK, nie zaptacg podatku dochodowego.

Srodki z PPK nabyte w drodze dziedziczenia nie podlegaja podatkowi od
spadkow i darowizn, jak rowniez nie zostang pomniejszone o podatek od
zyskow kapitatowych ani zadng inng naleznos$¢ publicznoprawng. Sg
wyptacane na rzecz spadkobiercow w petnej wysokosci.
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V.. Przepisy sankcyjne a uczestnictwo w PPK

Wprowadzone przez Unie Europejska - w zwigzku z agresjg na Ukraine -
sankcje moga dotyczy¢ uczestnikdw PPK. Zakazane jest bowiem
dokonywanie transakcji zbycia, konwersiji lub zamiany jednostek uczestnictwa
funduszy na rzecz obywateli Ros;ji lub Biatorusi, ktérzy nie sg m.in.
obywatelami panstwa cztonkowskiego UE ani nie majg zezwolenia na pobyt
czasowy lub staty w panstwie cztonkowskim.

Zgodnie z art. 5f rozporzadzenia Rady (UE) 833/2014 z 31 lipca 2014 r.
dotyczacego srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (dalej: ,rozporzadzenie 833/2014”)
zakazuje sie sprzedazy zbywalnych papierow wartosciowych
denominowanych w jakiejkolwiek walucie urzedowej panstwa cztonkowskiego
wyemitowanych po dniu 12 kwietnia 2022 r. lub denominowanych w dowolnej
innej walucie wyemitowanych po dniu 6 sierpnia 2023 r. lub jednostek w
przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania, ktére zapewniajg ekspozycje
na takie papiery wartosciowe, jakimkolwiek obywatelom rosyjskim lub
osobom fizycznym zamieszkatym w Rosji lub jakimkolwiek osobom prawnym,
podmiotom lub organom z siedzibg w Rosji.

Zakaz ten nie ma zastosowania do obywateli panstwa cztonkowskiego,
panstwa bedgcego cztonkiem Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Szwaijcarii ani do oso6b fizycznych posiadajgcych zezwolenie na pobyt
czasowy lub staty w panstwie cztonkowskim, w panstwie bedacym
cztonkiem Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub w Szwajcarii.

Podobne regulacje zawarte sg w art. 1y rozporzadzenia Rady (WE) nr
765/2006 z 18 maja 2006 r. dotyczacego srodkow ograniczajgcych w zwigzku
z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy.
Zgodnie z tym przepisem zakazuije sie sprzedazy zbywalnych papieréw
wartosciowych denominowanych w jakiejkolwiek walucie urzedowej panstwa
cztonkowskiego wyemitowanych po dniu 12 kwietnia 2022 r. lub jednostek w
przedsiebiorstwach zbiorowego inwestowania, ktdre zapewniajg ekspozycje
na takie papiery wartosciowe, jakimkolwiek obywatelom biatoruskim lub
osobom fizycznym zamieszkatym na Biatorusi lub jakimkolwiek osobom
prawnym, podmiotom lub organom z siedzibg na Biatorusi.

W tym przypadku zakaz ten nie ma zastosowania do obywateli panstwa
cztonkowskiego i 0sob fizycznych posiadajgcych zezwolenie na pobyt
czasowy lub staly w panstwie cztonkowskim.
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W odniesieniu do PPK sankcje te oznaczajg, ze instytucje finansowe, ktérych
dotyczy ten zakaz, zarzadzajgce PPK, nie moga dokonywac transakcji zbycia,
konwersiji lub zamiany jednostek uczestnictwa na rzecz m.in.:

- obywateli Rosji - z wyjgtkiem obywateli panstwa cztonkowskiego, panstwa
bedacego cztonkiem Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii
ani osob fizycznych posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy lub staty w
panstwie cztonkowskim, w panstwie bedacym cztonkiem Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub w Szwajcarii;

- obywateli Biatorusi - z wyjatkiem obywateli panstwa cztonkowskiego i osob
fizycznych posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy lub staty w panstwie
cztonkowskim.

W zwigzku z tym instytucje finansowe zobowigzane sg m.in. do badania
statusu pobytu uczestnika PPK, bedgcego obywatelem Rosji/Biatorusi.

W celu uniknigcia naruszenia powyzszych zakazow, w przypadku
powziecia jakichkolwiek watpliwosci odnosnie statusu pobytu uczestnika
PPK, bedacego obywatelem Rosji/Biatorusi, uzasadnione wydaje sie
zwrdcenie sie przez instytucje finansowg do uczestnika lub/i pracodawcy
o0 przekazanie informacji na temat statusu pobytu uczestnika PPK.

Nalezy przy tym pamietac, ze poza sankcjami, o ktérych mowa powyze;j,
Srodki ograniczajgce sg natozone réwniez na konkretne osoby i podmioty,
wskazane w zatgczniku do rozporzadzenia Rady (WE) 765/2006 lub
rozporzadzenia Rady (UE ) 269/2014 oraz na liscie, o ktérej mowa w ustawie z
13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 507). Srodki ograniczajace stosowane
do osob indywidualnych i podmiotéw to m.in. zakaz udostepniania im —
bezposrednio lub posrednio — jakichkolwiek srodkéw finansowych lub
zasobow gospodarczych.
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https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/PPK_w_praktyce-Podatki_v1.2_20032020.pdf
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_PPK_dla_kadr_i_plac_16072020.pdf
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