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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesieczne-
go Pracowniczych Planow Kapitatowych, na tamach
ktorego dzielimy sie z Panstwem informacjami
o programie PPK. W pierwszej czesci biuletynu znaj-
da Panstwo dane o programie, pochodzace z prowa-
dzonej przez PFR S.A. Ewidencji PPK. Informujemy,
ze taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy
zdefiniowanej daty wynosi 28,94 mld zt, co 0znacza,
ze W porownaniu do poprzedniego miesiaca spadta
0135 mln zt. Dobrg informacja jest natomiast wzrost
liczby uczestnikow PPK. W poréwnaniu do po-
przedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie 0 30,7
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Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

tysigca. Zwiekszyta sie tez - o 560 - liczba umow
0 zarzadzanie PPK.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajdg Panstwo
relacje z zorganizowanej juz po raz 9 - przez PFR
Portal PPK - gali wreczenia nagrod ,Odpowiedzialny
i Przyjazny Pracodawca”. Obecnie takim tytutem
moze pochwalic sie juz 138 pracodawcow.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, informujemy, ze w listopadzie wptaty

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
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powitalne otrzymato 79,9 tys. uczestnikow PPK. Byty
to osoby, ktore przestanki do otrzymania tej wptaty
spetnity w trzecim kwartale br. W sumie - z tego
tytutu - na rachunki PPK uczestnikow programu
wptyneto tacznie 19,97 mln zt. Informujemy tez
o ostatnich zmianach na rynku PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych — www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK i projekty edukacyjne..14




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 pazdziernika 2024 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do wrzesnia
zmniejszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 35 mln

28,94 mld zt 135 mln zt

326 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3164 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 49,70*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-

szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.




Profil osob oszczedzajacych w PPK

Czesc |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (44,65%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,82% 44,65%
156 mln 1,62 mln

brak danych —

12,54%
0,46 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (132,86 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3422,03 indyjska 4,81 gruzinska
ukrainska 132,86 rumunska 314 pozostate
brak danych 22,72 rosyjska 2,86

biatoruska 15,89 wtoska 238

1,76
28,63

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikédw PPK wynosi 39 lat.
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71,16%
2,59 mln
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20,32% \
0,74 mln
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8,52%
0,31 mln

narodowosc polska

94,09 %




Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 28,94 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025 2030  2035**  2040**  2045*  2050**  2055**  2060**  2065*  srednia**
BNP PARIBAS TFI SA. 0200%  0227%  0251%  0276%  0300%  0325%  0349%  0374%  0398%  0,300%
VIENNALIFE TUNZ SA 0399%  0399%  0399%  0399%  0399%  0399%  0399%  0399%  0399%  0,399%
ESALIENS TFI SA. 0390%  0401%  0416%  0426%  0436%  0446%  0456%  0465%  0465%  0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A, 0360%  0368%  0375%  0382%  0391%  0400%  0409%  0418%  0427%  0392%
MILLENNIUM TFI SA. 0250%  0254%  0263%  0278%  0297%  0317%  0338%  0358%  0358%  0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA. 0200%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0420%  0,396%
GOLDMAN SACHS TFI SA. 0300%  0310%  0315%  0335%  0360%  0385%  0405%  0425%  0445%  0364%
PEKAO TFI SA’ 0134% 0134%  0241%  0241%  0241%  0246%  0246%  0246%  0246%  0246%  0222%
PFRTFI SA. 0210%  0233%  025/%  0280%  0306%  0331%  0356%  0382%  0407%  0307%
PKO TFI SA 0122%  0204%  0214%  0214%  0219%  0219%  0219%  0219%  0219%  0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0250%  0268%  0288%  0307%  0329%  0351%  0374%  0398%  0422%  0,332%
SANTANDER TFI SA. 0230%  0250%  0270%  0290%  0310%  0330%  0350%  0380%  0400% 0312%
SKARBIEC TFI SA. 0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0400%  0,400%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0156%  0208%  0238%  0268%  0298%  0328%  0358%  0388%  0428%  0297%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. (d. Aviva) 0250%  0265%  0280%  0295%  0310%  0325%  0340%  0355%  0370%  0,310%
TFI PZU SA’ 0123%  0224%  0246%  0250%  0252%  0252%  0252%  0252%  0252%  0.233%
UNIQA TFI SA. 0305%  0315%  0325%  0335%  0350%  0365%  0380%  0395%  0410%  0,353%
$rednia” 0134% 0,260%  0299%  03M%  0322%  0335%  0347%  0358%  0371%  0381%  0331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 07112024 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,07 % inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FzZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FzZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
VIENNA LIFE TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 140 020 127 O51 114 042 170 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 1,92
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 OmM 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 0,71 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 04 039 040 043 041 045 044 049 051 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 1,09 009 135 009 146 010 147 Om1M 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 0,66 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,70 004 070 009 070 012 080 016 0S50 018 100 019 110 019 140 020 140 0,20 112
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077 034 070 054 071 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 080 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 096 1,26
TFI ALLIANZ POLSKA SA. (d. Aviva) 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 029 0,87
TFI'PZU S.A. 022 Omn 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 0736 0,67
UNIQATFIS.A. 0,70 038 066 068 062 08 061 09 068 105 071 105 0,77 105 095 103 050 109 1,59
Srednia” 0,24 019 066 019 069 028 067 035 068 036 071 044 078 047 075 045 078 046 0,63 0,52 1,07
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 0711.2024 .
*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 849 mln zt W tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r.7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 8 361zt do 10 798 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 127% do 164% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 6 594 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 8 361zt 9268 zt 10 033 zt 10 239 zt 10 746 zt 10 798 zt 10 781 zt 10 728 zt
w tym:
wynik z inwestycji 1965 zt 2 872 zt 3637 zt 3843 zt 4 350 zt 4402 zt 4 385 zt 4332 zt
wptaty od pracodawcy 4946 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 127% 141% 152% 155% 163% 164% 163% 163%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt - w okresie od 0112.2019 r. do 3112.2023 . oraz 7000 zt. od 01.01.2024 r. do 3110.2024 r. dla poszczegolnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Czesc I

9. gala wreczenia nagréd
,O0dpowiedzialny i Przyjazny

Pracodawca”

ODPOWIEDZIALNY
| PRZY)JAZNY
PRACODAWCA

8 listopada kolejnych 24 pracodawcéw odebrato wyrdznienia w programie ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”. Byta to 9. edycja gali
organizowanej przez PFR Portal PPK, ktorej celem jest nagrodzenie firm zaangazowanych we wdrazanie Pracowniczych Planow Kapitatowych.
tacznie takim tytutem moze pochwalic sie juz 138 pracodawcow.

Program ,Odpowiedzialny i Przyjazny Praco-
dawca” powstat w 2019 roku, by doceniac i wy-
rozniac te firmy i instytucje, ktore wykazaty sie
szczegolnym zaangazowaniem we wdrazaniu
Pracowniczych Planow Kapitatowych, wyko-
rzystujac PPK jako element systemu benefitow
pracowniczych i 0siggajac wysoka partycypa-
Cje w programie.

Laureatow  wyrdznienia  wskazujg  insty-
tucje finansowe prowadzace PPK. S3 to
przedstawiciele  zarowno  duzych, mie-
dzynarodowych firm, jak tez instytucji
samorzadowych, naukowych i polskich firm
rodzinnych.

Bezpieczenstwo finansowe pracownikow

Spotkanie rozpoczeli: Piotr Matczuk - prezes
PFR SA oraz Marta Damm-Swierkocka - czto-
nek zarzadu PFR Portal PPK. Program PPK
funkcjonuje juz 5 lat, w tym momencie wartosc
aktywow netto przekroczyta 29 mld zt, z czego
5 mld zt to wygenerowany przez instytucje fi-
nansowe zysk dla uczestnikow. Obecnie w Pra-
cowniczych Planach Kapitatowych oszczedza
3,65 mln uczestnikow. Jest to program wdrozo-
ny przez 326 tys. firm, z czego najwiecej praco-
dawcow jest z wojewodztwa mazowieckiego
(17 proc. wszystkich umoéw), slaskiego (12 proc)
i wielkopolskiego (11 proc.).

Bardzo cieszymy sie z ponadprzecietnego za-
angazowania w program PPK, ktory jest klu-
czowy dla polskiej gospodarki. Pracownicze
Plany Kapitatowe to program, ktory systema-
tycznie rosnie i ktory zarabia, obecnie wygene-
rowat zysk w wysokosci 5 mld zt - powiedziat
Piotr Matczuk, prezes PFR SA.

PPK jako benefit nowoczesnego pracodawcy

Coraz wiecej pracownikow dostrzega, ze PPK
to benefit, ktdry nie przynosi korzysci tu i te-
raz, ale jest odroczona gratyfikacja. Jest coraz
bardziej zauwazalny przez pracownikow, bu-
duje wizerunek pracodawcy jako tego odpo-



Artykuty | opracowania

Czesc I

wiedzialnego i troszczacego sie 0 przysztosc
pracownikow, stanowi wazny element ESG
I przede wszystkim pomaga zatrzymac pra-
cownika - podkreélata Marta Damm-Swierkocka,
cztonek zarzadu PFR Portal PPK.

Warto spojrze¢ na PPK jako na nowoczesny
benefit. Wptaty do PPK nie stanowia podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz fundusze pozaubezpieczeniowe i s3 dla
pracodawcy kosztami uzyskania przychodu.
Dodatkowe wptaty do PPK moga byc dla pra-
codawcy alternatywnym sposobem premio-
wania pracownika. Pracodawca moze w ten
sposob skonstruowac swoj system premiowy
i roznicowac te wptaty np. ze wzgledu na staz

pracy.

Laureaci

Dotychczas nagrode specjalng w programie
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca”
otrzymato juz 138 laureatow. W 9. edycji gali
wyroznienie otrzymaty nastepujace firmy
i instytucje:

- Atlas Copco Polska sp. z 0.0,

- Bangsoft AS sp. z 0.0. oddziat w Polsce,

-+ Coca-Cola HBC Polska sp. z 0.0,

- Contractus Agro sp.z 0.0,

- Elproma Elektronika sp. z 0.0,

- Esbank w Radomsku,

- Falck Digital Technology Poland sp. z 0.0,
- Herbapol Lublin SA,

- Igloocar sp. z 0.0. w Debicy,

- Kirchhoff Polska sp. z 0.0,

- NDG Medical sp.z 0.0,

- Polkomtel sp. z 0.0,

- Port Lotniczy Lublin SA,

- Remitly Poland sp. z 0.0,

- SentinelOne Poland sp. z 0.0,

- Sews-Cabind Poland sp. z 0.0,

- SMR Polska Sp. z 0.0,

- Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
- Uniwersyteckie Centrum Zdrowia Kobiety

i Noworodka Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego sp. z 0.0,

- Zaktad Ustug Komunalnych sp. z 0.0. w Putawach,
- Przedsiebiorstwo ,ART Ptakowice” sp. z 0.0,
- Lubelskie Zaktady Remontowe sp.z 0.0,

- Pixel Technology sp. z 0.0,
- Shell Polska sp. z o0.0.

Laureaci wyroznienia opowiadali o poczat-
kach wdrazania programu, dziekowali za
przyznanie nagrody i podkreslali wazna role
Pracowniczych Planow Kapitatowych w sys-
temie benefitow pracowniczych. Wydarze-
nie poprowadzita dziennikarka Radio Wnet,
Jasmina Nowak.

Wszystkim nagrodzonym pracodawcom ser-
decznie gratulujemy! Mamy nadzieje, ze pro-
mowanie pozytywnych przyktadow pokaze
kolejnym pracodawcom, ze warto wspierac
pracownikow w gromadzeniu 0szczednosci
w Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Zapis gali mozna zobaczyc tutaj, a fotorelacje
tutaj.


https://www.youtube.com/live/OJ4eWQk74sA
https://pfrportal.pl/galeria/9-gala-odpowiedzialny-i-przyjazny-pracodawca/
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Aktualnosci PPK

Na rachunki PPK wptynety
nowe wptaty powitalne

t3czna kwota wptat powitalnych dla uczestnikow PPK, ktérzy spetnili prze-
stanki do otrzymania tej wptaty w trzecim kwartale br,, wynosi 19,97 mln zt.
W listopadzie br. srodki te otrzymato 79,9 tys. uczestnikow PPK.

Uprawnienie do jednorazowej wptaty powitalnej (250 zt) przystuguje osobie, ktéra
ma status uczestnika PPK przez co najmniej 3 petne miesiace kalendarzowe, jezeli
w okresie jej uczestnictwa w PPK zostaty dokonane (przekazane do instytucji
finansowej) - finansowane przez te osobe - wptaty podstawowe do PPK za co
najmniej 3 miesigce.

W terminie 15 dni po zakonczeniu kwartatu, PFR S.A. przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy informacje o tacznej liczbie uczestnikow PPK, ktdrzy
spetnili warunki otrzymania wptaty powitalnej w tym kwartale. Informacja ta zostaje
sporzadzona na podstawie danych zawartych w Ewidencji PPK, przekazanych
PFR przez instytucje finansowe prowadzace rachunki PPK. W terminie 30 dni po
zakonczeniu kwartatu, minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje uczestnikowi
PPK wptate powitalng, za posrednictwem PFR, w celu zaewidencjonowania jej na
rachunku PPK uczestnika.

Przyktad:

Pracownik stat sie uczestnikiem PPK 10 lipca br. Wynagrodzenia za lipiec, sierpien
i wrzesien zostaty wyptacone mu pod koniec kazdego z tych miesiecy, a wptaty do PPK,
obliczone i pobrane od tych wynagrodzen, zostaty przekazane do instytucji finansowej
W sierpniu, wrzesniu i pazdzierniku. W takim przypadku pracownik spetnit przestanki do
otrzymania wptaty powitalnej w pazdzierniku, czyli w czwartym kwartale br, w zwiazku
z czym otrzyma jg do 14 lutego 2025 r. Gdyby np. w grudniu pracownik podjat dodatkowo
prace w innym podmiocie i takze przez ten podmiot zostat ,zapisany” do PPK, nie otrzy-
ma kolejnej wptaty powitalnej, gdyz ma ona jednorazowy charakter.

Whptata powitalna zostaje zaewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika
w terminie 45 dni po zakonczeniu kwartatu, w ktérym zostaty spetnione warunki
jej otrzymania. Przyktadowo, jezeli uczestnik PPK spetnit przestanki otrzymania
wptaty powitalnej w trzecim kwartale, wptata ta zostaje zaewidencjonowana
na jego rachunku PPK do 14 listopada, a jezeli spetnit je w czwartym kwartale
- wptata powitalna trafia na jego rachunek PPK do 14 lutego nastepnego roku
kalendarzowego.

Czesé I

Zmiany na rynku PPK

W dniu 8 listopada br. nastgpito potaczenie subfunduszy wydzielonych
w ramach funduszy zdefiniowanej daty Allianz Plan Emerytalny SFIO
i Allianz SFIO PPK.

W dniu 2 lipca 2022 r. miato miejsce potaczenie TFI Allianz Polska S.A. z Aviva Inve-
stors Poland TFI S.A. Po potaczeniu, TFI Allianz Polska S.A. oferowata swoim klientom
dwa rozwiazania w zakresie PPK oparte o fundusze zdefiniowanej daty: Allianz Plan
Emerytalny SFIO oraz Allianz SFIO PPK (dawnej Avivy). W dniu 8 listopada br. nasta-
pito potaczenie subfunduszy wydzielonych w ramach funduszy zdefiniowanej daty
- Allianz Plan Emerytalny SFIO i Allianz SFIO PPK. Subfunduszami przejmujacymi
byty subfundusze wydzielone w ramach Allianz Plan Emerytalny SFIO. Obecnie TFI
Allianz Polska SA oferuje 9 subfunduszy zdefiniowanej daty dostepnych w ramach
Allianz Plan Emerytalny SFIO.

W dniu 8 listopada br. Towarzystwo przydzielito kazdemu uczestnikowi subfundu-
szu przejmowanego jednostki uczestnictwa subfunduszu przejmujacego - w liczbie
wynikajacej z podzielenia iloczynu liczby jednostek uczestnictwa subfunduszu
przejmowanego posiadanych przez danego uczestnika i wartosci aktywow netto
subfunduszu przejmowanego przypadajacych na jednostke uczestnictwa w dniu
7 listopada br. przez wartos¢ aktywow netto subfunduszu przejmujacego przy-
padajacych na jednostke uczestnictwa w tym subfunduszu w dniu 7 listopada br.
Przydziat jednostek uczestnictwa przez subfundusz przejmujacy w ramach procesu
taczenia subfunduszy zostat dokonany bez pobierania optaty manipulacyjnej.

Wazne:

Aegon Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie SA. oraz Vienna Life Towarzystwo Ubez-
pieczeri na Zycie SA. Vienna Insurance Group potaczyty sie z Compensa Towarzystwo
Ubezpieczeri na Zycie SA. Vienna Insurance Group poprzez przeniesienie catego majat-
ku Aegon i Vienna Life na Compense Zycie. Od 1pazdziernika br. spdtka przejmujaca nosi
nazwe Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie SA.



Szkolenia PPK i projekty edukacyjne Czec IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktore stoja przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Nowy w kadrach

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak nalicza¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

To bezptatne szkolenie, ktére dedykujemy uczestnikom PPK
3 takze pracownikom, ktérzy dopiero poznaja program i chca
rozwiac¢ watpliwosci na jego temat. Szkolenie sktada sie z dwoch
czesci (kazda jedynie 20 min.), podczas ktérych eksperci PFR
Portal PPK w jasny i przystepny sposob wyjasnia zasady funk-
cjonowania programu i odpowiedza na pytania uczestnikow.
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in. skad biorg sie srodki w PPK,
jak zalogowac sie na swoj rachunek PPKijak zaktualizowac dane
osobowe. Powiemy rowniez o tym, co sie dzieje ze srodkami, gdy
zmieniasz prace oraz co zrobi¢, aby skorzystac z wyptaty srod-
kow na wktad wtasny. To oczywiscie tylko czesc pytan, na ktére
odpowiedzg nasi eksperci. Zapisz sie i zdobadz wiedze, ktorej
potrzebujesz. Otrzymaj certyfikat ze szkolenia.

wtorki godz. 11:00

Link do formularza

pigtki godz. 11:00
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujacych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskow, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those

considering participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program,

answering your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

* How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK
account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate

confirming participation in the webinar, and the employer’s information

obligation will be fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Szkolenia i projekty edukacyjne Czec IV

Zaloguj sie do PPK

Jeslijestes uczestnikiem PPK i chcesz sprawdzic: ile zaoszczedzi-
tes w programie, ile rachunkoéw PPK aktualnie posiadasz i jakie
instytucje finansowe je prowadza, lub zastanawiasz sie, czy Twdj
pracodawca przekazat juz ostatnia wptate na Twdj rachunek?

Emerytura to nie bzdura!

Juz od pazdziernika wracamy z projektem edukacyjnym
Emerytura to nie bzdura , ktdory dedykujemy uczniom szkot
ponadpodstawowych. Projekt obejmuje realizacje 45-mi-
nutowych lekcji dla szkot, podczas ktorych eksperci rynku

finansowego z PFR Portal PPK: Z3pisz sie na nasze 15-minutowe webinarium, a eksperci PPK

w prosty i bezpieczny sposéb przeprowadza Cie przez proces

* Wwyjasnia uczniom, na jaka emeryture beda mogli liczy¢ logowania w serwisie MojePPK.

od Panstwa,

* przedstawia dostepne narzedzia wspierajace budowanie

o0szczednosci jak Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), Pra- T vEEn
cownicze Programy Emerytalne (PPE), Indywidualne Konto = érody godz. 10:00 Link do formularza
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Indywidualne =

Konto Emerytalne (IKE).

Lekcje sa prowadzone w sposob atrakcyjny dla uczniow,
wzbogacone o quizy, c¢wiczenia, dyskusje, prezentacje
multimedialne, a przyjazna atmosfera podczas warsztatow
umozliwia swobodna wymiane mysli i pogladow. Celem
projektu jest wsparcie merytoryczne mtodych ludzi w swia-
domym podejmowaniu decyzji finansowych.

Co wazne - zakres tematyczny lekcji miesci sie w ramach
programowych Podstawy Przedsiebiorczosci, a3 sam projekt
zostat wtaczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej
2024. Spotkania s3 bezptatne dla ucznidéw i szkot!

Dotacz do naszych szkolen i zgtebiaj tajniki
Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PFR Portal PPK!

Zapros nas do szkoty! Jesli masz pytania lub chcesz umoéwic szkolenie dedykowane pracownikom
Jedli chcesz, by Twoja szkota wzieta udziat w programie ,Emerytura Twojej organizacji - skontaktuj sie z nami, wysytajac e-mail na adres:
to nie bzdura!”, wypetnij formularz kontaktowy. szkolenia@pfrportal.pl lub dzwonigc pod numer telefonu: 726 775 650.

Whees informee Zneldics talde in STere pogmmL, Pamietaj, ze uczestnictwo w PPK ma wptyw na Twoje bezpieczerstwo finansowe!

Twojej szkoty nie obejmuje projekt pilotazowy? Nic straconego, Subskrybuj nasze kanaty social media i badZ na biezgco z nowosciami.

napisz do nas na szkola@pfrportal.pl.



https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-4.html#szkolenie

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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