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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesiecznego
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, na tamach kto-
rego dzielimy sie z Panstwem informacjami o progra-
mie PPK. W pierwszej czesci biuletynu znajda Panstwo
dane o programie, pochodzace z prowadzonej przez
PFR SA. Ewidencji PPK. Informujemy, ze taczna war-
tos¢ aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej
daty wynosi 29,08 mld zt, co oznacza, ze w porownaniu
do poprzedniego miesiaca zwiekszyta sie 0 801 miln zt.
Dobrg informacj3 jest takze wzrost — do 3,6 mln - liczby
uczestnikow PPK. W porownaniu do poprzedniego
miesigca ich liczba zwiekszyta sie 0 28,7 tysigca. Zwiek-
szyta sie tez - 0 477 - liczba umow o zarzadzanie PPK.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo arty-
kut autorstwa Joriaka van Zandena - wspotzatozyciela
Jasper Forum, globalnej grupy dyskusyjnej skupiajacej
sie na oszczedzaniu W miejscu pracy i finansowaniu
emerytur - 0 wyzwaniach stojacych przed belgijskim
systemem emerytalnym.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach ak-
tualnosci, informujemy m.in. o tym, ze pracodawcs,
ktory ma zawarta umowe o zarzadzanie PPK na czas
okreslony, moze niekiedy przedtuzyc jej obowigzywa-
nie aneksem. Aby byto to mozliwe musza byc jednak

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9
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spetnione okreslone warunki. Przypominamy tez, ze
w oKresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej pro-
wadzenia na skutek powodzi oraz braku srodkow na
wyptate wynagrodzen m.in. dla pracownikow usu-
wajacych skutki powodzi, podmiot zatrudniajacy nie
finansuje nowych wptat do PPK.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Plandow Kapitatowych
- www.mojeppk.pl
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PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK s3 aktualne na 30 wrzesnia 2024 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W porownaniu do sierpnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

29 08 mld zt 801 mln zt 4 30 mln

325 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3161 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 49,23*%.

Partycypacja w podziale Partycypacja Partycypacja wg wojewddztw
na etapy wdrazania w sektorach
Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
250+, ktore przystapity do PPKw 2019 r. — w pierw-  publicznym, jak i prywatnym. mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
szym etapie wdrazania programu.
78,26%
70%
41,6%
pomorskie 28,80/0
38[50/0 warminsko-mazurskie
60% zachodniopomorskie o
50% 32,5% fﬁ%{lé‘;
50% kujawsko-pomorskie
40% 69,2%
40% 30,40/0 .5L:I70l/ok. mazowieckie
33,700/0 34’000/0 lubuskie wielkopolskie
30%
30% ‘}05@1% 35,5%
54 00/0 lubelskie
o 20% doLnoé[&;skie
O o 27,3%
3;)70’[1%/2 42[50/0 Swigtokrzyskie
10% 10% $laskie
485% \ 8%,
0% ) matopolskie
| Il 1l % prywatny publiczny

(250+) (504) 04 (pozostate
i sektor publiczny)

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,14%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
43,00% 4514%
1,55 mln 163 mln

brak danych —

11,86%
0,43 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (131,36 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 393,61 indyjska 473 gruzinska
ukrainska 131,36 rumunska 31 pozostate
brak danych 22,70 rosyjska 2,84

biatoruska 15,68 wtoska 2,37

175
28,22

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

18-29 lat
20,24% \ 71,28%
0,73 mln 257min
55 i wiece] lat/
8,32%
0,30 mln

narodowosc polska

9410 %

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 29,08 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

2,54 mld

’(8,73%) \

— 1508 mld
(51,85%)
1,46 mld / m uczestnik
(39,42%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,30 mld (1,02%) 0,20 mld
1,63 mld (560%) ——— (0,68%)
09T mld —
(3,13%)

— 14,88 mld
(51,17%)

wptata powitalna
n17mld _— doptata roczna

(38,40%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,39 mld

68,62%) \

—— 14,40 mld

(51,9%)
10,96 mld / m uczestnik
(39,48%) ® pracodawca
doptaty
od panstwa

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

156mld 030 mld (1,08%)
(5,63%) _—0,20 mld (0,72%)

0,83mld —¢
(2,99%)
14,21 mld
5w 18%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
10,66 mld_~ dodatkowa pracodawcy
(38,40%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE| 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045** 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
Vienna Life TUnZ SA. Vienna Insurance Group 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI SA. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI S. A 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI SA. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFIS.A* 0134% 0]134% 0,241% 0,241% 0,241% 0,246% 0,246% 0,246% 0,246% 0,246% 0,222%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,122% 0,204% 0,214% 0,214% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,219% 0,205%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI SA. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI' ALLIANZ POLSKA SA. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. (d. Aviva) 0,250% 0,265% 0,280% 0,295% 0,310% 0,325% 0,340% 0,355% 0,370% 0,310%
TFI'PZU S.A* 0,123% 0,224% 0,246% 0,250% 0,252% 0,252% 0,252% 0,252% 0,252% 0,233%
UNIQA TFIS.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,134% 0,260% 0,299% 0,311% 0,322% 0,335% 0,347% 0,358% 0,371% 0,381% 0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 03102024 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,08 % inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FzZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FzZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI SA” 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
Vienna Life TUnZ SA. Vienna Insurance Group 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 049 0,01 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 140 020 127 O51 114 042 170 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 1,92
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 OmM 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 0,71 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 076 054 0,50 1,09
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 04 039 040 043 041 045 044 049 051 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 1,09 009 135 009 146 010 147 Om1M 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 0,66 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,70 004 070 009 070 012 080 016 0S50 018 100 019 110 019 140 020 140 0,20 112
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077 034 070 054 071 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 080 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 096 1,26
TFI ALLIANZ POLSKA SA. (d. Aviva) 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 029 0,87
TFI'PZU S.A. 022 Omn 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 0736 0,67
UNIQATFIS.A. 0,70 038 066 068 062 08 061 09 068 105 071 105 0,77 105 095 103 050 109 1,59
Srednia” 0,24 019 066 019 069 028 067 035 068 036 071 044 078 047 075 045 078 047 063 0,51 1,08
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 0310.2024 .
*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 830 mln zt w tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 8 310 zt do 10 664 zt wiece]
niz on sam wptacit do PPK™ To oznacza dla uczestnika PPK od 129% do 165% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 6 454 7t
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 8310 zt 9202 zt 9935 zt 10 131 zt 10 619 zt 10 664 zt 10 645 zt 10 593 zt
w tym:
wynik z inwestycji 2 019 zt 2912 zt 3645 zt 3840 zt 4328 zt 4 374 7t 4 355 7t 4303 zt
wptaty od pracodawcy 4 841 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 129% 143% 154% 157% 165% 165% 165% 164%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt — w okresie od 0112.2019 r. do 3112.2023 r. oraz 7000 zt. od 01.01.2024 r. do 30.09.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty

**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%
**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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W pracowniczych programach emerytalnych
oszczedza w Belgii okoto 80% pracownikow,

Jorik van Zanden

- wspdtzatozyciel Jasper Forum,
globalnej grupy dyskusyjnej

| skupiajacej sie na oszczedzaniu
W miejscu pracy i finansowaniu

jednak kapitat w nich zgromadzony jest niski

emerytur

Belgijski system emerytalny opiera sie gtdwnie na systemie repartycyjnym, z niewielkim udziatem emerytur pracowniczych. Ma on wysoki
wskaznik pokrycia, ale niskie sktadki wptywaj3a na jego stope zastgpienia. Systemy o zdefiniowanej sktadce s3 hybrydowe, poniewaz obejmuja
prawng gwarancje minimalnego zwrotu, oparta na stopach belgijskich obligacji.

Podobnie jak wiele krajow europejskich, Bel-
gia stoi w obliczu zmian demograficznych,
w tym w szczegolnosci wyzwan dotycza-
cych starzejgcego sie spoteczenstwa. Opar-
ty na trzech filarach model zabezpieczenia
emerytalnego w rzeczywistosci jest w duzej
mierze zalezny od poziomu ustawowej eme-
rytury z uwagi na stopy zastapienia. Ponizej
przedstawiono wybrane, kluczowe elementy
systemu, wraz z komentarzem na temat jego
funkcjonowania.

Stopy zastgpienia i koszty

Publiczny filar belgijskiego systemu emery-
ta lnego (emerytu ry Ustawowe) op4d rty jest na
modelu repartycyjnym (repartitiesysteem)
https://www.fsma.be/nl/wat-zijn-de-drie-pensioenpijlers-belgie

Komisja Europejska, Sprawozdanie na temat adekwatnosci emerytur, 2012 1.

1EUR =4,6899 PLN, NBPpl, Tabela nr 252/A/NBP/2022 z 30 grudnia 2022 .
FSMA, Drugi filar emerytalny w centrum uwagi, 2022, s. 12.

rwoN oo

i ma na celu zapobieganie ubdstwu 0soOb star-
szych. Nie oferuje on jednak petnej stopy za-
stgpienia dochodu po przejsciu na emeryture'.
Poziom swiadczen opiera sie na dtugosci i ro-
dzaju zatrudnienia, sytuacji rodzinnej i docho-
dach w trakcie aktywnosci zawodowej (wy-
sokosci optacanych sktadek). Jednoczesnie,
gwarantuje on swiadczenie minimalne indek-
sowane o wskaznik cen konsumpcyjnych (in-
flacje), zapewniajac, ze emerytury nie spadna
ponizej okreslonego progu. W porownaniu
z krajami, w ktorych istotna czesc swiadczen
emerytalnych pochodzi z oszczednosci odkta-
danych w ramach pracowniczych programow
emerytalnych, koszty belgijskich emerytur
ustawowych sg wysokie, przy czym eksperci
SZ3aCuja ich znaczny wzrost w przysztosci?

Pracownicze programy emerytalne: wskaz-
nik pokrycia i aktywa

Pracownicze programy emerytalne (filar
uzupetniajacy) obejmuja okoto 80% pracow-
nikow i 0s6b samozatrudnionych. Jednak ka-
pitat zgromadzony w tych programach jest
stosunkowo niski ze wzgledu na niski poziom
sktadek. | tak:

e Sredni zgromadzony kapitat dla osob
w wieku okotoemerytalnym (55-64 lata) to
58 635 EUR (134 295,29 PLN?), co odpowia-
da miesiecznemu swiadczeniu w wWysoko-
$ci okoto 155 EUR* (726,94 PLN3);

e mediana zgromadzonego kapitatu dla tej samej
grupy wiekowej: 10 012 EUR (46 955,28 PLN?3).



Artykuty | opracowania

Czesc I

Niski poziom oszczednosci w pracowniczych
programach emerytalnych wynika m.in.
z faktu, ze zaledwie 24% uczestnikow odkta-
da 3% lub wiecej swojego rocznego dochodu.
Ponadto, programy emerytalne konkuruja
z innymi formami zachet podatkowych i be-
nefitow pracowniczych, jak np. samochdod
stuzbowy.

Proby zwiekszenia powszechnosci emerytur
pracowniczych

Belgijski rzad podjat dziatania zmierzaja-
ce do zwiekszenia powszechnosci emery-
tur pracowniczych, zwiekszajac solidarnosc
I rozszerzajac ich zasieg poza pracownikow
o wysokich dochodach. Proces ten obejmo-
wat zmiany legislacyjne i strukturalne. Nale-
zy tu przede wszystkim wymieni¢ dwa akty
prawne:

o ustawe Colla (Wet Colla, 1995) - pierwsza
istotng regulacje dotyczaca pracowni-
czych planow emerytalnych, majaca na
celu systematyczng organizacje emerytur
pracowniczych;

e ustawe o emeryturach uzupetniajgcych
(Wet op de Aanvullende Pensioenen

(WAP), 2003) - ustawa ta rozszerzyta re-
gulacje o sektorowe plany emerytalne,
Zapewniajac szerszy zakres i ustanawiajac
podstawy dla obecnego ksztattu emerytur
pracowniczych. Wprowadzono minimalne
gwarancje zwrotu dla plandw o zdefinio-
wanej sktadce (DC) w celu ograniczenia
ryzyka, w szczegolnosci zapewniajac, ze
plany o zdefiniowanej sktadce pokrywaja
co najmniej stope inflacji.

Regulacje prawne dot. programéw o zdefi-
niowanej sktadce

Programy oszczednosciowe o zdefiniowanej
sktadce (DC) w Belgii sg regulowane w celu
zapewnienia minimalnej gwarancji zwrotu,
co jest wyjatkowe w porownaniu z typowy-
mi programami DC w innych krajach. Ustawa
0 emeryturach uzupetniajgcych (WAP) okre-
Sla podstawowe zasady dziatania DC. | tak:

e minimalna gwarancja zwrotu dla plandw
DC zostata poczatkowo ustalona na po-
ziomie 3,25% dla sktadek pracodawcow
I 3,75% dla sktadek pracownikow. W 2015
roku zostata ona zmieniona na Minimum
1,75% 1 maksimum 3,75%, skorygowane
W oparciu o rentownosc 10-letnich belgij-

skich obligacji skarbowych;

e sktadki sg wptacane na indywidualne kon-
ta, a organizator (zwykle pracodawca) jest
odpowiedzialny za zapewnienie minimal-
nego gwarantowanego zwrotu w momen-
Cie przejscia na emeryture lub rezygnacji
Z programu;

e system wyklucza plany DC bez gwaranto-
wanego zwrotu, Co sprawia, ze wszystkie
plany DC w Belgii sa hybrydowe.

Requlacje prawne dot. planéw DC majg na
celu nadanie im cech zabezpieczenia spo-
tecznego, zapewniajac uczestnikom bezpie-
czenstwo finansowe pomimo wahan rynko-
wych.

Kluczowe wnioski

e Stopy zastapienia: publiczny filar belgij-
skiego systemu emerytalnego (emerytury
ustawowe) zapobiega ubdstwu 0sdb star-
szych, dzieki gwarantowanym minimal-
nym dochodom indeksowanym o stope
inflacji.

e Koszty: szacuje sie, ze wydatki na emery-



Artykuty i opracowania Czesc I

tury ustawowe znacznie wzrosna, 0siaga-

jac 16,7% PKB do 2100 roku. PFR Portal PPK jest cztonkiem miedzynarodowej organizacji ,Pension Academia”, bedacej
platforma wspotpracy w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen dotyczacych systemow

e Wskaznik pokrycia i AuM: pracownicze emerytalnych na catym $wiecie. Zespdt ekspertéw z réoznych krajow dzieli sie wiedza
programy emerytalne obejmuja okoto i doswiadczeniami z zakresu ekonomii behawioralnej, finansow oraz polityki emerytalne;.
80% pracownikow, ale akumulacja kapita- W ramach wspotpracy, na tamach Biuletynu PPK oraz na stronie mojeppk.pl, prezentu-
tu jest niska ze wzgledu na niskie stawki jemy serie artykutow opracowanych przez swiatowej klasy ekspertow, ktorej celem jest
sktadek. przyblizenie systemow dtugoterminowego oszczedzania, w tym tych opartych na automa-

tycznym zapisie oraz wymiana doswiadczen pomiedzy krajami.
e Regulacje prawne dot. planéw DC: plany
emerytalne DC w Belgii maja gwarancje
minimalnego zwrotu, co czyni je hybryda
pomiedzy programami DC i DB.

Artykut powstat w oparciu o prace doktorska Jorika
van Zandena.

Jorik van Zanden - wspotzatozyciel Jasper Forum, globalnej grupy dyskusyjnej skupiajacej sie na 0szczedzaniu w miejscu pracy
i finansowaniu emerytur. Jest konsultantem w AF Advisors w Rotterdamie i koriczy doktorat na temat miedzynarodowych eme-
rytur na Uniwersytecie w Utrechcie. Czesto publikuje artykuty na temat globalnych finanséw emerytalnych i prawodawstwa
europejskiego.



Aktualnosci PPK

Czesé I

ODPOWIEDZIALNY
| PRZY]AZNY
PRACODAWCA

IX gala wreczenia wyréznien Odpowiedzialnego
i Przyjaznego Pracodawcy

8 listopada 2024 r. w Warszawie odbedzie sie IX gala wreczenia wyréznien
dla podmiotdow, ktore ze szczegdlnym zaangazowaniem wdrozyty Pracow-
nicze Plany Kapitatowe.

Celem zainaugurowanego przez PFR Portal PPK w 2019 roku programu
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” jest wyrdznienie pracodawcow,
ktorzy wykazali sie szczegdlnym zaangazowaniem we wdrazaniu
Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) w swoich firmach, wykorzystujac
PPK jako element systemu benefitow pracowniczych. Dzieki ich zyczliwej
i otwartej postawie, pracownicy moga liczy¢ na zrozumienie i wsparcie
w budowaniu prywatnych oszczednosci.

Laureaci wyrdznienia wybierani s3 sposrod kandydatow zgtoszonych
przez instytucje finansowe, oferujace PPK. Warunkiem zgtoszenia jest
osiggniecie wysokiej partycypacji w PPK oraz podejmowanie aktywnych
dziatan, wspierajacych budowanie finansowego dobrostanu pracownikéw.
W poprzednich edycjach wyrdznienie Odpowiedzialnego i Przyjaznego
Pracodawcy otrzymaty 114 podmioty: zardwno duze, miedzynarodowe
firmy, jak rowniez instytucje samorzadowe, naukowe i polskie firmy
rodzinne. Promowanie pozytywnych przyktadow ma inspirowac kolejnych
pracodawcow do wspierania pracownikow w gromadzeniu 0szczednosci
w Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Serdecznie zapraszamy.

VIl edycja gali przyznania nagrod specjalnych w programie
,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” (25 marca 2024 r).

Z3praszamy na transmisje z wydarzenia na portalu YouTube.

Laureatow wszystkich edycji oraz zapisy wydarzen mozna znalez¢ na stronie
programu www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca.

Akredytacje dla dziennikarzy na wydarzenie mozna uzyskac¢ piszac na e-mail:
promocja@pfrportal.pl do 6 listopada br.


https://www.youtube.com/live/OJ4eWQk74sA
http://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/odpowiedzialny-pracodawca
mailto:promocja@pfrportal.pl

Aktualnosci PPK

Czesé I

W niektérych przypadkach zamiast nowej
umowy o zarzadzanie PPK wystarczy aneks

Pracodawca, ktéry ma zawartg umowe o zarzadzanie PPK na czas okreslo-
ny, moze niekiedy przedtuzyc jej obowigzywanie aneksem. Jest to dopusz-
czalne, jezeli ponownie wybrat te samg instytucje finansowa i po ustaleniu
wartosci zamoéwienia na zarzadzanie PPK okazato sig, ze do danej umowy
0 zarzadzanie PPK nie stosuje sie przepisow ustawy - Prawo zamoéwien pu-
blicznych. Wybér instytucji finansowej wymaga porozumienia z tzw. strong
spoteczna.

Do umow o zarzadzanie PPK nie stosuje sie przepiséw ustawy z 11 wrzesnia 2019 r.
- Prawo zamowien publicznych, jezeli wartos¢ zamodwienia jest mniejsza niz progi
unijne, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 1tej ustawy. Przy ustaleniu wartosci szacunkowe;j
zamowienia na zarzadzanie PPK, uwzglednia sie m.in. okres, na ktory zostanie
zawarta ta umowa (por. (https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/
materialy-do-pobrania/pdf/PPK-w-sektorze-publicznym-1112024.pdf).

W wyjasnieniach UZP, skierowanych do PFR Portal PPK, zwrécono m.in. takze
uwage, ze efektem przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego powinno byc¢ zawarcie umowy 0 wykonanie przedmiotu zamaowienia
na warunkach okreslonych w dokumentach zamodwienia. Jezeli do zamdwienia na
zarzadzanie PPK maja zastosowanie przepisy ustawy - Prawo zamowien publicznych,
podmiot zatrudniajacy nie moze zatem skorzystac z rozwigzania polegajacego na
przedtuzeniu okresu obowigzywania dotychczasowej umowy o zarzadzanie PPK
w formie aneksu. Z takiego rozwigzania mozna natomiast skorzystac w sytuacji, gdy
- po ustaleniu wartosci zamowienia na zarzadzanie PPK - okaze sie, ze do danej
umowy o zarzadzanie PPK nie stosuje sie przepisow ustawy - Prawo zamowien
publicznych.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage, ze wybor instytucji finansowej, z ktérg zostanie
Zawarta umowa o zarzadzanie PPK, wymaga porozumienia z tzw. strona spoteczna
(por. art. 7 ust. 3 i 4 ustawy o PPK). Zgodnie ze stanowiskiem uzgodnionym m.in.
z UKNF i opublikowanym w ,Zagadnieniach prawnych w zakresie Ustawy o PPK”
(por. https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/
pdf/Zagadnienia-prawne-19.10.2023.pdf , str. 21-22), uzgodnienia z tzw. strona
spoteczng wymaga takze wprowadzenie w umowie 0 zarzadzanie PPK zmiany,
ktora ma wptyw na warunki zarzadzania srodkami gromadzonymi w PPK.

Powddz moze mie¢ wptyw na dokonywanie
nowych wptat do PPK

W okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi
oraz braku srodkéw na wyptate wynagrodzen m.in. dla pracownikow
usuwajacych skutki powodzi, podmiot zatrudniajgcy nie finansuje
nowych wptat do PPK.

W ustawie o pracowniczych planach kapitatowych wymieniono sytuacje, gdy
podmiot zatrudniajacy - z uwagi na swoja trudna sytuacje - nie finansuje (ani
podstawowych, ani dodatkowych) wptat do PPK. Tak jest m.in. w okresie przej-
sciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia
jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkow na wyptate wynagrodzen dla
pracownikow, o ktorych mowa w art. 23 ustawy z 16 wrzesnia 2011 . 0 szczegolnych
rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
654 ze zm.). W przepisie tym mowa jest o braku srodkéw na wyptate pracownikom
wynagrodzenia przystugujacego za: 1) czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
w przypadku faktycznej niemoznosci Swiadczenia pracy w zwiazku z powodzig, 2)
Czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a do-
znat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktore zostaty bezposrednio
spowodowane powodzig, 3) wykonang prace, polegajaca na ochronie zaktadu pracy
przed powodzig lub na usuwaniu skutkéw powodzi, majaca na celu utrzymanie lub
przywrocenie prowadzenia przez pracodawce dziatalnosci gospodarczej.

W takich przypadkach pracodawca, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie,
moze ztozy¢ do wtasciwego marszatka wojewoddztwa wniosek o udzielenie nie-
oprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.
Niefinansowanie wptat do PPK w sytuacjach, gdy nie finansuje ich podmiot zatrud-
niajacy, dotyczy takze - co do zasady - uczestnikow PPK. Osoby te moga jednak
zadeklarowac¢ podmiotowi zatrudniajacemu, ze chca finansowac swoje wptaty
- pomimo braku wptat podmiotu zatrudniajgcemu. Brak nowych wptat do PPK nie
ma oczywiscie wptywu na srodki zgromadzone juz na rachunkach PPK uczestnikow
- 0szczednosci te stanowia ich prywatng wtasnosc.


https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/PPK-w-sektorze-publicznym-III2024.pdf
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/PPK-w-sektorze-publicznym-III2024.pdf
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Zagadnienia-prawne-19.10.2023.pdf
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Zagadnienia-prawne-19.10.2023.pdf

Szkolenia PPK i projekty edukacyjne Czec IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktore stoja przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Nowy w kadrach

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak nalicza¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

To bezptatne szkolenie, ktére dedykujemy uczestnikom PPK
3 takze pracownikom, ktérzy dopiero poznaja program i chca
rozwiac¢ watpliwosci na jego temat. Szkolenie sktada sie z dwoch
czesci (kazda jedynie 20 min.), podczas ktérych eksperci PFR
Portal PPK w jasny i przystepny sposob wyjasnia zasady funk-
cjonowania programu i odpowiedza na pytania uczestnikow.
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in. skad biorg sie srodki w PPK,
jak zalogowac sie na swoj rachunek PPKijak zaktualizowac dane
osobowe. Powiemy rowniez o tym, co sie dzieje ze srodkami, gdy
zmieniasz prace oraz co zrobi¢, aby skorzystac z wyptaty srod-
kow na wktad wtasny. To oczywiscie tylko czesc pytan, na ktére
odpowiedzg nasi eksperci. Zapisz sie i zdobadz wiedze, ktorej
potrzebujesz. Otrzymaj certyfikat ze szkolenia.

wtorki godz. 11:00

Link do formularza

pigtki godz. 11:00

PPKin
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujacych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskow, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those

considering participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program,

answering your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

* How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK
account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate

confirming participation in the webinar, and the employer’s information

obligation will be fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Projekty edukacyjne Czec IV

Emerytura to nie bzdura! Zapros nas do szkoty!

_ ~ Jesli chcesz, by Twoja szkota wzieta udziat w programie ,Emerytura to nie bzdura!”, wypetnij formularz
Zapros nas do SZkOty kontaktowy lub skontaktuj sie bezposrednio z ekspertem odpowiedzialnym za projekt:

Juz od pazdziernika wracamy z projektem edukacyjnym Katarzyna Rosiriska, katarzyna.rosinska@pfrportal.pl, 726 775 623

Emerytura to nie bzdura , ktéry dedykujemy uczniom szkot Mirostaw Trabinski, miroslaw.trabinski@pfrportal.pl, 726 775 624

ponadpodstawowych. Projekt obejmuje realizacje 45-mi- Tomasz Krygier, tomasz.krygier@pfrportal.pl, 726 775 625.

nutowych lekgji dla szkdt, podczas ktdrych eksperci rynku Alina Nieplowicz, alina.nieplowicz@pfrportal.pl, 726 775 630

finansowego z PFR Portal PPK:

Wiecej informacji znajdziesz takze na stronie programu.
Twojej szkoty nie obejmuje projekt pilotazowy? Nic straconego, napisz do nas na szkola@pfrportal.pl.

* wyjasnia uczniom, na jaka emeryture beda mogli liczy¢
od Panstwa,

* przedstawia dostepne narzedzia wspierajagce budowanie
oszczednosci jak Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), Pra-
cownicze Programy Emerytalne (PPE), Indywidualne Konto
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Indywidualne
Konto Emerytalne (IKE).

Lekcje sa prowadzone w sposob atrakcyjny dla uczniow,
wzbogacone o quizy, c¢wiczenia, dyskusje, prezentacje
multimedialne, a przyjazna atmosfera podczas warsztatow
umozliwia swobodna wymiane mysli i pogladow. Celem

projektu jest wsparcie merytoryczne mtodych ludzi w $wia- Dotacz do naszych szkolen i zgtebiaj tajniki

domym podejmowaniu decyzji finansowych. Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PFR Portal PPK!

Co wazne - zakres tematyczny lekcji miesci sie w ramach Jesli masz pytania lub chcesz uméwi¢ szkolenie dedykowane pracownikom
programowych Podstawy Przedsiebiorczosci, a sam projekt Twojej organizacji - skontaktuj si¢ z nami, wysytajac e-mail na adres:
zostat wtaczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej szkolenia@pfrportal.pl lub dzwoniac pod numer telefonu: 726 775 650.
2024. Spotkania s3 bezptatne dla ucznidéw i szkét! Pamietaj, ze uczestnictwo w PPK ma wptyw na Twoje bezpieczerstwo finansowe!

Subskrybuj nasze kanaty social media i bgdz na biezgco z nowosciami.

fHin}vQ=RONJ



https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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