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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesiecz-
nego Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na
tamach ktérego dzielimy sie z Panstwem informa-
cjami o programie PPK. W pierwszej czesci biulety-
nu znajda Panstwo dane o programie, pochodzace
z prowadzonej przez PFR SA. Ewidencji PPK. Infor-
mujemy, ze taczna wartosc¢ aktywow netto (WAN)
funduszy zdefiniowanej daty wynosi 28,28 mld zt,
CO 0zNnacza, ze w porownaniu do poprzedniego
miesigca zwiekszyta sie 0 910 mln zt. Dobrg infor-
macja jest takze wzrost liczby uczestnikow PPK.
W porownaniu do poprzedniego miesigca ich liczba
zwiekszyta sie o prawie 22,5 tysiaca.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo
materiat Roberta Zapotocznego podsumowujacy
51at PPK oraz artykut o wprowadzeniu - tym razem
w Irlandii - programu emerytalnego opartego na
autozapisie. Jego autorem jest Jerry Moriarty, prezes
i cztonek zarzadu IAPF, organizacji reprezentujacej
oszczedzajacych na emeryture w Irlandii.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, przypominamy, ze serwis mojeppk
ma charakter wytacznie informacyjny. Aby ztozyc
dyspozycje dotyczaca srodkéw z rachunku PPK,

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
Artykuty i opracowania

uczestnik PPK powinien skontaktowac sie z insty-
tucja finansowa prowadzacy ten rachunek. Wyja-
sSniamy tez w jakich sprawach uczestnik PPK sktada
wnioski i deklaracje swojemu pracodawcy.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych — www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK i projekty edukacyjne.. 17




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 sierpnia 2024 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
W porownaniu do czerwca
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4,25 mln

28,28 mld zt 910 miln zt

325 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3158 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 48,76*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach  Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze

Partycypacja
w sektorach

250+, ktore przystapity do PPKw 2019 r. — w pierw-  publicznym, jak i prywatnym.

szym etapie wdrazania programu.
77,56%
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

27,49%

| I il v ’ prywatny publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

41,2%
pomorskie 28,50/0

38 2% warminsko-mazurskie
i
zachodniopomorskie

31,8%
32,20/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie
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30,20/0 51,50/0 mazowieckie

lubuskie wielkopolskie

0,
adre 35,3%

53 50/0 lubelskie

dolnoslaskie

® 27,1%
30[)60’le£ 42’30/0 Swietokrzyskie
Slaskie

34,4%
48,30/0 podka,rpackie
matopolskie



Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,27%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 Lat.

kobiety — mezczyzni 1899 Lat ——30-54 lat
42,96% 4527% 20,40% \ 71,22%
1,54 min 162 min 073 ol 2,55 mln

55 i wiece] lat/

o,
brak danych — §§%8m<°n
1,76% '

0,42 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy. narodowosc polska
Wsrdod osob innej narodowosci dominuje narodowosc 94 i o/o
ukrainska (130,11 tys.). ’
narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 366,86 indyjska 4,65 gruzinska 174

ukrainska 130,11 rumunska 3,08 pozostate 2792

brak danych 22,62 rosyjska 2,82

biatoruska 15,52 wtoska 2,35



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t aczna wartosd aktywdw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 28,28 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

2,53 mld

(’8,84%) \

— 14,63 mld
(51,73%)
11,12 mld / m uczestnik
(39,33%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,29 mld (1,02%) 019 mid

1,62 mld (5,74%) ————— (0,67%)
0,91 mld ——
(3,20%)

—__ 14,44 mld
(51,05%)

wptata powitalna
1083 mld___— doptata roczna

(38,31%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,39 mld

(18,84%) \

— 14,01 mld
(51,77%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

10,66 mld /

(39,39%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

156 mld 029m (1,08%)
(5.77%) ﬁo 19 mld (0,71%)

0,83 ml
(3,07%)
13,82 mld
5w 06%)
[ ] podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
1037 mld_~— dodatkowa pracodawcy
(38,31%) dodatkowa uczestnika



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,136% 0,136% 0,244% 0,244% 0,244% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,225%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,120% 0,202% 0,211% 0,211% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,203%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. (d. Aviva) 0,250% 0,265% 0,280% 0,295% 0,310% 0,325% 0,340% 0,355% 0,370% 0,310%
TFI PZU SA* 0,125% 0,227% 0,250% 0,250% 0,256% 0,256% 0,256% 0,256% 0,256% 0,237%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,136% 0,260% 0,300% 0,311% 0,322% 0,335% 0,347% 0,359% 0,371% 0,382%  0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 02.09.2024 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,08 % inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD 2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 Srednia

BNP PARIBAS TFI S.A 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
COMPENSA TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 140 020 127 051 114 042 100 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 1,92
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 011 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 0177 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 04 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 076 054 0,50 1,09
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 041 039 040 043 04 045 044 049 051 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 109 009 135 009 146 010 147 OmM 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 066 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,70 004 070 009 070 022 080 06 0590 018 100 019 110 019 140 020 140 0,20 112
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077/ 034 070 054 0,71 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 0,80 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 0,96 1,26
TFI ALLIANZ POLSKA SA. (d. Aviva) 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 029 0,87
TFI'PZU S.A. 0622 Om 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 036 0,67
UNIQATFIS.A. 0,70 038 066 068 062 08 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
Srednia” 024 019 066 019 069 028 o067 035 068 036 071 044 078 047 075 045 0,78 047 0,63 0,51 1,08
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 02.09.2024 .
*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 830 mln zt W tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r.7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 7 885 zt do 10 372 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 125% do 164% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 6314 zt
wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika**** 7 885 zt 8 809 zt 9593 zt 9 800 zt 10 320 zt 10 372 zt 10 352 zt 10 300 zt
w tym:
wynik z inwestycji 1699 zt 2623 7t 3407 zt 3614 zt 4134 zt 4186 zt 4166 zt 4 M4 zt
wptaty od pracodawcy 4736 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 125% 140% 152% 155% 163% 164% 164% 163%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt — w okresie od 01122019 r. do 3112.2023 . oraz 7000 zt. od 01.01.2024 r. do 31.08.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

5 lat PPK: najwazniejszy rozdziat w historii

polskiego oszczedzania

Czesc I

Robert Zapotoczny

Piec lat to dla PPK okres dynamicznego rozwoju i budowania solidnych fundamentéw materialnych i mentalnych pod przyszte zycie wszystkich
oszczedzajgcych w Polsce. Ciesze sie, ze udato nam sie osiggnac tak wiele w tak krétkim czasie.

Najwiekszym sukcesem jest niewatpliwie
skala programu, do ktorej mocno przyczynit
sie autozapis, wywodzacy sie z ekonomii be-
hawioralnej. Ponad 3,5 miliona uczestnikow
dotaczyto do PPK, z czego 700 tys. wtasnie
podczas autozapisu, CO 0zNnacza, ze COraz
wiecej 0sob mysli o swojej przysztosci finan-
sowej. Ponadto, bardzo dobre wyniki inwe-
stycyjne naszych funduszy pokazujga, ze PPK
to nie tylko bezpieczna forma oszczedzania,
ale rowniez szansa na realny zysk. Widze, ze
uczestnicy doceniaja przede wszystkim po-
czucie bezpieczenstwa, jakie daje PPK.

Zaczynalismy od zera, a3 obecnie w PPK mamy
28,28 miliarda ztotych aktywow (patrz wykres
1) i prawie 4,3 mln aktywnych rachunkéw.
Zaden program oszczednosciowy w Polsce
(nawet ten istniejacy od 20 lat) nie osiagnat
takiego wyniku. W 2018 r. w PPE byto 330 tys.

uczestnikow, a w 2022 r. — 490 tys. To 160 tys.
0sOb w 4 lata. W IKE i IKZE sytuacja wyglada
podobnie: 335 tys. rachunkdéw w 2018 r. w IKE
i 430 tys. w 2022 r. (wzrost 0 100 tys. w 4 3ata)
oraz 230 tys. kontra 310 tys. w IKZE (wzrost
0 80 tys. w 4 lata). Patrzac z lotu ptaka na
caty ten proces, nie moge nie zauwazy¢, ze od
wprowadzenia PPK rosng oszczednosci w Ca-
tym Il filarze w Polsce. Przed 2019 r. niecaty
milion 0sob oszczedzato dodatkowo. Obecnie
na przysztosc oszczedza tacznie 4,9 mln osob.
Oznacza to, ze wdrozenie systemu i zwigzana
z tym kampania edukacyjna doprowadzity do
wzrostu swiadomosci spoteczenstwa na te-
mat koniecznosci oszczedzania.

Pracownicze Plany Kapitatowe to byt i na-
dal jest bieg z przeszkodami, od marzen do
rzeczywistosci. Od samego poczatku PPK
systematycznie rosnie; autozapis, ktory od-

byt sie w 2023 r. przynidst 700 tys. nowych
uczestnikow. Od wielu miesiecy wszystkie
wskazniki PPK s3 ,na zielono”. Kazdy wzrost
w PPK to dla mnie jak mate zwyciestwo.
To potwierdzenie, ze obrana przez nas sciez-
ka jest stuszna. To jak obserwowanie, jak ro-
sSnie drzewo, ktére sami posadzilismy. Czuje
ogromna satysfakcje, wiedzac, ze przyczy-
niamy sie do budowania lepszej przysztosci
dla milionow Polakow.

Bardzo dobre wyniki inwestycyjne funduszy
PPK to efekt profesjonalnego zarzadzania
aktywami przez instytucje finansowe (patrz
tabela str. 12). To one dbaja o to, aby $rod-
ki byty inwestowane w sposob bezpieczny
i jednoczesnie przynosity jak najwyzsze zyski.
Pracownik, oszczedzajacy w PPK od grudnia
2019 r. (zarabiajacy do konca 2023 . 5 300 zt
i od 2024 r. 7 000 zt), ma na swoim rachunku

- Prezes PFR Portal PPK sp. z 0.0.



Artykuty | opracowania

Czesc I

Wykres 1.
WAN

30
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Miliardy
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srednio od 7 946 zt do 10 182 zt wiecej nizon  Pracujemy nad upowszechnianiem progra-
sam wptacit do PPK. To oznacza dla pracow- mu wieloma kanatami. Na stronie mojeppk.pl
nika od 129% do 165% zysku. opublikowalismy ponad 1,5 tysiaca aktualno-

sci. Ponad 13,5 mln uzytkownikow wyswietla-
to tresci zamieszczone na stronie ponad 40
miliondw razy. 1 stycznia 2022 r. uruchomili-
smy serwis MojePPK, ktory pozwala szybko
i wygodnie sprawdzi¢ stan wszystkich swo-
ich oszczednosci w PPK o dowolnej porze
i zdowolnego miejsca na swiecie. Wystarczy
zalogowac sie na stronie rachunek.mojeppk.
pl, Nnp. za pomocy profilu zaufanego. Z takiej
opcji skorzystato dotychczas 750 tys. osob,
ktore logowaty sie na swoje rachunki blisko 4
mln razy. Przez 5 [at trenerzy PFR Portal PPK
przeprowadzili ponad 11 000 szkolen. Wzieto
w nich udziat ponad 500 tysiecy 0sob.

PPK to nie tylko liczby, to przede wszystkim
realne korzysci dla ludzi. Ludzi wokot nas,
ktorzy moga wyptacic srodki na wktad wta-
sny do kredytu, moga przetrwac po stracie
pracy czy wspomoc swoj budzet podczas
choroby. Te 5 lat PPK to dla mnie osobiscie
wielka przygoda, najwieksza w mojej zawo-
dowej karierze. Nigdy wczesniej nie miatem
okazji uczestniczy¢ w tak ambitnym pro-
jekcie, ktory miatby tak ogromny wptyw na
zycie milionow ludzi. Ludzi, ktorzy wreszcie
beda mieli poduszke finansowa i beda mogli
zadbac o siebie i swoich najblizszych w przy-
sztosci.



Artykuty i opracowania Czesc I

Srednie stopy zwrotu w danym okresie (nie annualizowane)

Narastajaco
2020 2021 2022 2023 2024 od 01.2020

2025 +7,7% -0,7% -5,7% +17,0% +3,6% +22,0%
2030 +9,3% +4,8% -8,5% +21,6% +5,5% +33,9%
2040 +11,0% +11,0% -11,2% +26,5% +8,2% +48,9%
2050 +12,2% +14,6% -12,8% +29,2% +9,7% +58,0%
2060 +13,4% +14,2% -12,8% +29,0% +9,5% +59,0%

Robert Zapotoczny - Prezes Zarzadu PFR Portal PPK, wspottworca ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, politolog
i ekonomista, posiada wieloletnie doswiadczenie w sektorze ubezpieczeniowym. Aktualnie, kierujgc spotka PFR Portal PPK,
odpowiada za promowanie dtugoterminowego oszczedzania w ramach PPK.
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Irlandia kolejnym krajem, ktéry wprowadza

program emerytalny oparty na automatycznym

zapisie

Czesc I

Jerry Moriarty

- Prezes i cztonek
zarzadu IAPF, organizacji
reprezentujacej
0szczedzajacych

na emeryture w Irlandii

Ustawa wprowadzajaca program emerytalny oparty na automatycznym zapisie (ang. AE Act’) w Irlandii przeszta przez wszystkie etapy legislacyjne
w Parlamencie i 9 lipca 2024 r. zostata podpisana przez prezydenta. To kluczowy krok w dtugim - zapoczgtkowanym ponad 20 lat temu - procesie.

Tylko 50% ogotu pracownikow w Irlandii po-
siada jakiekolwiek oszczednosci emerytalne
poza pierwszym filarem, przy czym irlandzka
emerytura z pierwszego filaru jest ustalona
Nna poziomie pozwalajgcym na unikniecie
ubostwa, a3 nie na utrzymanie dotychczaso-
wego standardu zycia po przejsciu Nna eme-
ryture. Pracodawcy nie maja obowiazku
tworzenia pracowniczych programow eme-
rytalnych dla swoich pracownikow ani wpta-
cania do nich sktadek. W rezultacie party-
cypacja jest wysoka w sektorze publicznym,
ustugach finansowych, sektorze technolo-
gicznym i farmaceutycznym, natomiast bar-
dzo niska w sektorze hotelarskim, handlu
detalicznym i rolnictwie.

Irlandia nadal ma wprawdzie stosunkowo mto-
da populacje, ale podobnie jak w przypadku

wiekszosci krajow europejskich, sytuacja ta
ulegnie zmianie w nadchodzacych dziesie-
cioleciach. Starzejgce sie spoteczenstwo bez
dodatkowych oszczednosci emerytalnych be-
dzie wywierac znaczna presje na pierwszy filar
i inne swiadczenia panstwowe.

Dziatania rzadu

Irlandzki rzad podejmuje w zwiazku z tym sze-
reg dziatan, aby zapewnic stabilnosc¢ panstwo-
wej emerytury i przygotowac sie na zmiany
demograficzne. Obejmuja one zwiekszenie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i inwe-
stowanie czesci obecnych nadwyzek budzeto-
wych w fundusz Future Ireland Fund. Program
emerytalny oparty na automatycznym zapisie
to kolejny srodek majacy na celu radzenie so-
bie ze starzeniem sie spoteczenstwa.

1. Automatic Enrolment Retirement Savings System Act 2024 https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2024/22/

Zasady funkcjonowania programu

Automatyczny zapis dotyczy¢ ma kazdego
pracownika w wieku 23 - 60 lat, zarabiajace-
go co najmniej 20 000 EUR rocznie (wszystkie
dochody tacznie, niezaleznie od formy zatrud-
nienia). Plan zaktada, ze kazdy, kto spetnia te
kryteria, zostanie zidentyfikowany i zapisany
automatycznie do programu emerytalnego,
ktory zostanie utworzony przez nowo pOWO-
tany organ - Krajowy Urzad ds. Oszczednosci
Emerytalnych Programu Opartego na Auto-
matycznym Zapisie (ang. National Automatic
Enrolment Retirement Savings Authority), od-
powiedzialny za administrowanie programem.

Graniczny wiek 23 lat w odniesieniu do ob-
jecia automatycznym  zapisem  wybrano,
gdyz jest to wiek, w ktorym wiekszos¢ 0sob


https://www.oireachtas.ie/en/bills/bill/2024/22/
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w Irlandii konczy edukacje i albo zaczyna karie-
re akademicka przygotowujac sie do doktoratu
(ang.: 39 level education) albo rozpoczyna pra-
ce zawodowa.

Uzasadnieniem dla nieuwzgledniania w auto-
matycznym zapisie 0sob zarabiajacych ponizej
20 000 EUR rocznie jest fakt, iz mogtoby to
spowodowac problemy z ich biezaca ptynno-
scia finansowy, a jednoczesnie emerytura pan-
stwowa zapewni im wystarczajacy dochod po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej.

Wazne:

Kazda osoba spetniajaca warunki zostanie
automatycznie zapisana do programu
emerytalnego. Osoby, ktore nie spetniaja
kryteriow, beda miaty jednak mozliwosc
dobrowolnego przystapienia do programu,
przy czym, jesli przystapia, ich pracodawca
takze bedzie musiat optacac sktadki.

Automatyczny zapis dotyczy pracownika, a nie
pracodawcy, Co 0znacza, ze przy zmianie pracy
pracownik nie musi ponownie zapisywac sie
do programu.

Rezygnacja z udziatu w programie

Uczestnictwo w programie nie jest obowigz-
kowe dla pracownika, co oznacza, ze kazdy
bedzie mogt zrezygnowac. Deklaracje rezy-
gnacji mozna bedzie ztozy¢ po 6 miesigcach
od wprowadzenia programu przez dwa mie-
sigce (w 7.1 8. miesigcu od dnia automatycz-
nego zapisu). Kazdy, kto zrezygnuje, zosta-
nie ponownie automatycznie zapisany 2 lata
pozniej, jesli nadal bedzie kwalifikowat sie do
udziatu w programie.

Wysokos¢ sktadek

Wysokosc wptat bedzie systematycznie zwiek-
szana i docelowo wyniesie 6% wynagrodzenia
(do kwoty 80 000 EUR rocznie) od pracodawcy
i 6% od pracownika oraz 2% od panstwa po 10
latach od wprowadzenia programu? W pierw-
szym roku funkcjonowania programu poziom
sktadek bedzie wynosit po 15% od pracowni-
ka i pracodawcy oraz 0,5% od panstwa. Co trzy
lata sktadki beda wzrastac¢ odpowiednio o ko-
lejne 1,5% i 0,5%. Jednoczesnie, 2% wptata od
panstwa zastapi ulge podatkowy, ktora obec-
nie przystuguje pracownikom z tytutu wptat na
programy emerytalne.

Po 6 miesigcach od wzrostu wysokosci sktadki,
pracownicy beda mogli ztozy¢ deklaracje rezy-
gnacjiw 7.i 8. miesigcu. Pracownicy beda mieli
rowniez mozliwosc zawieszenia lub wstrzyma-
nia wptat.

Polityka inwestycyjna i wyptaty z programu

Kazdy uczestnik programu bedzie mogt wy-
bra¢ poziom ryzyka inwestycyjnego - niskie,
srednie lub wysokie. Osobom, ktore nie wska-
73 poziomu ryzyka, zostanie przydzielony do-
myslny fundusz.

Krajowy Urzad ds. Oszczednosci Emerytalnych
Programu Opartego na Automatycznym Zapisie
zatrudni czterech menadzerdw inwestycyjnych,
ktorzy beda zarzadzac srodkami i inwestowac
w fundusze. Sktadki kazdego uczestnika beda
rownomiernie dzielone pomiedzy zarzadzaja-
cych, co oznacza, ze kazda osoba oszczedzajaca
W programie bedzie miata doktadnie taki sam
zwrot z inwestycji. Swiadczenia beda wyptaca-
ne po osiggnieciu ustawowego wieku emery-
talnego i przynajmniej poczatkowo nie bedzie
mozliwosci przeniesienia sie do lub z programu
ani optacania dodatkowych sktadek.

2. Automatyczny zapis bedzie wprowadzany w Irlandii w latach 2025-2034. Celem stopniowego zwiekszania wysokosci sktadek jest umozliwienie pracownikom i pracodawcom adaptacji do zwiekszonych wydatkow.

Wiecej na: https://www.gov.ie/en/press-release/eab84-minister-humphreys-announces-the-publication-of-landmark-legislation-for-the-automatic-enrolment-retirement-savings-system/


https://www.gov.ie/en/press-release/ea684-minister-humphreys-announces-the-publication-of-landmark-l
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Na obecnym etapie nie ma jeszcze zdefiniowa-
nego sposobu wyptaty swiadczen. Z uwagi Na
fakt, ze pierwsi beneficjenci osiggna wiek eme-
rytalny w niedtugim czasie, a ich czas akumu-
lacji srodkow bedzie ograniczony, mozliwe, ze
beda mieli wyptacane zryczattowane swiadcze-
nie. W miare rozwoju programu, w kolejnych
latach jego funkcjonowania, mozliwe jest opra-
cowanie opcji wyptaty w ramach programu.

Kolejne kroki
Aktualnie przetarg na administrowanie pro-

gramem jest prawie zakonczony, natomiast
przetarg na menadzerow inwestycyjnych nie

zostat jeszcze ogtoszony. Administrator bedzie
musiat zbudowac system do zarzadzania pro-
gramem dla ponad 800 000 uczestnikow. Po-
nadto, konieczne bedzie wprowadzenie zmian
w systemach oprogramowania ptacowego, kto-
re uwzglednia inna forme zachety podatkowej.
Rzad musi takze przeprowadzi¢ szeroko zakro-
jona kampanie informacyjng, skierowana do
pracodawcow i pracownikow, przygotowujaca
ich do nadchodzacych zmian. Wszystko wska-
zuje zatem na to, ze deklarowany przez rzad
zamiar wprowadzenia programu emerytalne-
go opartego na automatycznym zapisie Nna po-
czatku 2025 1. jest bardzo trudny do utrzymania,
3 W rzeczywistosci mato prawdopodobny.

Wprowadzenie programu emerytalnego opar-
tego na automatycznym zapisie cieszy sie w Ir-
landii duzym poparciem politycznym. | choc
rozczarowujace jest to, ze dotarcie do tego eta-
pu zajeto tak duzo czasu, pocieszajace jest to,
ze coraz bardziej prawdopodobne wydaje sie,
ze w koncu stanie sie on czescia irlandzkiego
systemu emerytalnego.

Jerry Moriarty - Prezes i cztonek zarzadu IAPF, organizacji reprezentujacej oszczedzajacych na emeryture w Irlandii. Od 2023r.
przewodniczy PensionsEurope oraz Grupie Roboczej ds. Przysztosci Emerytur. Od 2018r. jest cztonkiem Grupy Interesariuszy
ds. PPE Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczer i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA). Wczesniej pracowat dla
irlandzkiego organu regulacyjnego, Pensions Authority, Sun Life Financial of Canada w UK i Irish Life w Dublinie. W 2014r. zostat
wybrany Irlandzka Osobowoscia Emerytalng Roku, a3 w 2016r. zostat uznany przez Pensions Insight za jednego z 50 najlepszych

ekspertow w dziedzinie emerytur.



Aktualnosci PPK

W serwisie MojePPK nie mozna ztozy¢
dyspozycji dotyczacej srodkéw z PPK

Serwis MojePPK umozliwia uczestnikowi PPK sprawdzenie - w jednym miej-
scu - stanu oszczednosci na wszystkich jego rachunkach PPK. Aby ztozyc
dyspozycje dotyczacy srodkoéw z rachunku PPK, trzeba jednak skontakto-
wac sie z instytucja finansowa prowadzacg ten rachunek.

W ustawie o pracowniczych planach kapitatowych przewidziano, ze do obowigzkdéw
PFR Portal PPK nalezy m.in. informowanie uczestnikdw PPK, po weryfikacji ich
tozsamosci, o wartosci srodkow zgromadzonych na ich rachunkach PPK. Po
zalogowaniu sie w serwisie MojePPK (por. https://rachunek.mojeppk.pl/auth/
login), uczestnik PPK moze sprawdzi¢ m.in.: wartos¢ srodkéw zgromadzonych
w PPK (na wszystkich swoich rachunkach PPK tacznie oraz na poszczegdlnych
rachunkach PPK), wysokosc¢ wptat do PPK (z podziatem na wptaty uczestnika, wptaty
pracodawcy i srodki od panstwa), nazwa instytucji finansowej, ktdra prowadzi dany
rachunek PPK, oraz wartosc srodkow wyptaconych z PPK.

Serwis MojePPK ma jednak tylko informacyjny charakter. Dane prezentowane w tym
serwisie s3 odzwierciedleniem danych przekazywanych przez instytucje finansowe
do Ewidencji PPK, ale uczestnicy PPK powinni pamietag, ze serwis MojePPK nie jest
serwisem internetowym instytucji finansowych prowadzacych ich rachunki PPK.

Wazne:

Serwis MojePPK nie jest prowadzony przez instytucje finansowe zarzadzajace
PPK, lecz przez PFR Portal PPK. Serwis ten ma tylko informacyjny charakter.

Jezeli uczestnik PPK chce np. wyptacic¢ srodki z rachunku PPK w tzw. szczegdlnej
sytuacji zyciowej (to jest w przypadku powaznego zachorowania lub w celu pokrycia
wktadu wtasnego przy kredycie hipotecznym), wyptacic¢ srodki po osiggnieciu 60.
roku zycia albo dokona¢ zwrotu (czyli wycofac oszczednosci z rachunku PPK przed
osiagnieciem 60. roku zycia), musi skontaktowac sie w tym celu zinstytucja finansowa
prowadzaca jego rachunek PPK. Jezeli uczestnik PPK nie wie, jak zalogowac sie
W serwisie internetowym instytucji finansowej prowadzacej jego rachunek PPK,
powinien skontaktowac sie z t3 instytucja. Dane kontaktowe wszystkich instytucji
finansowych zarzadzajacych PPK dostepne sa pod linkiem: https://www.mojeppk.
pl/lista-instytucji-finansowych.html .

Czesé I

Do pracodawcy trafiaja deklaracje i wnioski
dotyczace wptat do PPK

Jezeli dana osoba chce rozpoczac¢ albo zaprzesta¢ gromadzenia
nowych wptat do PPK, informuje o tym podmiot zatrudniajacy.
Natomiast jezeli chce skorzysta¢ ze srodkow zgromadzonych na
rachunku PPK, zwraca sie do instytucji finansowej prowadzacej ten
rachunek.

Osoby zatrudnione, ktére nie osiggnety jeszcze 55. roku zycia, zostaja ,zapisane” do
PPK bez koniecznosci podejmowania przez nie jakichkolwiek czynnosci. Inaczej jest
w przypadku 0sob zatrudnionych w wieku 55+. Aby zostac uczestnikami PPK, musz3
one ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie
PPK (do PPK nie mozna ,zapisac¢” osoby, ktora osiggneta 70. rok zycia). Uczestnicy
PPK, ktérych wynagrodzenie - osiggane z roznych Zrédet - w danym miesiacu nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, mog3
skorzystac z obnizenia swojej wptaty podstawowej (moze ona wynosi¢ mniej niz 2%
i nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia). Uczestnicy PPK moga takze podjac decyzje o
finansowaniu dodatkowej wptaty do PPK (do 2%). Zaréwno skorzystanie z obnizenia
swojej wptaty dodatkowej, jak i finansowanie wptaty dodatkowej, wymaga ztozenia
przez uczestnika PPK odpowiedniej deklaracji podmiotowi zatrudniajacemu. Oso-
ba zatrudniona, ktéra nie ma jeszcze 55 lat i nie chce zostac ,zapisana” do PPK,
moze ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. Taka deklaracje moze ztozyc takze uczestnik PPK, ktory nie chce juz
gromadzi¢ nowych wptat do PPK. Mozna pdzniej zmieni¢ zdanie w tej sprawie i
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajacemu wniosek o dokonywanie wptat do PPK. Wzory
tych deklaracji i wnioskéw dostepne sg m.in. w poradniku: https://www.mojeppk.
pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/16.10.2023-PPK-w-prak-
tyce-deklaracje--wnioski-i-os-wiadczenia-w-PPK.pdf. Natomiast, aby np. wskazac
instytucji finansowej osobe uprawniona od srodkow z rachunku uczestnika PPK
po jego smierci czy ztozy¢ dyspozycje wyptaty, wyptaty transferowej albo zwrotu,
uczestnik PPK zwraca sie do instytucji finansowej prowadzacej jego rachunek PPK.

Wazne:

Aby skorzystac ze srodkow zgromadzonych na rachunku PPK, nie trzeba sktadac
podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.


https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login
https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html
https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/16.10.2023-PPK-w-praktyce
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/16.10.2023-PPK-w-praktyce
https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/16.10.2023-PPK-w-praktyce
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Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktdére stoja przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Nowy w kadrach

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak naliczac¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz Now3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac¢ ze zgromadzonych
srodkéw, jak obnizy¢ wptate podstawowsy, jak sprawdzic,
jaka jest wartos¢ srodkow na rachunku. Webinarium trwa
45 minut, 3 jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.

Link do formularza

wtorki godz. 11:00

LIVE
STREAM

[
EEEEEE]

Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujagcych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskow, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00 Link do formularza

czwartki godz. 11:00

PPK - krétko i na temat

Potrzebujesz krotkiej i konkretnej informacji o PPK? Eksperci PPK
co tydziert omawiajg inny temat i czekaja na Twoje pytania — nawet te
najtrudniejsze! Daj sobie 30 minut i dowiedz sie m.in.:

* jak zalogowac sie na swoj rachunek i sprawdzic stan 0szczednosci;

* Co stanie sie z Twoim rachunkiem, jesli zmienisz prace;

* jak wskazac osobe uprawniona na wypadek smierci;

* jak oszczedzac w PPK szybciej, podwyzszajac wptate podstawowa.

Te i wiele innych ciekawych zagadnier poznasz uczestniczac
w cyklu ,PPK - krétko i na temat”. Nasi eksperci sa do Twojej dyspo-
zycji w kazdy czwartek od godz. 13:00 a szkolenie jest transmitowa-
ne na zywo na naszych kanatach social media: Facebook i Linkedin.

czwartki godz. 13:00 Link do formularza



https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/events?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/events/
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-3.html#szkolenie
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/events?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/events/ 
https://www.youtube.com/@PracowniczePlanyKapitalowe/streams
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weww. pliportal pl femerytura-to-nie-bi

Rex Doukog Borormicreg

Emerytura to nie bzdura!
— zapros nas do szkoty

Juz od pazdziernika wracamy z projektem edukacyjnym
Emerytura to nie bzdura , ktéry dedykujemy uczniom szkot
ponadpodstawowych. Projekt obejmuje realizacje 45-mi-
nutowych lekcji dla szkdt, podczas ktorych eksperci rynku
finansowego z PFR Portal PPK:

* wyjasnia uczniom, na jaka emeryture beda mogli liczy¢ od
Panstwa,

* przedstawia dostepne narzedzia wspierajagce budowanie
oszczednosci jak Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), Pra-
cownicze Programy Emerytalne (PPE), Indywidualne Konto
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Indywidualne
Konto Emerytalne (IKE).

Lekcje sa prowadzone w sposob atrakcyjny dla uczniow,
wzbogacone o quizy, c¢wiczenia, dyskusje, prezentacje
multimedialne, a przyjazna atmosfera podczas warsztatow
umozliwia swobodna wymiane mysli i pogladow. Celem
projektu jest wsparcie merytoryczne mtodych ludzi w swia-
domym podejmowaniu decyzji finansowych.

Co wazne - zakres tematyczny lekcji miesci sie w ramach
programowych Podstawy Przedsiebiorczosci, a3 sam projekt
zostat wtaczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej
2024. Spotkania s3 bezptatne dla ucznidéw i szkot!

Zapros nas do szkoty!

Jesli chcesz, aby Twoja szkota wzieta udziat w programie,
wypetnij formularz zgtoszeniowy lub skontaktuj sie bezpo-
srednio z ekspertem odpowiedzialnym za projekt:
Katarzyna Rosinska, katarzyna.rosinska@pfrportal.pl, 726 775 623
Mirostaw Trabinski, miroslawtrabinski@pfrportalpl, 726 775 624
Tomasz Krygier, tomasz krygier@pfrportal.pl, 726 775 625.
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PPK for employee
- training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner work-
ing in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees
and those considering participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview
of the program, answering your questions as well. We will
explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

* How much can you save in PPK?

*\When and under what conditions can you withdraw funds
from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive

a certificate confirming participation in the webinar, and the

employer’s information obligation will be fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form

Subskrybuj nasze kanaty social media
i bgdZ na biezaco z nowosciami.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=u2srDZym6EGe8cA1VyvQDoufypszMxVIlxUG8fjAKY1UREUwQ1E1TFlBVjZINlZVMjJEMEQ4WUZJNy4u
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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