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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu mie-
siecznego Pracowniczych Plandw Kapitatowych,
na tamach ktérego dzielimy sie z Panstwem
informacjami o programie PPK. W pierwszej
czesci biuletynu znajda Panstwo dane o progra-
mie, pochodzace z prowadzonej przez PFR SA.
Ewidencji PPK. Informujemy, ze t3czna wartosc
aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej
daty wynosi juz 26,47 mld zt. Kolejna dobra
informacja jest znaczny wzrost liczby uczestnikow
PPK. Ich liczba przekroczyta juz 3,5 mln osob.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo
artykut Dejana Malesica - eksperta Europejskiego
Urzedu Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych (EIOPA) nt. zmian
zachodzacych na wtoskim rynku emerytalnym.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach
aktualnosci, przypominamy, o wzroscie od 1 lipca
wysokosci wynagrodzenia minimalnego za prace,
ktory ma wptyw na uprawnienia uczestnikow PPK.

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
Artykuty i opracowania

Natomiast podmiotom zatrudniajacym, ktdre nie
uruchomity PPK z uwagi na prowadzenie PPE,
przypominamy o obowigzku weryfikacji partycy-
pacji w PPE na dzien 1 lipca br.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Planow Kapitatowych
- www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK

Projekty edukacyjne




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 maja 2024 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do kwietnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

414 mln

26,47 mld zt 880 miln zt

324 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3150 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t aczna partycypacja w PPK to 47,66*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania
Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach

250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.

Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (45,40%) niz kobiety.

mezczyzni

45,40%
159 mln

kobiety —

42,92%
15T mln

brak danych —

11,68%
0,41 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (126,19 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3302,80 indyjska 447 gruzinska
ukrainska 126,19 rumunska 2,95 pozostate
brak danych 22,57 rosyjska 2,75

biatoruska 14,94 wtoska 2,30

1,70
27,03

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikdw PPK wynosi 40 lat.

——30-54 lat

18-29 lat

20,52% \ 71,50%
072 mln 251mln
55 i wiece] lat/
7,98%
0,28 mln

narodowosc polska

94,16 %

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 26,47 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow
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Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow
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Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
COMPENSA TUNZ SA. 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0,136% 0,136% 0,244% 0,244% 0,244% 0,249% 0,249% 0,249% 0,249% 0,249% 0,225%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0,120% 0,202% 0,211% 0,211% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,216% 0,203%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. (d. Aviva) 0,250% 0,265% 0,280% 0,295% 0,310% 0,325% 0,340% 0,355% 0,370% 0,310%
TFI PZU SA* 0,125% 0,227% 0,2495% 0,249% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,255% 0,236%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
srednia** 0,136% 0,260% 0,299% 0,311% 0,322% 0,335% 0,347% 0,359% 0,371% 0,382%  0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 30.052024 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,07% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD 2020 FZD2025 FZD2030 FZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FZD2055 FZD2060 FZD2065 Srednia

BNP PARIBAS TRISAS 0,25 0,48 0,53 0,53 0,55 0,50 0,36 0,35 0,63 0,46
COMPENSA TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 140 020 127 051 114 042 100 045 117 082 128 132 159 103 206 078 049 025 1,92
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 011 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 0177 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 04 129 045 071 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 076 054 0,50 1,09
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 041 039 040 043 04 045 044 049 051 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 109 009 135 009 146 010 147 OmM 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 066 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,70 004 070 009 070 022 080 06 0590 018 100 019 110 019 140 020 140 0,20 112
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077/ 034 070 054 0,71 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 0,80 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 0,96 1,26
TFI ALLIANZ POLSKA SA. (d. Aviva) 044 019 055 027 053 033 053 035 053 042 055 043 058 045 051 047 040 029 0,87
TFI'PZU S.A. 025 010 036 013 038 016 038 016 040 018 042 018 046 018 070 018 116 028 0,67
UNIQATFIS.A. 0,70 038 066 068 062 08 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
e 024 0109 066 019 069 028 067 035 068 036 071 043 078 047 075 045 0,79 047 0,63 0,51 1,07
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 30.05.2024 r.
*BNP PARIBAS TFI' S.A. nie wyrdznia kosztow transakcji - zawarte sg optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi.
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 807 mln zt w tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 7552 zt do 10 023 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 128% do 170% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 5894 zt
wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika**** 7 552 zt 8388 zt 9202 zt 9420 zt 9 966 zt 10 023 zt 10 003 zt 9 966 zt
W tym:
wynik z inwestycji 1682 zt 2518 zt 3332zt 3550 zt 4096 zt 4153 zt 4133 zt 4 096 zt
wptaty od pracodawcy 4420 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 128% 142% 156% 160% 169% 170% 170% 169%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajacego 5300 zt - w okresie od 0112.2019 . do 3112.2023 r. oraz 7000 zt. od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Niedokonczony autozapis to wyzwanie
dla rynku emerytalnego we Wtoszech

Czesc I

Dejan Malesic

- ekspert Europejskiego
Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen

i Pracowniczych
Programow
Emerytalnych (EIOPA)

Reforma, polegajaca na wprowadzeniu autozapisu w prywatnych funduszach emerytalnych dla wszystkich zatrudnionych pracownikdéw sektora
prywatnego, spowodowata zapisanie do prywatnych funduszy emerytalnych we Wtoszech 1,2 mln nowych cztonkéw. Ten wzrost liczby uczestnikow
- cho¢ znaczny - nie moze by¢ jednak uznany za w petni satysfakcjonujacy.

Ze wzgledu na zmiany demograficzne i ma-
lejgca baze ptatnikow sktadek, po 1995 roku
Witochy odeszty od systemu opartego na
zdefiniowanym swiadczeniu na rzecz systemu
opartego na zdefiniowanej sktadce. Oznacza
to, ze wysokosc indywidualnej emerytury pan-
stwowej zalezy od tacznych sktadek wptaco-
nych do systemu emerytalnego przez danego
pracownika i jego pracodawce/pracodawcow
przez wszystkie lata pracy. Zazwyczaj wptata
pracodawcy to podwojna wartosc sktadki pta-
conej przez pracownika.

W systemie opartym na zdefiniowanej sktad-
ce (NDC) sktadki podlegaja stopie zwrotu
powigzane] ze wzrostem realnego PKB. Po
przejsciu na emeryture, zgromadzony kapitat
jest przeksztatcany w rente, ktora uwzglednia
prognozy dalszego trwania zycia.

1. TEUR =4,3480 PLN zgodnie z Tabela nr 251/A/NBP/2023 z dnia 2023-12-29

Wazne:

Wiek emerytalny we Wtoszech wynosi
67 lat (w 2023 roku). Od tego momentu
wtoscy pracownicy mogg ubiegac sie
o0 emeryture - pod warunkiem, ze odpro-
wadzali sktadki przez co najmniej 20 lat.
Wiek emerytalny nie jest ustalony na state
I jest powigzany ze srednig oczekiwang
dtugoscia zycia, oceniang co dwa lata od
2021 roku.

We Wrtoszech funkcjonuja takze tzw. uzu-
petniajace programy emerytalne. Niestety
upowszechnienie prywatnych programow
emerytalnych jest tam nadal na niewystarcza-
jacym poziomie i niezadowalajace w stosunku
do oczekiwan. Sposrod 23,7 mln (dane z grud-

nia 2023 roku, ISTAT) oséb pracujacych, tylko
10,7 mln 0séb (dane z grudnia 2023 roku, COVIP)
jest zapisanych do jednego z uzupetniajacych
programow emerytalnych, a taczna wartosc
zarzadzanych aktywow (AUM), przeznaczo-
nych na swiadczenia, wynosita 222,6 mld EUR
(967,87 mld PLN").

Dodatkowe (prywatne) programy emerytalne

W ramach uzupetniajacych programow eme-

rytalnych wyrdozniamy nastepujgce rodzaje
produktow:
1 zamknigte fundusze emerytalne: zamkniete

fundusze emerytalne to umowy zbiorowe miedzy
pracownikami i pracodawcami. Ta kategoria
funduszy dotyczy pracownikow z tego samego
obszaru zawodowego. Liczba indywidualnych kont



Artykuty | opracowania

Czesc I

(grudzien 2023 roku): 4 mln; AUM (grudzier 2023
roku): 68 mld EUR (29567 mld PLN');

2.otwarte fundusze emerytalne: otwarte
fundusze emerytalne sa zaktadane bezpo-
srednio przez banki, firmy ubezpieczeniowe
i firmy zarzadzajace aktywami. Do tego typu
funduszy emerytalnych mozna przystapic
indywidualnie lub grupowo. Liczba indywi-
dualnych kont (grudzien 2023 roku): 1,9 mln;
AUM (grudziert 2023 roku): 32,6 mld EUR
(141,75 mld PLNY);

3. indywidualne  plany  oszczednosciowe
(Piani individuali pensionistici - PIP): indywi-
dualne plany oszczednosciowe to umowy
ubezpieczenia na zycie o cechach podob-
nych do funduszy emerytalnych. Przysta-
pienie do PIP jest zarezerwowane wytacznie
dla 0sob fizycznych i nie moze odbywac
sie na podstawie umow zbiorowych, jak
w przypadku otwartych i zamknietych fun-
duszy emerytalnych. Liczba indywidualnych
rachunkow (grudzien 2023 roku) wynosita
471 mln, a AUM (grudziert 2023 roku): 56 mld
EUR (243,49 mld PLN");

4. istniejgce wczesniej fundusze emerytalne:
istniejace wczesniej fundusze emerytalne

1. 1EUR =4,3480 PLN zgodnie z Tabela nr 251/A/NBP/2023 z dnia 2023-12-29

zostaty wprowadzone przed reforma z 1993
roku i s3 requlowane przez art. 2117 kodeksu
cywilnego. Istniejgce fundusze emerytalne
zostaty utworzone w duzych firmach, takich
jak Fiat czy Unicredit, juz w latach 70-tych.
Liczba indywidualnych kont (grudzien 2023
roku): 700 tys.; AUM (grudziert 2023 roku):
66 mld EUR (286,97 mld PLN").

COVIP. czyli Wtoska Komisja Nadzoru nad
Funduszami Emerytalnymi, nadzoruje dzia-
talnos¢ czterech kategorii  uzupetniajacych
programow emerytalnych. Jedynym wyjat-
kiem sg tak zwane ,stare” PIP (Piani individuali
pensionistici), czyli instrumenty, ktore istniaty
w tej formie przed wejsciem w zycie dekretu
legislacyjnego 252/2005. ,Stare” PIP nie pod-
legajg nadzorowi COVIP, ale nadzorowi IVASS,
tj. Instytutu Nadzoru Ubezpieczen.

Rodzaje benefitéw

Jesli uczestnik kwalifikuje sie do emerytury
panstwowej, a jednoczesnie uczestniczyt
W uzupetniajacym programie emerytalnym
przez okres co najmniej pieciu lat, mozliwe
jest przeksztatcenie jego indywidualne;
emerytury w emeryture uzupetniajaca (rente
dozywotnia).

Wazne:

Po zakonczeniu stosunku pracy pra-
codawcy wyptacajg pracownikom tzw.
odprawe emerytalna (TFR, Trattamento di
fine rapporto). Kwota TFR obliczana jest
jako rownowartosc¢ 6,91% wynagrodzenia
naleznego za kazdy rok pracy u danego
pracodawcy. Istnieje takze mozliwosc
pozostawienia TFR u danego pracodawcy,
przy czym pracownik ma wtedy dwie
opcje: state alokowanie ustalonej kwoty
w TFR do czasu osiagniecia wieku eme-
rytalnego lub po prostu pozostawienie
TFR u pracodawcy do czasu przejscia na
emeryture.

Jesli naliczona emerytura uzupetniajaca (renta
dozywotnia) jest niska, mozliwe jest ztozenie
wniosku o likwidacje catego konta w formie
wyptaty jednorazowej. Dzieje sie tak, gdy
emerytura uzupetniajaca, wynikajaca z przeli-
czenia co najmniej 70% ostatecznej kwoty, jest
nizsza niz potowa kwoty, ktdéra jest ustalana
przez prawo kazdego roku dla zasitku socjal-
nego (w 2023 roku miesieczny zasitek socjalny
wynosit 503,27 EUR (2 188,22 PLN") i byt wypta-
cany przez 13 miesiecy).
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Osoby uczestniczace w uzupetniajacym progra-
mie emerytalnym moga takze skorzystac z tzw.
zaliczki emerytalnej (anticipazioni), ktora daje
mozliwos¢ ubiegania sie 0 wyptate czesci zgro-
madzonych w funduszu emerytalnym srodkow,
przy jednoczesnym zachowaniu cztonkostwa
w funduszu. Zaliczka moze by¢ przeznaczona na:

e wydatki na opieke zdrowotna, wynikajace
z bardzo powaznych zachorowan dotyczgy-
cych uczestnika planu emerytalnego, wspot-
matzonka i dzieci (np. nadzwyczajne terapie
i operacje uznane przez wtasciwe placowki
publiczne), w dowolnym momencie i w wy-
sokosci do 75% zgromadzonych srodkow;

e zakupiremont pierwszego domu dla uczest-
nika planu emerytalnego i jego/jej dzieci po
8 latach od przystapienia do funduszu eme-
rytalnego, do 75% zgromadzonych srodkow;

e dowolny cel, po 8 latach od przystapienia do
funduszu emerytalnego, do wysokosci 30%
zgromadzonych srodkow na indywidualnym
koncie.

Od 2018 roku wprowadzono nowa forme wy-
ptaty swiadczenia, o ktére mozna wnioskowac

W ramach uzupetniajgcego programu eme-

1. TEUR =4,3480 PLN zgodnie z Tabela nr 251/A/NBP/2023 z dnia 2023-12-29

rytalnego. Jest to tymczasowa wczesniejsza
renta uzupetniajaca (Rendita Integrativa Tem-
poranea Anticipata - RITA). Uczestnik planu,
ktory spetnia wymagania, moze wnioskowac
0 wyptate zgromadzonych srodkow z gory.
W takiej sytuacji sa one wyptacane w ratach
do momentu zaakceptowania wniosku emery-
talnego, czyli do czasu przejscia na emeryture.

Autozapis we Wtoszech
Whtoskie doswiadczenia pokazujg, ze w praktyce

autozapis moze byc¢ trudny do wdrozenia. W la-
tach 2004-2005, po szerokiej debacie publicznej,

podjeto decyzje o wprowadzeniu autozapisu
w prywatnych funduszach emerytalnych dla
wszystkich zatrudnionych pracownikow sektora
prywatnego. Wprowadzona zmiana opierata sie
na wptacie srodkow emerytalnych na poczet
przysztego przeptywu TFR (z tego powodu ini-
Cjatywa ta jest czesto nazywana ,reforma TFR”).
Ponadto, jako dodatkowy motywator wprowa-
dzono zachety fiskalne. Reforme wprowadzono
w zycie w 2007 roku, co zaowocowato zapisaniem
do prywatnych funduszy emerytalnych 12 mln
nowych cztonkow (zatrudnionych pracownikow
sektora prywatnego). Catkowita liczba cztonkow
prywatnych funduszy emerytalnych na koniec

Emerytury uzupetniajace - korzysci podatkowe:

e sktadki: dozwolone jest odliczenie od catkowitego dochodu zaptaconych sktadek do limitu
5 164,57 EUR rocznie (22 455,55 PLNT). Kwota ta obejmuje sktadki pracodawcy, jesli takie
istnieja, oraz wszelkie ptatnosci dokonane na rzecz 0sob zaleznych od podatku; czes¢ odpra-
wy (TFR) jest wytaczona. Ulga zmniejsza podatek dochodowy;

e zwroty (wyptaty): sa opodatkowane stawka 11% - w przeciwienstwie do 12,5%, ktéra ma
zastosowanie do form oszczednosci finansowych:;

e sSwiadczenia emerytalne: opodatkowanie jest szczegdlnie korzystne. Stawka maleje wraz
ze wzrostem liczby lat uczestnictwa w emeryturze uzupetniajacej. W szczegolnosci przez
pierwsze 15 lat stawka wynosi 15%; od 16. roku jest ona zmniejszana o 0,30 punktu procento-
wego za kazdy rok uczestnictwa, maksymalnie do 6 punktow procentowych. Po co najmniej

35 latach uczestnictwa stawka spada do 9%.
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2007 roku osiggneta 34 miliona. Ogolnie rzecz
biorac, pomimo, ze wzrost byt znaczacy, byt on
niezadowalajacy, szczegdlnie w kontekscie do-
Swiadczen z innych rynkow. Gtownym osiggnie-
ciem byto to, ze wiekszos¢ nowych cztonkow
dobrowolnie przystapita do TFR, co nie byto
wynikiem autozapisu. W kolejnych dwaoch latach
partycypacja nie ulegta znaczacej poprawie. Pod
koniec 2009 roku taczna liczba cztonkdw wynio-
sta nieco ponad 5 milionow pracownikow.

Czynniki strukturalne, ktore przyczynity sie do
0graniczonego sukcesu autozapisu we Wtoszech:

e dochod do dyspozycji przecietnego zatrudnio-
nego wtoskiego pracownika nie jest wysoki,
gtownie ze wzgledu na znaczna roznice mie-
dzy kosztem pracy a3 wynagrodzeniem netto
z tytutu podatku dochodowego i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne;

e TFR, utrzymywany na poziomie pracodawcy
(co jest dozwolone dla matych firm zatrudnia-
jacych mniej niz 50 pracownikow), jest silnym
konkurentem jako narzedzie oszczedzania -
oferuje on stope zwrotu wolna od ryzyka, kto-
ra, choc niska w ujeciu nominalnym, jest de
facto dodatnia w ujeciu realnym;

1. 1EUR =4,3480 PLN zgodnie z Tabela nr 251/A/NBP/2023 z dnia 2023-12-29

e TFR byt historycznie waznym zrodtem tanie-
go finansowania dla pracodawcow. Refor-
ma TFR zlikwidowata te mozliwosc¢ dla firm
zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow.
Jednak mniejsze firmy, ktore majg kluczowe
znaczenie dla wtoskiej gospodarki i ktore nie
sg neutralne w odniesieniu do decyzji swoich
pracownikow, nadal utrzymuja jako zobowia-
zanie w swoich bilansach TFR pracownikow,
ktérzy odmawiaja zapisania sie do funduszy
emerytalnych (w matych firmach pracodawcy
mogli wptywac na decyzje swoich pracowni-
kow dotyczace rejestracji);

e kryzys finansowy i gospodarczy (w latach
2008-2009) zaostrzyt ograniczenia ptynnosci
dla potencjalnych uczestnikdéw i mniejszych
firm. Ponadto silna awersja do ryzyka ograni-
czyta zaufanie do planow emerytalnych inwe-
stujacych na rynkach finansowych.

Nastepne kroki (wyzwania i mozliwosci)

Obecnie we Wtoszech jest ponad pot miliona
nieobsadzonych stanowisk pracy. Wtoski rzad
planuje zreformowac¢ w ciggu najblizszych
10 lat swoj system emerytalny, majac na celu
wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej

w sektorze przemystowym, w ktorym obecnie
brakuje pracownikow. Zjawisko to szczegolnie
dotyka sektora opieki zdrowotnej.

Ponadto, skrajnie prawicowy rzad Wtoch przy-
spieszyt prace nad utworzeniem panstwowego
funduszu majatkowego (,,Fondo Strategico Na-
zionale del Made in Italy”) w celu inwestowania
w krajowe firmy o strategicznym znaczeniu.
Fundusz ten ma wspiera¢ wzrost, wzmocnie-
nie i rewitalizacje strategicznych krajowych
tancuchow dostaw. Jego celem jest zebranie na
poczatek 1 mld EUR (4,35 mld PLN'). Instytucje
emerytalne we Wtoszech odegraja istotng role
w panstwowym funduszu majgtkowym, ale jest
on otwarty zarowno dla lokalnych wtoskich, jak
i miedzynarodowych inwestorow poszukuja-
cych mozliwosci inwestowania we Wtoszech.

Nadal otwarta kwestia jest tez autozapis.
Niedawno zaproponowano nowe pomysty na
kolejng runde autozapisu w celu poprawy wy-
nikow autozapisu z 2007 roku. Jaki bedzie tego
efekt — czas pokaze.
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Aktualnosci PPK

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace ma
wptyw na uprawnienia uczestnika PPK

Od 1lipca br. uczestnik PPK bedzie mdgt korzystac z obnizenia swojej wptaty
podstawowej, jezeli jego miesieczne wynagrodzenie - osiggane z réznych
zrédet - nie bedzie przekraczac 5160 zt. Do konca czerwca br. limit ten jest
nizszy (5090,40 zt).

Do 30 czerwca br. minimalne wynagrodzenie za prace to kwota 4242 zt. Od 1 lipca
wzros$nie ono do 4300 zt. Z obnizenia swojej wptaty podstawowej do PPK (do nie
mniej niz 0,5% wynagrodzenia) moze korzystac tylko taki uczestnik PPK, ktorego
wynagrodzenie osiggane z réoznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza
kwoty odpowiadajacej 12-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym miesigcu. Od 1 lipca br. limit ten wzrosnie o 69,60 zt
(4242 x 1,2 =5090,40; 4300 x 1,2 = 5160; 5160 - 5090,40 = 69,60).

Uczestnik PPK, ktéry chce, aby pracodawca pobierat z jego wynagrodzenia
nizsza kwote z tytutu wptaty podstawowej do PPK, sktada podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje obnizenia wptaty podstawowej w miesigcu, w ktorym
jego wynagrodzenie - osiagane z roznych zrédet - nie przekroczyto kwoty limitu.
Obnizona wptata podstawowa, w wysokosci zadeklarowanej przez uczestnika
PPK, obowiazuje od miesigca nastepujacego po miesigcu ztozenia przez niego tej
deklaracji, uwzglednionej przez podmiot zatrudniajacy. Podmiot zatrudniajacy nie
uwzglednia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej, ztozonej przez uczestnika
PPK, w kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie uczestnika osiggane w tym
podmiocie przekracza kwote limitu (w tych miesigcach podmiot zatrudniajacy
oblicza i pobiera z wynagrodzenia uczestnika PPK wptate podstawowa w wysokosci
2% wynagrodzenia).

Nalezy pamietac, ze podmiot zatrudniajacy - weryfikujac uprawnienie uczestnika
PPK do obnizenia wptaty podstawowej - bierze pod uwage tylko to wynagrodzenie,
ktore sam wyptaca. Jezeli uczestnik PPK jest zatrudniony w kilku podmiotach,
powinien sam sprawdzac, czy jego taczne miesieczne wynagrodzenie uprawnia
go do obnizenia wptaty podstawowej. Jezeli uczestnik PPK - nawet tylko w jednym
miesigcu i w jednym podmiocie zatrudniajacym - skorzysta z obnizenia swojej
wptaty podstawowej, mimo ze nie ma do tego prawa, nie otrzyma doptaty rocznej
za ten rok.

Czesé I

Pracodawca ma obowigzek sprawdzic¢ partycypacje
w PPE na dzien 1lipca

Podmiot zatrudniajacy, ktéry nie uruchomit PPK z uwagi na prowa-
dzenie PPE, musi pamieta¢, ze uprawnienie do niewdrozenia PPK
nie przystuguje mu bezterminowo. Zalezy ono m.in. od partycypacji
w PPE na dzien 1 lipca.

Z uprawnienia do niestosowania przepisow ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych mogt skorzysta¢ podmiot zatrudniajacy nalezacy do jednego
z IV etapdw wdrozenia PPK (zgodnie z przepisami przejsciowymi tej ustawy), jezeli
- Na dzien objecia go ustawa o PPK - prowadzit pracowniczy program emerytalny
(PPE), w ktorym uczestniczyto co najmniej 25% 0sob zatrudnionych w tym pod-
miocie oraz naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe do PPE w wysokosci co
najmniej 3,5% wynagrodzenia.

W ustawie o PPK przewidziano jednak sytuacje, gdy podmiot zatrudniajacy traci to
uprawnienie i w zwigzku z tym ma obowigzek uruchomic¢ PPK. Tak jest m.in. w przy-
padku, gdy - wedtug stanu na 1 stycznia albo 1lipca danego roku - w prowadzonym
przez niego PPE uczestniczy mniej niz 25% 0s6éb zatrudnionych (por. art. 133 ust. 2
pkt 5 ustawy o PPK).

W takiej sytuacji do podmiotu zatrudniajacego stosuje sie przepisy ustawy o PPK
od dnia nastepujacego po tym dniu (czyli od 2 stycznia albo od 2 lipca). Liczac od
tej daty, podmiot zatrudniajacy ma obowigzek - w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po uptywie 3 miesiecy (90 dni) - zawrze¢ w imieniu i na rzecz oséb
zatrudnionych umowy o prowadzenie PPK oraz nie pozniej niz na 10 roboczych
przed uptywem tego terminu umowe o zarzadzanie PPK. Powoduje to, ze podmioty,
ktore utraca uprawnienie do niestosowania przepisow ustawy o PPK 2 lipca br, beda
miaty czas na zawarcie umowy o prowadzenie PPK do 10 pazdziernika, a umowy
0 zarzadzanie PPK do 26 wrzesnia br.

Nalezy takze pamieta¢, ze pracodawcy prowadzacy PPE maja obowiazek,
dwa razy w roku - do 31 stycznia oraz do 31 lipca, przekazac Polskiemu Funduszowi
Rozwoju S.A. oswiadczenie o liczbie pracownikow i uczestnikow PPE zatrudnionych
u danego pracodawcy. W oswiadczeniu tym nalezy wskazac liczbe pracownikow
i uczestnikow PPE wedtug stanu na 1 stycznia albo na 1 lipca w danym roku kalen-
darzowym. Wynika to z art. 233 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.



Szkolenia PPK Czeé¢ IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktdére stoja przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Nowy w kadrach

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak naliczac¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

PPK dla pracownika

Do tej pory nie interesowato Cie PPK i chcesz pozna¢ zatoze-
nia programu w pigutce? A moze rozpoczynasz Now3a prace
i zastanawiasz sie nad udziatem w PPK? Dowiedz sie, co sktada
sie na Twoje oszczednosci, jak korzystac ze zgromadzonych
srodkéw, jak obnizy¢ wptate podstawowsy, jak sprawdzic,
jaka jest wartos¢ srodkoéw na rachunku. Webinarium trwa
45 minut, 3 jego uczestnicy otrzymuja certyfikat PFR Portal PPK.
Szkolenie bedzie transmitowane na zywo na naszych kanatach

social media. m n n

wtorki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 13:00

Obs’cuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujagcych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskdw, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

Zaloguj sie do PPK

Webinarium we wspoétpracy z instytucjami finansowymi, zarza-
dzajacymi rachunkami PPK. Podczas szkolen online poszcze-
golne instytucje przedstawiaja funkcjonalnosci rachunkéw PPK,
w tym miedzy innymi proces logowania, mozliwosci wyptaty
i zwrotu srodkéw oraz dokonywania zmian, dotyczacych
indywidualnych wyborow uczestnika PPK. Twéj rachunek PPK
nie bedzie miat przed Toba zadnych tajemnic! Szkolenie trwa
30 minut.

Link do formularza



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/zaloguj-sie-do-ppk.html
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK/events?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe/events/ 
https://www.youtube.com/@PracowniczePlanyKapitalowe/streams

Projekty edukacyjne Czec IV

Zapraszamy naszkolenie, Emeryturato nie bzdura!”. To nowy projekt edukacyjny skierowany do uczniow szkot ponadpodstawowych, wprowadzajacy
W zagadnienia dotyczgce systemu emerytalnego w Polsce. Zakres tematyczny lekcji dla szkdt, w ramach tego projektu, miesci sie w ramach
programowych: Podstawy Przedsiebiorczosci. Projekt ten zostat wtgczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej 2024.

Emerytura to nie bzdura! Plan na emeryture!

Edukujemy uczniéw szkot ponadpodstawowych nt. dziata- Projekt edukacyjny dedykowany studentom, a takze kadrze akademickiej uczelni wyzszych.
nia systemu emerytalnego w Polsce oraz narzedzi wspie- To kroétkie spotkania, podczas ktérych eksperci PFR Portal PPK poszerzajg wiedze finansowa mtodych
rajacych budowanie oszczednosci na jesien zycia. Podczas ludzi i wskazuja mozliwosci, ktére studenci spotkaja na swojej drodze, wchodzac na rynek pracy.
45 min. lekcji, eksperci rynku finansowego z PFR Portal PPK Podczas spotkan podkreslamy kluczowy zwigzek pomiedzy dzi$ podjetymi decyzjami, a stabilizacja
pomogy uczniom dowiedziec sie, na jaka emeryture beda finansowa w przysztosci.

mogli liczy¢ od Panstwa oraz przedstawia dostepne na-
rzedzia wspierajace budowanie oszczednosci. Dzieki temu
uczestnicy lekcji beda potrafili swiadomie podejmowac
decyzje o swojej finansowej przysztosci, poznaja tez takie
programy jak: Pracownicze Plany Kapitatowe, Pracownicze
Programy Emerytalne, Indywidualne Konta Zabezpieczenia
Emerytalnego oraz Indywidualne Konta Emerytalne. Lekcje
s3 prowadzone w sposéb atrakcyjny dla uczniow, wzboga-
cone o quizy, ¢wiczenia, dyskusje oraz prezentacje multime-
dialne. Przyjazna atmosfera podczas warsztatow umozliwia
swobodna wymiane mysli i pogladow, a same spotkania s3
bezptatne dla ucznidw i szkot!

Z3pros nas na uczelnie, zgtaszajac sie na szkolenia@pfrportal.pl.

Zapros nas do szkoty!

Jesli chcesz, aby Twoja szkota wzieta udziat w programie,
wypetnij formularz kontaktowy lub skontaktuj sie bezpo-

Dotacz do naszych szkolen i zgtebiaj tajniki
Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PFR Portal PPK!

$rednio z ekspertem odpowiedzialnym za projekt: Jesli masz pytania lub chcesz umoéwic szkolenie dedykowane pracownikom
Twojej organizacji - skontaktuj sie z nami, wysytajac e-mail na adres:

Katarzyna Rosiriska, katarzyna.rosinska@pfrportalpl, 726 775 623 szkolenia@pfrportal.pl lub dzwoniac pod numer telefonu: 726 775 650.

Mirostaw Trabiriski, miroslawtrabinski@pfrportal pl, 726 775 624 Pamietaj, ze uczestnictwo w PPK ma wptyw na Twoje bezpieczerstwo finansowe!

Tomasz Krygier, tomasz krygier@pfrportal.pl, 726 775 625. Subskrybuj nasze kanaty social media i badz na biezaco z nowosciami.

Wiecej informacji znajdziesz takze na stronie programu. n m g a @



https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://pfrportal.pl/emerytura-to-nie-bzdura/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

n m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.



http://www.mojeppk.pl
https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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