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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesieczne-
go Pracowniczych Plandw Kapitatowych, na tamach
ktorego dzielimy sie z Panstwem informacjami
o programie PPK. W pierwszej czesci biuletynu znaj-
da Paristwo dane o programie, pochodzace z prowa-
dzonej przez PFR SA. Ewidencji PPK. Informujemy;,
ze taczna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy
zdefiniowanej daty wynosi 31,91 mld zt, co oznacza,
ze w porownaniu do poprzedniego miesigca wzrosta
01,67 mld zt. Nieprzerwanie wzrasta liczba uczestni-
kow PPK. W porownaniu do poprzedniego miesigca
ich liczba zwiekszyta sie 0 44 tysigce dzieki czemu
partycypacja w programie wynosi 5116%.

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo
kolejny ,Subiektywny przeglad miesiaca”, ktorego
autorka jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini
zarzadu PFR Portal PPK. Prezentujemy rowniez
tekst Marie Briere, Dyrektor ds. Badan Inwestor-
skich w Amundi Investment Institute, analizujace;
badanie wptywu ustawy Loi Pacte na zachowania
oszczednosciowe Francuzow.

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach

aktualnosci, przypominamy, ze do konca lutego
instytucja finansowa przekaze uczestnikom PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
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roczng informacje o wysokosci srodkéw zgroma-
dzonych na ich rachunkach. Informujemy takze
0 przekazaniu wptat powitalnych za IV kwartat 2024
r. oraz mozliwosci sprawdzenia stanu 0szczednosci
w serwisie mojeppk.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych — www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK i projekty edukacyjne..16




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 stycznia 2025 .

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do grudnia
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 50 mln

31,91 mld zt 1,67 mld zt

330 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o /
w Pracowniczych Planach Juz 3174 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 51 ,1 6*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-

szym etapie wdrazania programu.
81,38%
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

58,67%
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

43,6%
pomorskie 29,80/0

400% warminsko-mazurskie
!
zachodniopomorskie

33,2%
33,70/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie

71,4%
31,60/0 54,40/0 mazowieckie

lubuskie wielkopolskie

0,
Ano% 36,7%

56 20/0 lubelskie

dolnoslaskie

38,8%} 28,30/0

Swigtokrzyskie

opolskie 44,30/0

Slaskie

35,8%
51,00/0 podka’rpackie
matopolskie

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.




Profil osob oszczedzajacych w PPK

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (44,01%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,79% 44,01%
1,60 mln 1,65 mln

brak danych —

13,20%
0,49 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (13776 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 516,28 indyjska 5,00 gruzinska
ukrainska 13776 rumunska 3,25 pozostate
brak danych 22,76 rosyjska 2,92

biatoruska 16,48 wtoska 2,46

1,80
29,66

Wiek uczestnikow PPK

Srednia wieku uczestnikédw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,02%
2,66 mln

18-29 lat

20,30% \
0,76 mln

55 i wiece] lat/

8,82%
0,33 mln

narodowosc polska

94,06%

Czesc |



Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 31,91 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

2,57 mld

(’8,05%) \

— 16,67 mld
(52,23%)
12,68 mld / m uczestnik
(39,72%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,34 mld (1,06%) 0,22 mld
1,62 mld (507%) —— (0,70%)
0,95 mld —— 4
(2,98%)

—1645mld
(51,53%)

wptata powitalna
1234mld__— doptata roczna

(38,66%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,43 mld

67,88%) *\

—— 16,155 mld
(52,31%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

12,29 mld /

(39,81%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

156 mld 035m (113%)
(5,06%) —— \ = 023mld (074%)

0,87 mld — ¢
(2,82%)
15,92 mld
51 56%)

[ ] podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Nn94mld_—
(38,68%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuije sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,325%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,211% 0,234% 0,261% 0,288% 0,314% 0,341% 0,368% 0,394% 0,290%
VIENNA LIFE TUNnZ SA 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392% 0,392%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,396% 0,407% 0,418% 0,429% 0,440% 0,451% 0,462% 0,462% 0,428%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,363% 0,369% 0,377% 0,384% 0,394% 0,404% 0,414% 0,424% 0,388%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,250% 0,256% 0,267% 0,283% 0,306% 0,328% 0,350% 0,350% 0,293%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,294% 0,299% 0,305% 0,320% 0,342% 0,363% 0,385% 0,407% 0,430% 0,349%
PEKAO TFI S.A* 0133% 0]133% 0172% 0,239% 0,239% 0,239% 0,245% 0,245% 0,245% 0,245% 0,213%
PFRTFISA. 0,200% 0,218% 0,241% 0,267% 0,293% 0,320% 0,348% 0,376% 0,403% 0,296%
PKO TFI S.A* 0121% 0,203% 0,213% 0,213% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,204%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,256% 0,278% 0,300% 0,322% 0,347% 0,371% 0,398% 0,424% 0,327%
SANTANDER TFI S.A. 0,211% 0,233% 0,256% 0,278% 0,300% 0,322% 0,344% 0,378% 0,400%  0,302%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,149% 0,187% 0,216% 0,249% 0,282% 0,316% 0,349% 0,382% 0,427% 0,284%
TFIPZU SAX 0122% 0167% 0,222% 0,245% 0,245% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,222%
UNIQA TFI S.A. 0,300% 0,306% 0,3177% 0,328% 0,339% 0,356% 0,372% 0,389% 0,406%  0,346%
Srednia” 0,133% 0,257% 0,287% 0,304% 0,316% 0,328% 0,341% 0,354% 0,368% 0,379% 0,325%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 31.01.2025 .



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,0% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FzZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FzZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
VIENNA LIFE TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 1,01 015 094 000 0950 0,00 088 000 091 000 098 000 112 000 143 0,00 221 030 1,20
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 OmM 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 0,71 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 04 039 040 043 04 045 044 049 OS51 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 071 006 091 008 080 010 078 011 094 012 080 012 092 012 084 014 016 019 0,88
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 0,66 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 060 003 070 009 070 009 070 008 080 OM 080 011 090 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077 034 070 054 071 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 080 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 096 1,26
TFI PZU S.A. 022 OmMm 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 0,36 0,67
UNIQA TFI S.A. 070 038 066 068 062 085 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
Srednia” 024 0109 062 018 065 025 062 032 063 033 068 038 073 039 069 039 076 040 067 0,53 1,00
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 31.01.2025 .
*BNP PARIBAS TFI S.A. nie wyroznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 871 mln zt W tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r.7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 8 858 zt do 11 765 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 126% do 168% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 7014 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 8 858 zt 9 829 zt 10 756 zt 11081 zt 11640 zt 11765 zt 11745 zt 11676 zt
W tym:
wynik z inwestycji 2147 zt 3M8 zt 4 045 zt 4 370 zt 4929 zt 5054 zt 5034 zt 4965 7t
wptaty od pracodawcy 5261zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 126% 140% 153% 158% 166% 168% 167% 166%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK, wartosc¢ po uwzglednieniu korekty danych z X1 2024 .
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajagcego 5 300 zt — w okresie od 0112.2019 . do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 31.01.2025 r. dla poszczegodlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl
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Loi Pacte, odliczenia podatkowe
| zachety do oszczedzania na emeryture

Jak system podatkowy wptywa na decyzje
0 oszczedzaniu na emeryture?

W obliczu starzejacego sie spoteczenstwa wie-
le krajow podnosi wiek emerytalny, uelastycz-
nia gwarancje emerytalne i promuje prywatne
programy o0szczednosciowe. Reformy coraz
czesciej zachecaja do indywidualnego oszcze-
dzania, m.in. wprowadzajac ulgi podatkowe dla
dobrowolnych wptat na konta emerytalne. Ale
czy te zachety rzeczywiscie sktaniaja ludzi do
oszczedzania wiecej?

Obecnie poszczegolne kraje roznig sie pod
wzgledem opodatkowania o0szczednosci eme-
rytalnych (zob. rysunek 1). Na przyktad w Sta-
nach Zjednoczonych sktadki na konta emerytal-
ne 401(k) s3 zwolnione z podatku dochodowego
do czasu wyptaty srodkow, natomiast wptaty na
funkcjonujacy rownolegle w USA plan Roth sa
realizowane ze srodkow po opodatkowaniu,
dzieki czemu zyski z inwestycji takze sa nieopo-

Czesc I

Marie Briere

- Dyrektor Dziatu Analiz
Inwestorskich i Partnerstwa
Akademickiego, Amundi
Investment Institute

Rysunek 1: Opodatkowanie oszczednosci emerytalnych w krajach OECD (2022 r.)

Legenda:
sktadki/dochdd z inwestycji/wyptaty moga
by¢ opodatkowane lub zwolnione z podatku:

EEE = zwolnione sktadki | zwolniony dochdd
z inwestycji | zwolnione wptaty

EET = zwolnione sktadki | zwolniony dochod
z inwestycji | opodatkowane wptaty

TEE = opodatkowane sktadki | zwolniony
dochdéd z inwestycji | zwolnione wptaty

TET = opodatkowane sktadki | zwolniony
dochod z inwestycji | opodatkowane wptaty

TTE = opodatkowane sktadki | opodatkowany
dochdéd z inwestycji | zwolnione wptaty

ETT = zwolnione sktadki | opodatkowany
dochdd z inwestycji | opodatkowane wptaty

Zrédto: OECD (2022)
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Czesc I

datkowane, pod warunkiem, ze sktadki byty in-
westowane przez co najmniej 5 lat, a wtasciciel
konta osiggnat wiek 59 i pot roku.

Francja i rewolucja w oszczedzaniu - ustawa
Loi Pacte

We Francji przetom nastapit 1 pazdziernika 2019
roku wraz z wprowadzeniem ustawy Loi Pacte,
ktora stworzyta nowy Plan Oszczednosci Eme-
rytalnej (PER). Jego celem byto uproszczenie
i zwiekszenie atrakcyjnosci oszczedzania na
emeryture. Ustawa ta miata na celu zachecenie
do wptacania sktadek na oszczednosci emery-
talne poprzez wprowadzenie nowego odlicze-
nia podatkowego od dobrowolnych sktadek
osobistych na emerytalne plany oszczednoscio-
we. Sktadki te moga byc¢ odliczane od docho-
du oszczedzajgcego do okreslonego limitu. Do
programu mozna dotaczyc¢ indywidualnie badz
grupowo 0raz W opcji ubezpieczenia grupowe-
go.

Czy zachety podatkowe dziataj3?"
Najnowsze badania? analizuja wptyw ustawy Loi

Pacte na zachowania oszczednosciowe. Zostaty
w nich wykorzystane dane administracyjne do-

tyczace oszczednosci 1,4 miliona pracownikow
7 2679 francuskich firm w latach 2017-2022. Ce-
lem badania byto sprawdzenie, czy mozliwosc
odliczenia dobrowolnych sktadek od podatku
wptyneta na poziom wptat do grupowych pla-
now emerytalnych (PER collectif)’. Analizowany
przypadek jest unikalny, gdyz oferuje pracowni-
kom we Francji zaréwno dtugoterminowe (LT),
jak i srednioterminowe (MT) plany oszczedno-
sciowe (Plan d'Epargne Entreprise). W przypad-
ku planow MT srodki mozna wyptacic juz po
pieciu latach, co umozliwia analize, czy zachety
podatkowe do 0szczedzania Nna emeryture maja
wptyw na oszczednosci srednioterminowe.

Wyniki badan: wiecej oszczednosci, ale nie dla
wszystkich

W ramach badan zostaty poréwnane zachowa-
nia pracownikow firm, ktére wdrozyty nowe roz-
wigzanie, uwzgledniajac sytuacje przed wpro-
wadzeniem programu i po jego wdrozeniu,
z tymi, ktore jeszcze ich nie wprowadzity, jako
proba kontrolna. Wyniki sg jednoznaczne: 0so-
by korzystajace z plandw LT zwiekszyty swoje
wptaty srednio 0 150 euro. Jednoczesnie sktadki
na plany MT pozostaty na niezmienionym po-
ziomie, CO sugeruje, ze 05zczedzajacy nie prze-

nosili srodkow miedzy planami, ale faktycznie
zaczeli oszczedzac wiece).

Najsilniejszy efekt zaobserwowano u 0sob, kté-
re juz wczesniej odktadaty na emeryture. Naj-
bardziej skorzystali pracownicy starsi, z Wyzszy-
mi zarobkami i wiekszymi oszczednosciami. To
potwierdza jeden z gtownych zarzutéw wobec
ulg podatkowych - korzysci sa nierdwnomier-
nie roztozone i faworyzuja osoby o wyzszych
dochodach, ktére znajduja sie w wyzszych pro-
gach podatkowych.

Co wiecej, analiza reakcji na reforme wykazats,
ze 0soby starsze, z wiekszym majatkiem i wyz-
szymi dochodami, najchetniej korzystaty z moz-
liwosci odliczenia sktadek LT przed opodatko-
waniem. Oznacza to, ze choc ulgi podatkowe
moga skutecznie zachecac do oszczedzania, nie
s3 one jedynym czynnikiem motywujacym. Dla
niektorych kluczowa jest mozliwosc elastycz-
nych wyptat bez dodatkowych kosztow.

Co dalej?

Ustawa Loi Pacte pokazuje, ze ulgi podatko-
we w przypadku dtugoterminowych planow
emerytalnych wspotfinansowanych przez pra-

1. Debaty podczas ostatnich amerykanskich wyborow prezydenckich: https://www.morningstar.com/retirement/is-rothification-coming-your-retirement-account oraz, miedzy innymi, prace naukowe Beshearsa et al. (2017) i Horneffa et al. (2022).

2. Briere M, Poterba |, Szafarz A, Czy odliczenia podatkowe zwiekszaja oszczednosci emerytalne? Whioski z francuskiego eksperymentu naturalnego, Dokument roboczy SSRN, 2024, dostepny na https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5048883

3. Ustawa Loi Pacte ujednolicita programy oszczednosci emerytalnych, ale nadal istniejg 3 przedziaty: indywidualny PER (bankowy lub ubezpieczeniowy), grupowy PER i obowigzkowy PER. Analiza koncentruje sie na zbiorowym PER dostepnym
w ramach pracowniczego programu oszczednosciowego, ktory zastepuje dawne PERCO.


https://www.morningstar.com/retirement/is-rothification-coming-your-retirement-account
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0047272715001553
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-pension-economics-and-finance/article/how-would-401k-rothification-alter-saving-retirement-security-and-inequality/2D94E2F420DDB40A556047EA180D1766
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5048883
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Rysunek 2: Wptyw ustawy Loi Pacte na dobrowolne sktadki emerytalne wedtug poziomu dochodéw
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Uwaga: kwantyle dochodu s3 szacowane na podstawie wynagrodzenia zmiennego
otrzymywanego w ramach planéw oszczednosciowych.
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Zrédto : Briere Poterba Szafarz (2024)

codawce moga skutecznie zwiekszac oszczed-
nosci emerytalne, bez wiekszego wptywu na
zmniejszenie sktadek w innych programach
oszczednosciowych. Wyniki te potwierdzaja
rowniez wczesniejsze obserwacje dotyczace
zroznicowanej reakcji na takie zachety. Pracow-
nicy, ktorzy juz wczesniej gromadzili wieksze
oszczednosci, mieli wyzsze dochody i byli bli-
zej wieku emerytalnego, byli bardziej sktonni
skorzysta¢ z nowej mozliwosci 0szczedzania.
To wazny wniosek dla przysztych reform sys-
temow emerytalnych: same ulgi podatkowe to
nie wszystko.

Reforma we Francji dostarcza cennych wskazo-
wek na temat teqo, jak ksztattowac skuteczne
programy oszczednosciowe, ktore odpowiadaja
na potrzeby réznych grup spotecznych. Kluczo-
we pytanie pozostaje otwarte: jak sprawic, by
wiecej 0sOb — niezaleznie od dochodow - byto
sktonnych odktadac na przysztosc?

Dr Marie Briere - dyrektor Dziatu Analiz Inwestorskich i Partnerstwa Akademickiego w Amundi Investment Institute. Prowadzi
badania nad wyborem portfeli, koncentrujac sie na zrownowazonych finansach, finansach gospodarstw domowych, emeryturach
i wptywie technologii finansowych, doradzajac w zakresie strategicznych decyzji inwestorow instytucjonalnych i projektowania

rozwiazan inwestycyjnych dla klientow detalicznych.
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Pracownicze Plany Kapitatowe

- subiektywny przeglad miesigca

styczen 2025

Czesc I

o
-

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

Oczekiwania wobec partycypacji w Pracowniczych Planach Kapitatowych byty bardzo wysokie. Nikt na etapie projektowania programu nie
przewidywat nie tylko pandemii czy wybuchu wojny w Ukrainie, ale przede wszystkim tak duzej nieufnosci, bedgcej poktosiem niejasnosci

komunikacyjnych dot. OFE.

Eksperci rynku emerytalnego nie maja watpli-
wosci-kluczowaw budowaniu kapitatu na przy-
sztosc jest stabilizacja systemu i maksymalne
uproszczenie zasad programow Il filaru, czyli
dobrowolnego, dodatkowego 0szczedzania na
przysztosc. W te wtasnie zatozenia wpisujg sie
Pracownicze Plany Kapitatowe, dlatego - choc
wolniej niz pierwotnie zaktadano - przekonuje
sie do nich coraz wiecej pracownikow. W cia-
gu ostatniego miesigca, w sposob organiczny,
bez duzej kampanii medialnej, do programu
dotaczyto kolejne 44,5 tysigca 0sob, a wartosc
aktywow netto wyniosta 31,91 miliarda ztotych,
co oznacza wzrost m/m o 1,67 mld ztotych!

Kazdy nowy uczestnik, rozpoczynajacy oszcze-
dzanie w Pracowniczych Planach Kapitato-
wych, cieszy. Nie dlatego, ze mozemy pochwa-
li¢ sie wzrostowymi statystykami, ale dlatego,
Ze W sposob swiadomy zaczyna budowac swo-

ja poduszke finansowa, czy to na nieprzewi-
dziane sytuacje, czy tez z mysla o poprawie
komfortu zycia na emeryturze. Efektem ubocz-
nym powstania i wdrozenia PPK jest bowiem
dtugofalowa edukacja w zakresie spodziewa-
nych swiadczen emerytalnych i koniecznosci
dodatkowych zabezpieczen.

To, ze taka edukacja jest niezbedna, wyraznie
wybrzmiato m.in. podczas konferencji ,Rok
Edukacji Ekonomicznej 2024: efekty - wy-
zwania - rekomendacje”, ktora odbyta sie
14 stycznia w Senacie RP. Podkreslano znacze-
nie edukacji ekonomicznej dla rozwoju Polski
I potrzebe szerszej integracji dziatan instytucji
publicznych, prywatnych i organizacji poza-
rzgdowych oraz koniecznos¢ budowania sze-
rokiego programu ksztatcenia i doksztatcania
nauczycieli. W trakcie wydarzenia uroczyscie

powotano Krajowe Centrum Edukacji Ekono-

micznej, ktore jest wspolna inicjatywa dzie-
sieciu organizacji zajmujacych sie edukacja
ekonomiczng i finansowa w Polsce. W panely,
w ktorym miatam przyjemnosc¢ wzia¢ udziat,
rozmawialismy miedzy innymi o tym, w jaki
sposob do oszczedzania i inwestowania za-
checic¢ mtodych dorostych. Jest to grupa, ktora
najchetniej wybiera Pracownicze Plany Kapita-
towe jako program dtugoterminowego oszcze-
dzania.

Styczen to rowniez bardzo przyjemne wyda-
rzenie, jakim jest nagrodzenie laureatow kon-
kursu Fundacji GPW o nagrode Prezesa Zarza-
du GPW. W konkursie biorag udziat absolwenci
i studenci, ktorych prace dyplomowe dotycza
rynku kapitatowego. Od kilku lat patronem
nagrody specjalnej — dla prac o tematyce dtu-
goterminowego oszczedzania i PPK - jest PFR
Portal PPK. W tym roku wyrdzniona zostata


https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/rok_edukacji_ekonomicznej_podsumowanie.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/rok_edukacji_ekonomicznej_podsumowanie.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/rok_edukacji_ekonomicznej_podsumowanie.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/konkurs_najlepsza_praca_dyplomowa_0125.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/konkurs_najlepsza_praca_dyplomowa_0125.html
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/konkurs_najlepsza_praca_dyplomowa_0125.html
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praca licencjacka autorstwa Aleksandry tuby
,Dobrowolne instrumenty finansowe dtugo-
terminowego o0szczedzania jako uzupetnie-
nie zabezpieczenia emerytalnego”, obroniona
w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego.
Ciesze sie, ze widoczne jest coraz wieksze za-
interesowanie Pracowniczymi Planami Kapi-
tatowymi, a poziom prac dyplomowych o tej
tematyce robi wrazenie. Bo ,czym skorupka
za mtodu nasigknie”, tym wczesniej bedzie
wiedziata, ze oszczedzanie na przysztosc to ko-
niecznosc.

Potowa mtodych dorostych szacuje przyszta
stope zastgpienia na co najmniej 69%, a 31%
spodziewa sie, ze ich emerytura wyptacana
z ZUS-u bedzie co najmniej w takiej wysokosci,
jak ich ostatnie wynagrodzenie (wg badania
IGTE). Nasza rola typowego pana marudy, nisz-
czyciela dobrej zabawy, jest wyprowadzenie
ich z btedu i wskazanie mozliwych rozwiazan,
ktore pozwolg im na komfort zycia i realizo-
wanie pasji po zakonczeniu pracy zawodowej.
55% badanych mtodych dorostych widzi siebie

na emeryturze jako szczesliwa osobe. Tylko
staranna edukacja finansowa i upowszechnie-
nie programow dtugoterminowego 0szczedza-
nia moze sprawic, by tak faktycznie byto.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim do¢wiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpowiada
za edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci. Wolny czas
poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendow technologicznych.


https://igte.pl/wp-content/uploads/2024/10/Ekspertyzy-IGTE-17_2024_Swiadomosc-finansowa-mlodego-pokolenia-postawy-i-przekonania-wobec-emerytury-i-oszczedzania-na-ten-okres-w-zyciu.pdf
https://igte.pl/wp-content/uploads/2024/10/Ekspertyzy-IGTE-17_2024_Swiadomosc-finansowa-mlodego-pokolenia-postawy-i-przekonania-wobec-emerytury-i-oszczedzania-na-ten-okres-w-zyciu.pdf
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Wptaty powitalne za IV kwartat 2024 r.
na rachunkach PPK

Uczestnicy PPK, ktdrzy spetnili przestanki uprawniajace ich do wptaty po-
witalnej w czwartym kwartale 2024 r., otrzymali je na poczatku lutego br.
Do 81,9 tys. uczestnikéw PPK trafito z tego tytutu tgcznie 20,5 min zt.

Aby dana osoba otrzymata wptate powitalng (250 zt), musi by¢ uczestnikiem PPK
przez co najmniej 3 petne miesiace kalendarzowe. Ponadto, na jej rachunek PPK
musza zostac dokonane, finansowane przez nig, wptaty podstawowe za co najmniej
3 miesigce.

W terminie 15 dni od zakonczenia kwartatu, Polski Fundusz Rozwoju S.A. przekazuje
ministrowi wtasciwemu do spraw pracy informacje o tacznej liczbie uczestnikdw PPK,
ktorzy nabyli uprawnienie do wptaty powitalnej, na podstawie danych z Ewidencji
PPK. Nastepnie, w ciagu 30 dni po zakonczeniu kwartatu, minister wtasciwy do spraw
pracy przekazuje wptate powitalng uczestnikowi PPK, ktéry spetnit warunki do jej
otrzymania, za posrednictwem PFR. Wptata ta jest ewidencjonowana na rachunku
PPK uczestnika w terminie 45 dni od konca kwartatu, w ktérym spetnit przestanki
uprawniajace go do tej wptaty. Wptata powitalna przystuguje uczestnikowi PPK tylko
raz, niezaleznie od liczby jego rachunkow PPK.

Oznacza to przyktadowo, ze jezeli pracownik zostat ,zapisany” do PPK (czyli zostata
zawarta, W jego imieniu i na jego rzecz, umowa o prowadzenie PPK) w dniu 14 lipca
2024 roku, to wymog jego uczestnictwa w PPK przez co najmniej 3 petne miesigce
kalendarzowe zostat spetniony z koricem pazdziernika, czyli w czwartym kwartale
2024 r. Jezeli do konca 2024 roku zostata spetniona takze druga przestanka nabycia
uprawnienia do wptaty powitalnej, polegajaca na dokonaniu, sfinansowanych przez
uczestnika, wptat podstawowych do PPK za co najmniej 3 miesigce (np. wptata
pobrana z wynagrodzenia wyptaconego mu w lipcu zostata przekazana do instytucji
finansowe] w sierpniu, wptata pobrana z wynagrodzenia wyptaconego w sierpniu
- we wrzesniu, 3 wptata pobrana z wynagrodzenia wyptaconego we wrzesniu -
w pazdzierniku), uczestnik ten otrzyma wptate powitalna do 14 lutego. Osoby, ktdre
- na skutek niespetnienia przestanek nabycia uprawnienia do wptaty powitalnej -
nie otrzymaja jej w lutym, moga otrzymac j3 (jezeli spetnia opisane wyzej warunki
w pierwszym kwartale 2025 roku) w kolejnym terminie wyptaty, czyli w maju.

Do konca lutego instytucja finansowa przekaze
uczestnikom PPK roczng informacje o wysokosci
srodkow

Uczestnik PPK otrzyma informacje roczng w postaci elektronicznej,
3 na swoj wniosek - w postaci papierowej. Warto upewnic sie,
czy instytucja finansowa ma aktualne dane kontaktowe uczestnika.

Niezwtocznie po zawarciu umowy o prowadzenie PPK, instytucja finansowa
udostepnia uczestnikowi PPK informacje o zawarciu tej umowy. W informacji tej
zawarte s3 m.in. dane potrzebne do zalogowania sie przez uczestnika w serwisie
instytucji finansowe;j.

Ponadto, w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, instytucja
finansowa przekazuje uczestnikowi PPK roczna informacje o: wysokosci srodkow
zgromadzonychnajegorachunku PPK, wysokosciwptatdokonanych natenrachunek
w poprzednim roku kalendarzowym oraz innych transakcjach zrealizowanych na
rachunku PPK w poprzednim roku.

Wazne:

Po zalogowaniu w serwisie instytudji finansowej, uczestnik PPK moze sprawdzac stan swoich
srodkdw na rachunku PPK w tej instytugji. Uczestnik PPK ma takze mozliwosc¢ monitorowania
oszczednosci na wszystkich swoich rachunkach PPK w jednym miejscu — moze to zrobic logujac
sie w serwisie mojeppk (por. https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login). Serwis MojePPK ma
jednak tylko informacyjny charakter. Nie mozna ztozyc¢ w nim dyspozycji dotyczacych srodkow
na rachunkach PPK - takie dyspozycje uczestnik PPK sktada bezposrednio instytucji finansowe),
prowadzacej jego rachunek PPK..

Przy zawarciu umowy o prowadzenie PPK, w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej,
podmiot zatrudniajacy przekazuje instytucji finansowej m.in. adres poczty
elektronicznej, adres zamieszkania i adres do korespondencji uczestnika PPK. Jezeli
w umowie o prowadzenie PPK zostaty zawarte niekompletne dane identyfikujace
uczestnika PPK, dopuszczalne jest ich pdZniejsze uzupetnienie przez podmiot
zatrudniajacy. Nalezy jednak pamieta¢, ze obowigzek aktualizacji tych danych
cigzy juz na uczestniku PPK (uczestnik PPK nie moze liczy¢, ze zrobi to za niego
pracodawca). Jezeli uczestnik PPK zmienit np. adres poczty elektronicznej, powinien
upewnic sie, czy instytucja finansowa ma jego aktualny adres.


https://rachunek.mojeppk.pl/auth/login

Szkolenia PPK i projekty edukacyjne Czec IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniajg dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktdre stojg przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Onboarding PPK

Zatrudniasz nowych pracownikow i szukasz szkolenia, ktére w prosty
sposOéb wyjasni im zasady dziatania Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych? Potrzebujesz wsparcia w udzielaniu odpowiedzi na liczne pytania
pracownikow zwiazane z PPK? Nasi eksperci z przyjemnoscia zrobia to
za Ciebie! Dlaczego warto wybrac to szkolenie?

* zgodnos¢ z przepisami - szkolenie w petni realizuje obowiazek informacyjny
pracodawcy, okreslony w ustawie o PPK,

* redukcja pytan i watpliwosci - pracownicy, ktérzy dobrze rozumieja zasady
PPK rzadziej zgtaszaja sie z pytaniami do dziatu kadr, co pozwala zaoszczedzic
czas i zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy,

* profesjonalny wizerunek firmy - troska o rozwdj pracownikéw oraz ich finan-
sowy dobrobyt, pozytywnie wptywa na wizerunek firmy na rynku pracy,

« certyfikat dla kazdego uczestnika, potwierdzajacy przekazanie wiedzy
zgodnie z ustawa o PPK.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

Chcesz wiedziec jak zalogowac sie do PPK lub co stanie sie z Twoimi
Srodkami w PPK, gdy zmienisz prace? Zastanawiasz sig, czy warto rozpo-
€zac¢ oszczedzanie w Pracowniczych Planach Kapitatowych i skad biora
sie zyski? A moze interesuje Cie, czy zgromadzone pienigdze podlegaja
dziedziczeniu? Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziesz na szkoleniu
,20 pytan o PPK”. Nasi eksperci w jasny i przystepny sposob wyjasnia Ci m.in.

* |le mozna zaoszczedzi¢ w PPK w zaleznosci od wieku i zarobkow?
* Jakie s3 korzysci podatkowe zwigzane z PPK?

e Co zrobi¢ z PPK w przypadku zmiany pracy?

¢ Jakie s3 mozliwosci wyptaty srodkéw z PPK przed 60. rokiem zycia?
* Jak wybrac najlepszy fundusz inwestycyjny w PPK?

¢ Jakie s3 prawa i obowiazki uczestnika PPK?

 (Gdzie szukac pomocy w przypadku problemow z PPK?

Zapisz sie juz dzis i otrzymaj certyfikat, ktdéry mozesz przedstawic¢ swoje-

Link do formularza

wtorki godz. 11:00

R |

PPK in
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Chcesz miec pewnosc, ze Twoja wiedza o PPK jest aktualna i kompletna? Zapisz sie
na praktyczne webinaria dla 0s6b obstugujacych PPK To cykl 4 spotkan o réznych
stopniach zaawansowania:

* poziom podstawowy — umowa o0 prowadzenie PPK, naliczanie wptat - pod-
stawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

* poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy od wptat
pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy, mtodociani, urlop
bezptatny, wyptata transferowa,

* poziom zaawansowany - obstuga deklaracji i wnioskéw, btedy we wpta-
tach do PPK (co zrobic, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, smierc uczest-
nika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych, obywatele Rosji
i Biatorusi w PPK, zmiana instytudji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

czwartki godz. 11:00 Link do formularza

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those considering
participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program, answering
your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

¢ How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate confirm-
ing participation in the webinar, and the employer’s information obligation will be
fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/onboardingppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie

Kto dziedziczy srodki z PPK - temat
miesigca

Czy zastanawiasz sie, co stanie sie z Twoimi 0szczednosciami zgroma-
dzonymi w Pracowniczych Planach Kapitatowych w przypadku Twojej
smierci? Czy wiesz, ze srodki z PPK s3 dziedziczone i mozesz wskazac
osoby do tego uprawnione? W lutym zapraszamy na bezptatny webinar
,Dziedziczenie srodkow z PPK" na ktérym dowiesz sie m.in.:

* dlaczego warto wskazac osoby uprawnione i w jaki sposdb mozna je zmienic,

* kogo mozesz wWskazac jako osobe uprawniong do odbioru srodkow z PPK,

* jaka czesc srodkow trafi do Twojego wspotmatzonka,

* jak dtugo osoba uprawniona lub spadkobierca bedzie czekac na wyptate
srodkow.

Dzieki szkoleniu rozwiejesz wszelkie watpliwosci dotyczace dziedzi-
czenia w PPK i dowiesz sig, jak zadbac¢ o przysztos¢ swoich bliskich.
Otrzymasz praktyczne wskazowki, jak prawidtowo wskazac¢ osoby
uprawnione.

czwartki godz. 10:00 Link do formularza

Umowa o zarzadzanie PPK
w sektorze finanséw publicznych

Jestes pracodawcy z sektora finanséw publicznych? Masz pytania zwia-
zane ze zblizajacym sie terminem obowigzywania umowy o zarzadzanie
PPK? Chcesz dowiedziec sie, jak liczy¢ wartos¢ zamowienia? Potrzebujesz
omowic z ekspertem swoj konkretny przypadek? Zapraszamy na 45-mi-
nutowe szkolenie, na ktérym dowiesz sie m.in.
* kiedy w PPK nie stosujemy prawa zamowien publicznych iz czego to wynika,
* kiedy mozna aneksowac dotychczasowa umowe, a kiedy konieczne jest
Z3warcie nowej Umowy,
* gdzie szukac kalkulatora, ktéry pomoze Ci 0szacowac wartos¢ zamowienia,
* jakie s3 najczestsze btedy popetniane przy zawieraniu umow o zarzadzanie
PPK w |SFP.
Podczas szkolenia nasi eksperci rozwieja wszelkie Twoje watpliwosci
i pomoga Ci w petni zrozumiec zasady zawierania i aneksowania umow
0 zarzadzanie PPK w |SFP. Ustyszysz praktyczne przyktady i otrzymasz
prezentacje, zawierajaca podsumowanie najwazniejszych informacji
zwigzanych z tematem szkolenia.

wtorki godz. 13:00 Link do formularza

Szkolenia PPK i projekty edukacyjne

EMERYTURA?

dowiedz sig wi

ZUS

OFE

Czesc IV

Emerytura to nie bzdura!

Autorski projekt edukacyjny PFR Portal PPK, dedykowany uczniom

szkét ponadpodstawowych. Projekt obejmuje realizacje 45-minuto-

wych bezptatnych lekcji dla szkét, podczas ktorych eksperci rynku
finansowego z PFR Portal PPK:

° Wwyjasnia uczniom, na jaka emeryture beda mogli liczy¢ od Panstwa,

* przedstawia dostepne narzedzia wspierajace budowanie 0szczednosci
jak Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), Pracownicze Programy
Emerytalne (PPE), Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego
(IKZE) oraz Indywidualne Konto Emerytalne (IKE).

Lekcje s3 prowadzone w sposdb atrakcyjny dla ucznidw, wzbogacone

0 quizy, ¢wiczenia, dyskusje, a przyjazna atmosfera podczas warsztatow

umozliwia swobodna wymiane mysli i pogladow. Celem projektu jest

wsparcie merytoryczne mtodych ludzi w swiadomym podejmowaniu
decyzji finansowych, a zakres tematyczny lekcji miesci sie w ramach
programowych Podstawy Przedsiebiorczosci.

Link do formularza

System emerytalny - czy wiesz,
jak zabezpieczyc swojg przysztosc?

System emerytalny w Polsce moze wydawac sie skomplikowany, ale
wiedza o nim to podstawa planowania przysztosci finansowej. Jesli za-
stanawiasz sie:

» Co zrobi¢, aby zapewnic sobie godziwg emeryture?

* Czy mozna odziedziczy< pieniadze z ZUS-u?

* Co stanie sie z Twoimi srodkami z OFE?

* Jakie masz mozliwosci 0szczedzania w miejscu pracy?

* Ktéra forma indywidualnego oszczedzania jest dla Ciebie najkorzystniejsza?

Podczas szkolenia eksperci rynku finansowego przedstawia zasady funk-
cjonowania systemu emerytalnego w Polsce: zaréwno parstwowego,
jak i prywatnego, a takze omowia konkretne rozwiazania wspierajace
budowanie kapitatu do wykorzystania w przysztosci.

Dowiesz sie m.in. o: subkoncie ZUS, OFE, suwaku emerytalnym, demogra-
fii, dziedziczeniu pieniedzy z ZUS oraz IKE, IKZE, PPE, PPK i OIPE.

piatek godz. 10:00 Link do formularza


https://www.mojeppk.pl/szkolenia/tematmiesiaca.html#szkolenie
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=IIpKjq04MEWRftJjUqCPuRS9jyjh4H5Apf54i4wZaVFUNEJVSVIxSjA3OEpPTVNRU05MSFgzNkZNOC4u&route=shorturl
https://html.transmisjeonline.pl/364-025-210
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/umowa-o-zarzadzanie-SFP.html#szkolenie

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

Dotacz do naszych szkolen i zgtebiaj tajniki

Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PFR Portal PPK! www.pfrportal.pl
Jesli masz pytania lub chcesz umoéwic szkolenie skierowane do pracownikéw
Twojej organizacji - skontaktuj sie z nami, wysytajac e-mail na adres: infolinia PPK:
szkolenia@pfrportal.pl lub dzwonigc pod numer telefonu: 726 775 650. infolinia :
Pamietaj, ze uczestnictwo w PPK ma wptyw na Twoje bezpieczenstwo finansowe! 800 775 775
Subskrybuj nasze kanaty social media i bgdZ na biezgco z nowosciami. (pn.-pt. 8:00-17:00)

n m a n @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.


https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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