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Od wydawcy

Prezentujemy kolejny numer biuletynu miesiecz-
nego Pracowniczych Plandéw Kapitatowych, na
tamach ktérego dzielimy sie z Panstwem infor-
macjami o programie PPK. W pierwsze] czesci
biuletynu znajda Panstwo dane o programie, pocho-
dzace z prowadzonej przez PFR S A Ewidencji PPK.
Informujemy, ze taczna wartos¢ aktywow netto
(WAN) funduszy zdefiniowanej daty wynosi
30,24 mldzt,cooznacza, ze w poréwnaniudo poprzed-
niego miesiagca wzrosta o0 510 mln zt. Nieprzerwanie
wzrasta liczba uczestnikow PPK. W porownaniu
do poprzedniego miesiaca ich liczba zwiekszyta sie
0 29 tysiecy dzieki czemu partycypacja w programie

SPIS TRESCI

Czesc |

PPK w liczbach

Partycypacja w PPK

Profil 0s6b oszczedzajacych w PPK

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

przekroczyta 50% i obecnie wynosi 50,46%.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy, wywiady
i komentarze. Dzis w biuletynie znajda Panstwo
kolejny ,Subiektywny przeglad miesiaca”, ktorego
autorka jest Marta Damm-Swierkocka, cztonkini
zarzadu PFR Portal PPK oraz ,Statystyczne podsu-
mowanie 2024 roku w PPK".

Ponadto w tym numerze biuletynu, w ramach aktu-
alnosci, przypominamy, ze pracodawca prowadzacy
pracowniczy program emerytalny (PPE) ma obowia-
zek przekazac Polskiemu Funduszowi Rozwoju S.A,

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 9

Czesc
Artykuty i opracowania

do 31 stycznia oswiadczenie o liczbie pracownikow
i uczestnikéw PPE zatrudnionych u tego pracodaw-
cy wedtug stanu na 1 stycznia. Informujemy takze,
ile uczestnicy PPK muszg zgromadzic - w 2025 roku
- na swoim rachunku/rachunkach PPK, aby uzyskac
doptate rocznga za ten rok.

Po praktyczne informacje dotyczace wdrozenia
oraz prowadzenia PPK odsytamy Panstwa na
oficjalny portal Pracowniczych Plandéw Kapitato-
wych — www.mojeppk.pl

CzeééIH
Aktualnosci PPK

Czesc IV
Szkolenia PPK i projekty edukacyjne..16




PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow

zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty, oraz uczestnikow PPK.
Dane z Ewidencji PPK sa aktualne na 31 grudnia 2024 r.

wartosc¢ aktywow
netto funduszy
zdefiniowanej daty

wartosc aktywow netto
w porownaniu do listopada
zwiekszyta sie o

liczba aktywnych
rachunkow PPK

4 43 mln

30,24 mld zt 510" miln zt

329 tys. podmiotow umozliwia / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
swoim pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 3169 mln oséb.

Kapitatowych.

*wartosc po uwzglednieniu korekty danych z X1 2024 r.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 50,46*%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 r. — w pierw-

szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

57,92%

prywatny

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

publiczny

Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:

mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.

42,9%
pomorskie 29,5%

39 50/0 warminsko-mazurskie
i
zachodniopomorskie

32,8%
33,30/0 podlaskie

kujawsko-pomorskie

70,6%
31,30/0 53,40/0 mazowieckie

lubuskie wielkopolskie

0,
A5 4o 36,3%

55 50& lubelskie

dolnoslaskie

383% 27,3%

e 43’8%) Swietokrzyskie
Slaskie

35,4%
50,40/0 podka’rpaczie

matopolskie

*|loraz liczby aktywnych rachunkow PPK i liczby 0séb zatrudnionych w podmiotach zatrudniajacych z aktywna umowa o zarzadzanie PPK oraz co najmniej jednym aktywnym rachunkiem w PPK.



Profil osob oszczedzajacych w PPK

Czesc |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci

Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (44,23%) niz kobiety.

kobiety — mezczyzni
42,76% 44,23%
1,58 mln 163 mln

brak danych —

13,02%
0,48 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Ponad 94% oszczedzajacych to Polacy.
Wsrod osob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (135,70 tys.).

narodowosc - liczba (tys.)

polska 3 474,82 indyjska 493 gruzinska
ukrainska 135,70 rumunska 3,22 pozostate
brak danych 22,73 rosyjska 2,89

biatoruska 16,23 wtoska 2,41

1,79
29,20

Wiek uczestnikow PPK
Srednia wieku uczestnikédw PPK wynosi 39 lat.

——30-54 lat

71,18%
2,63 mln

18-29 lat

20,30% \
0,75 mln

55 i wiece] lat/

8,66%
0,32 mln

narodowosc polska

94,07%




Wptaty | wartosc¢ aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywow netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 30,24 mld zt.

Wartosc aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

2,47 mld

’(8,17%) \

1578 mld
(52,16%)
12,00 mtd/ m uczestnik
(39,67%) m pracodawca

doptaty od panfistwa

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat

0,32 mld (1,05%) 0,21 mld
1,57 mld (519%) ———————— (0,70%)
090mld ——
(2,97%)

— 15,57 mld
(51,47%)

wptata powitalna
nesmid___— doptata roczna

(38,62%)

m podstawowa uczestnika
m podstawowa pracodawcy

dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg zrddta srodkow

2,41 mld

(’8,02%) \

—— 1571 mld
(52,23%)

m uczestnik

B pracodawca
doptaty
od panstwa

11,96 mld /

(39,75%)

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

156 mld 034 m (112%)
(5.19%) _——0,22 mld (0,74%)

0,85mld — 4
(2,83%)
15,49 mld
51 49%)

[ ] podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

1 62 mld /
(38,63%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,331%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020** 2025** 2030** 2035** 2040** 2045* 2050** 2055** 2060** 2065** srednia**
BNP PARIBAS TFI S.A. 0,200% 0,227% 0,251% 0,276% 0,300% 0,325% 0,349% 0,374% 0,398% 0,300%
VIENNA LIFE TUNnZ SA 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399% 0,399%
ESALIENS TFI S.A. 0,390% 0,401% 0,416% 0,426% 0,436% 0,446% 0,456% 0,465% 0,465% 0,434%
GENERALI INVESTMENTS TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
INVESTORS TFI'S. A. 0,360% 0,368% 0,375% 0,382% 0,391% 0,400% 0,409% 0,418% 0,427% 0,392%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,250% 0,254% 0,263% 0,278% 0,297% 0,317% 0,338% 0,358% 0,358% 0,301%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 0,200% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,420% 0,396%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,300% 0,310% 0,315% 0,335% 0,360% 0,385% 0,405% 0,425% 0,445% 0,364%
PEKAO TFI S.A* 0133% 0]133% 0172% 0,239% 0,239% 0,239% 0,245% 0,245% 0,245% 0,245% 0,213%
PFRTFISA. 0,210% 0,233% 0,257% 0,280% 0,306% 0,331% 0,356% 0,382% 0,407% 0,307%
PKO TFI S.A* 0121% 0,203% 0,213% 0,213% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,218% 0,204%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,250% 0,268% 0,288% 0,307% 0,329% 0,351% 0,374% 0,398% 0,422% 0,332%
SANTANDER TFI S.A. 0,230% 0,250% 0,270% 0,290% 0,310% 0,330% 0,350% 0,380% 0,400%  0,312%
SKARBIEC TFI S.A. 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400% 0,400%  0,400%
TFI'ALLIANZ POLSKA S.A. 0,156% 0,208% 0,238% 0,268% 0,298% 0,328% 0,358% 0,388% 0,428% 0,297%
TFIPZU SAX 0122% 0167% 0,222% 0,245% 0,245% 0,250% 0,250% 0,250% 0,250% 0,222%
UNIQA TFI S.A. 0,305% 0,315% 0,325% 0,335% 0,350% 0,365% 0,380% 0,395% 0,410% 0,353%
Srednia” 0,133% 0,260% 0,294% 0,311% 0,323% 0,335% 0,348% 0,359% 0,371% 0,382%  0,331%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych.

* Optaty obowiazujace po zmianach zwigzanych z art. 49 ust. 5 ustawy o PPK.

**Przedstawiane dane zawieraja srednie wartosci za poszczegolne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegolne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 07.01.2025 r.



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| koszty zarzgdzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 17 instytucji finansowych. Srednie optaty za zarzadzanie wraz z innymi
kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi oraz kosztami transakcji wynosza 1,03% inwestycji rocznie.

Zestawienie optat za zarzadzanie i innych kosztow administracyjnych lub operacyjnych oraz kosztow transakgcji

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] FZD2020 FZD2025 FZD2030 FzZD2035 FZD2040 FZD2045 FZD2050 FzZD2055 FZD2060 FZD 2065 Srednia
BNP PARIBAS TFI S.A* 0,29 0,58 0,62 0,61 0,64 0,62 0,50 0,37 0,33 0,51
VIENNA LIFE TUNZ SA. 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 001 049 0,01 049 0,01 0,50
ESALIENS TFI S.A. 1,01 015 094 000 0950 0,00 088 000 091 000 098 000 112 000 143 0,00 221 030 1,20
GENERALI INVESTMENTS TFI SA. 040 OmM 040 015 040 018 040 021 040 025 040 026 040 027 040 030 0,00 0,69 0,62
INVESTORS TFI S. A 067 017 069 024 068 033 069 034 074 038 082 038 09 041 129 045 0,71 049 116
MILLENNIUM TFI S.A. 082 005 068 007 062 008 068 008 078 009 054 009 114 009 045 Om1N 045 0,08 0,81
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A. 040 010 050 010 050 010 050 010 050 020 050 020 060 020 0,80 020 250 110 1,01
GOLDMAN SACHS TFI SA. 060 027 057 034 053 037 057 04 062 044 069 047 073 049 091 050 054 052 1,06
PEKAO TFI S.A. 024 019 034 030 04 039 040 043 04 045 044 049 OS51 050 051 050 040 050 026 045 0,85
PFRTFISA. 1,09 009 135 009 146 010 147 Om1M 137 012 134 012 149 012 051 016 052 0,8 1,30
PKO TFI S A 020 021 027 023 028 026 028 028 028 028 028 028 029 029 033 031 052 0,66 0,61
POCZTYLION ARKA PTE SA. 060 003 070 009 070 009 070 008 080 OM 080 011 090 OM 110 012 040 0,21 0,85
SANTANDER TFI S.A. 094 019 077 034 070 054 071 053 074 065 083 064 101 063 165 063 040 0,63 1,39
SKARBIEC TFI SA. 187 049 170 066 145 085 146 083 160 099 218 098 040 095 040 109 0,00 080 2,08
TFI ALLIANZ POLSKA S A. 035 027 053 048 057 074 056 071 057 083 057 087 058 084 058 085 044 096 1,26
TFI PZU S.A. 022 OmMm 032 014 034 018 034 018 035 021 036 020 039 020 049 021 143 0,36 0,67
UNIQA TFI S.A. 070 038 066 068 062 085 061 091 068 105 071 105 077 105 095 103 050 109 1,59
Srednia” 0,24 019 065 018 068 025 066 032 067 033 070 038 077 039 072 039 074 040 069 0,53 1,03
Optaty za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi (%) Koszty transakcji (%)

Zrédto: KID/KIID FZD opublikowane na mojeppk.pl. Opracowanie zostato przygotowane 07.01.2025 .
*BNP PARIBAS TFI S.A. nie wyroznia kosztow transakcji - zawarte sg w optatach za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi
**Srednia optat za zarzadzanie wraz z innymi kosztami administracyjnymi lub operacyjnymi uwzglednia koszty transakcji w FZD BNP PARIBAS TFI S A.


https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

lle zyskali uczestnicy PPK?

Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory

z Funduszu Pracy wptaty * oraz doptaty roczne *
powitalne w tacznej kwocie 850 mln zt W tacznej kwocie 1,56 mld zt.

Na rachunku uczestnika PPK, oszczedzajgcego w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiajacego do konca 2023 r.
5300 ztiod 2024 r. 7000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje sie srednio od 8 539 zt do 10 726 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK™. To oznacza dla uczestnika PPK od 124% do 156% zysku!™

FZD 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
wptaty pracownika 6 874 zt
wartos¢ aktywow PPK bez wptat pracownika**** 8 539 zt 9358 zt 10 059 zt 10 229 zt 10 697 zt 10 726 zt 10 707 zt 10 643 zt
W tym:
wynik z inwestycji 1933 zt 2752 zt 3453 zt 3623zt 4 091 zt 4120 zt 4101 zt 4 037 zt
wptaty od pracodawcy 5156 zt
doptaty od panstwa 1450 zt
stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika*** 124% 136% 146% 149% 156% 156% 156% 155%

zrodto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl

* dane po uwzglednieniu srodkow przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK, wartosc¢ po uwzglednieniu korekty danych z X1 2024 .
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5 300 zt — w okresie od 0112.2019 r. do 3112.2023 r. oraz 7000 zt od 01.01.2024 r. do 30112024 r. dla poszczegdlnych grup funduszy zdefiniowanej daty
**jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%

**** uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)


http://www.analizy.pl

Artykuty | opracowania

Statystyczne podsumowanie 2024 roku w PPK

Czesc I

Rok 2024 byt kolejnym, w ktérym udostepnialismy panstwu Biuletyn PPK. Prezentowane przez nas comiesiecznie informacje pozwalajg na petne
statystyczne podsumowanie funkcjonowania programu w minionym roku oraz sformutowanie wnioskow - to byt kolejny udany rok dla programu,

3 przede wszystkim dla jego uczestnikow.

Poprzedni rok zaczynalismy z liczba niemal
3,40 mln uczestnikow, 3,95 mln aktywnych ra-
chunkow oraz partycypacja na poziomie 45,6
%. Wraz z jego koncem widoczny jest wzrost
wszystkich tych parametrow. Liczba uczestni-
kow wzrosta do niemal 3,7 mln, tj. o ponad 305
tys. (+9,02% r/r) oznacza to, ze kazdego miesiaca
uczestnikow PPK przybywato ponad 25 tysiecy.
Liczba aktywnych rachunkow wzrosta do 4,43
mln, tj. o ponad 486 tys. (+12,31% r/r). Partycy-
pacja W programie zwiekszyta sie do 50,5%, tj.
0 4,9 punktu procentowego (+10,76% r/r).

Nieprzerwanie zwieksza sie liczba uczestnikow
PPK bedacych cudzoziemcami oraz ich udziat
procentowy. Na poczatku 2024 roku takich
uczestnikow byto niecate 173 tys., obecnie jest
ich ponad 196 tys. Jest to wzrost 0 13,79%, liczac
rok do roku. Najwieksza liczbe obcokrajowcow
uczestniczacych w PPK - tak jak rok temu - sta-
nowia obywatele Ukrainy. Na poczatku 2024
roku takich uczestnikdéw byto nieco ponad 119

Wykres 1: Liczba aktywnych rachunkéw (mln), liczba uczestnikdw (mln) i poziom partycypacji (%)
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Artykuty | opracowania

Czesc I

Wykres 2: Liczba obcokrajowcéw w PPK
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tys., obecnie ich liczba przekroczyta 135 tys.
(+13,81% r/r). W ogolnej liczbie uczestnikow
PPK stale spada udziat obywateli Polski, w rok
zmniejszyt sie 2 94,24% do 94,07%.

1. https://www.mojeppk.pl/stopy-zwrotu-fzd.html
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liczba obywateli Ukrainy (w tys.)

Ostatni rok nie przyniost tak wysokich zyskow
jak wczesniejszy, jednak pomimo réznych
tendencji na rynkach finansowych, wszystkie
fundusze wypracowaty zysk dla swoich uczest-
nikdw. Srednia stopa zwrotu funduszy zdefi-

niowanej daty na 30 listopada 2024 r. wyniosta
6,91%, a3 mediana byta nieco nizsza i wyniosta
6,65%'. Obecnie na rachunku uczestnika PPK,
oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r. (za-
rabiajacego do konca 2023 r. 5300 zt i od 2024
r.7 000 zt), w zaleznosci od grupy FZD znajduje
sie srednio od 8 539 zt do 10 726 zt wiecej niz
on sam wptacit do PPK. To oznacza dla uczest-
nika PPK od 124% do 156% zysku!?.

W kazdym z ostatnich 12 miesiecy uczestnicy
PPK wptacali do programu srednio ponad
774 mln ztotych. W tym samym okresie wypta-
ty: w przypadku powaznego zachorowania, N3
wktad wtasny, po 60. roku zycia oraz zwroty
wynosity w sumie srednio 189 min zt. Oznacza
to, ze suma tych wyptat z programu stanowita
miesiecznie 25% wptat, co jest wartoscig nieco
Wyzsza niz w roku poprzednim (23%), jednak
nominalnie przewaga wptat nad wyptatami
zwiekszyta sie 0 91 mln miesiecznie. Wyraznie
Wwyzsza wartos¢ wptat w marcu - jak co roku
- wynika z zaewidencjonowania doptaty rocz-
nej na rachunkach uczestnikow PPK, ktorzy
nabyli do niej prawo. Na konta ponad 2 mln
uczestnikow PPK przekazana zostata - kolejny
raz rekordowa - kwota 499 mln zt. Przypomina-
my, ze doptata roczna przystuguje w wysokosci

2. uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od parstwa w tacznej wysokosci 1450 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)
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240 zt tym uczestnikom PPK, ktorych wptaty na

rachunek/rachunki PPK w danym roku wynio- Wykres 3: Wptaty m/m, wyptaty m/m oraz wyptaty jako % wptat
sty co najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia w roku, za ktory jest nalezna. i 70,00%

Warunkiem otrzymania doptaty rocznej dla 1200,00

0s0b, ktdre na swoj wniosek obnizyty finanso- 60,00%
wana przez siebie wptate podstawowa do PPK, 1000,00
s3 wptaty w wysokosci co najmniej 25% kwoty 50,00%
obliczonej wg powyzszych zasad. R 753,02 763,05

' 681,54 L 40,00%
Dobre wyniki funduszy zdefiniowanej daty 00,00 28.55%
oraz zwiekszona wartosc¢ wptat w wyniku stale T 2667%  2597% ygs% 2503% 2% ougz 200° T oag, 3000%
rosnacej liczby uczestnikow programu przeto-
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0,00%

2024 sty 2024 lut 2024 mar2024 kwi2024 maj2024 cze 2024 lip 2024 sie 2024 wrz2024 paz 2024 lis 2024 gru

a=@=\vptaty m/m (w mln) wyptaty m/m (w mln) wyptaty jako % wptat



Artykuty i opracowania Czesc I
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Pracownicze Plany Kapitatowe

- subiektywny przeglad miesigca

grudzien 2024

Czesc I

Marta Damm-Swierkocka
- cztonkini zarzadu PFR
Portal PPK

Grudzien przynidst kolejny raz z rzedu rekordowa wartos¢ aktywow netto — rok zamykamy wynikiem 30,24 mld ztotych. To wartos¢ oszczednosci,
jakie zgromadzili uczestnicy Pracowniczych Plandw Kapitatowych. A jest ich coraz wiecej.

W ciggu ostatniego miesigca do programu dota-
czyto kolejne 30 tysiecy 0sob, co daje w sumie
liczbe 3,69 mln oszczedzajgcych. Partycypacja
w podmiotach, ktére wdrozyty PPK, przekroczy-
ta 50,46%. Co wazne, o ponad dwa i pot tysigca
wzrosta liczba firm, ktore zawarty umowe o za-
rzadzanie i umozliwiajg pracownikom oszcze-
dzanie w Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Sukces Pracowniczych Planow Kapitatowych to
nie tylko bardzo dobre wyniki inwestycyjne oraz
stale rosnaca liczba uczestnikow, ale takze coraz
wieksza Swiadomosc | wiedza na temat progra-
mu. Miedzy innymi o tym rozmawialismy pod-
czas Forum Finansow i Inwestycji ForFin 2024 w

panelu dyskusyjnym pt.. ,Czy sukces PPK zmieni
rynek produktéw dtugoterminowego oszczedza-
nia?", ktory miatam przyjemnosc poprowadzic.

Z kolei o tym, w jaki sposob w Pracowniczych
Planach Kapitatowych dziata magia procentu
sktadanego i kiedy nalezy myslec¢ o oszczedza-
niu na przysztos¢ debatowalismy podczas kon-
ferencji Women Invest ,Spokdj w niespokojnych
czasach” Zwtaszcza dla kobiet, ktore sa szcze-
golnie zagrozone ubostwem emerytalnym, do-
datkowe zabezpieczenie na przysztosc to wrecz
koniecznosc. W takich sprawach naprawde nie
warto jutrac. Wedtug danych ZUS z 2024 roku,
roznica miedzy emeryturami kobiet a mezczyzn

jest znaczaca: mezczyzni otrzymywali przeciet-
nie 4103,07 zt, a kobiety 2792,86 zt. Wynika to nie
tylko z wczesniejszego przechodzenia na eme-
ryture, ale takze z okresow niesktadkowych oraz
WCiaz nizszych wynagrodzen. Warto zatem by
kobiety juz dzis zaczety mysle¢ o programach
oszczedzania dtugoterminowego, ze szczegol-
nym uwzglednieniem PPK. Dzieki dodatkowym
wptatom pracodawcy i panstwa oraz stabilnej
polityce inwestycyjnej jest to program oszczed-
NOSCIOWY 0SI3gajacy Najwyzsze zysKi.

W Nowym Roku zycze Panstwu wielu sukcesow,
Zarowno osobistych, jak i zawodowych oraz spet-
nienia wszystkich zamierzonych celow.

Marta Damm-Swierkocka - cztonkini zarzadu PFR Portal PPK. Menedzerka z wieloletnim dos$wiadczeniem w zarzadzaniu
spotkami kapitatowymi, ekspertka programow emerytalnych. Od pazdziernika 2024 r. jako cztonkini zarzadu Spotki odpowiada
z3 edukacje, promowanie i upowszechnianie Pracowniczych Planow Kapitatowych. Prywatnie mama trojki dzieci. Wolny czas
poswieca na wolontariat i dziatalnosc spoteczna oraz zgtebianie trendow technologicznych.



Aktualnosci PPK

Pracodawcy prowadzacy PPE majg obowigzek
sprawdzic¢ stan partycypacji w tym programie na
1stycznia

Pracodawcy, ktdrzy nie wdrozyli PPK z uwagi na prowadzenie PPE, traca to
uprawnienie, jezeli stan partycypacji w PPE na 1 stycznia albo na 1 lipca jest
nizszy niz 25% oséb zatrudnionych.

Pracodawca prowadzacy pracowniczy program emerytalny (PPE) ma obowiazek
przekazac Polskiemu Funduszowi Rozwoju S.A. oswiadczenie o liczbie pracownikow
i uczestnikéw PPE zatrudnionych u tego pracodawcy wedtug stanu na 1stycznia i na
1lipca w danym roku kalendarzowym. Oswiadczenie to jest przekazywane w postaci
elektronicznej albo postaci papierowej do 31 stycznia i do 31 lipca w danym roku.
Wynika to z art. 233 ustawy o PPE.

Ponadto, spadek partycypacji w PPE moze spowodowad, ze podmiot, ktéry nie
wdrozyt PPK z uwagi na prowadzenie PPE, bedzie musiat uruchomi¢ PPK. PPK mogty
nie wdrozy¢ podmioty zatrudniajace, ktére - w dniu objecia ich przepisami ustawy
o PPK, w terminie wskazanym w art. 134 ust. 1 tej ustawy (przepisy przejsciowe) -
prowadzity PPE, jezeli: 1) w PPE uczestniczyto co najmniej 25% o0sob zatrudnionych
w tym podmiocie oraz 2) podmiot ten naliczat i odprowadzat sktadki podstawowe
do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia. Uprawnienie do niewdrozenia
PPK z uwagi na prowadzenie PPE nie jest bezterminowe. Podmiot niestosujacy ustawy
o PPK z uwagi na prowadzenie PPE traci to uprawnienie m.in. poczawszy od dnia
nastepujacego po 1stycznia albo 1lipca danego roku, jezeli wedtug stanu na ten dzien
w PPE uczestniczy u niego mniej niz 25% oséb zatrudnionych (zgodnie z definicja
,0s0b zatrudnionych” zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK). Czas na wdrozenie
PPK ustala sie wowczas zgodnie z art. 8 ust. 11 art. 16 ust. 1 ustawy o PPK. Oznacza
to, ze - liczac od dnia utraty omawianego uprawnienia - podmiot zatrudniajacy ma
obowiazek zawrzed, w imieniu i na rzecz 0séb zatrudnionych, umowe o prowadzenie
PPK w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po uptywie trzech miesiecy (90
dni). Natomiast umowe o zarzadzanie PPK nalezy zawrzec nie pdzniej niz na 10 dni
roboczych przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK.

Czesé I

Od stycznia uczestnicy PPK gromadza srodki, od
ktérych zalezy ich prawo do doptaty za 2025 rok

Doptata roczna za 2025 rok bedzie przystugiwac uczestnikom PPK,
ktérzy w 2025 roku zgromadz3 na swoim rachunku lub rachunkach
PPK wptaty w wysokosci co najmniej 979,86 zt. Jezeli w 2025 roku
uczestnik PPK skorzysta z obnizenia swojej wptaty podstawowej,
wystarczg wptaty w wysokosci co najmniej 244,97 zt.

W ustawie o pracowniczych planach kapitatowych przyjeto, ze doptate roczng
- w wysokosci 240 zt - otrzymujg uczestnicy PPK, ktorych wptaty podstawowe
i dodatkowe w danym roku kalendarzowym (finansowane przez uczestnika PPK
i podmiot zatrudniajacy) wyniosty co najmniej 3,5% 6-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w roku, za ktéry doptata jest nalezna. Uczestnicy
PPK, ktdrzy skorzystali z obnizenia swojej wptaty podstawowe] (ponizej 2%, ale do
nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia), aby otrzymac doptate roczng, musza zgromadzic
co najmniej 25% tej kwoty. Od 1stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wynosi 4666 zt. Oznacza to, ze warunkiem otrzymania przez uczestnika PPK doptaty
rocznej za 2025 rok bedzie zgromadzenie na jego rachunku lub rachunkach PPK
wptat w wysokosci co najmniej 979,86 zt (6 x 4666 x 3,5%), a W przypadku osdb
korzystajacych z obnizenia wptaty podstawowej - co najmniej 244,97 zt (979,86
X 25%). Limity te obowiazujg takze w przypadku, gdy dana osoba rozpoczeta
oszczedzanie w PPK w trakcie roku.

Z3 dany rok uczestnik PPK moze nabyc prawo tylko do jednej doptaty rocznej -
niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK. Doptata roczna
jest ewidencjonowana na rachunku PPK uczestnika, ktory nabyt do niej prawo, do
15 kwietnia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje ta
doptata.

Doptaty rocznej nie otrzyma uczestnik PPK, ktory:

e w ktorymkolwiek miesigcu, w ktdrym wysokosc wptaty podstawowej finansowanej
przez tego uczestnika wynosita mniej niz 2% jego wynagrodzenia, 0siggnat
taczne miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich Zrodet przekraczajace kwote
odpowiadajaca 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenisa,

* po 0siggnieciu 60. roku zycia, rozpoczat wyptate srodkow ze swojego rachunku PPK.



Szkolenia PPK i projekty edukacyjne Czec IV

Zapraszamy na szkolenia online, ktore w przystepny sposob wyjasniaja dziatanie programu PPK. Udziat we wszystkich webinariach jest bezptatny.
Oferujemy szkolenia dedykowane pracownikom kadr i ptac, uczestnikom PPK, a takze osobom, ktore stoja przed podjeciem decyzji o udziale
w programie. Zdobgadz certyfikat i otrzymaj publikacje dotyczace PPK, przygotowane przez naszych ekspertow.

Podstawowy kurs obstugi PPK

Zaczynasz prace w kadrach? Twoim zadaniem jest obstuga
PPK? Zapisz sie na webinarium i sprawd?, jak krok po kroku
prowadzi¢ ten program. W ciggu 90 minut dowiesz sie: kogo
i kiedy ,zapisac” do programu, jak nalicza¢ wptaty, jak prowadzic
dokumentacje i jakie inne obowiazki naktada na pracodawce
ustawa o PPK. Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone
certyfikatem.

$rody godz. 11:00 Link do formularza

20 pytan o PPK

To bezptatne szkolenie, ktére dedykujemy uczestnikom PPK,
3 takze pracownikom, ktérzy dopiero poznaja program i chca
rozwiac¢ watpliwosci na jego temat. Szkolenie sktada sie z dwoch
czesci (kazda jedynie 20 min.), podczas ktérych eksperci PFR
Portal PPK w jasny i przystepny sposob wyjasnia zasady funk-
cjonowania programu i odpowiedza na pytania uczestnikow.
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in. skad biorg sie srodki w PPK,
jak zalogowac sie na swoj rachunek PPKijak zaktualizowac dane
osobowe. Powiemy rowniez o tym, co sie dzieje ze srodkami, gdy
zmieniasz prace oraz co zrobi¢, aby skorzystac z wyptaty srod-
kow na wktad wtasny. To oczywiscie tylko czesc pytan, na ktére
odpowiedzg nasi eksperci. Zapisz sie i zdobadz wiedze, ktorej
potrzebujesz. Otrzymaj certyfikat ze szkolenia.

wtorki godz. 11:00

Link do formularza

pigtki godz. 11:00
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Obstuga PPK - warsztaty dla kadr i ptac

Praktyczne webinaria dla osob obstugujacych PPK, sktadajace sie
z czterech czesci (kazda ok. 60 min.) o réznych stopniach zaawansowania:

° poziom podstawowy — umowa o prowadzenie PPK, naliczanie
wptat - podstawa, terminy, zaliczka na podatek dochodowy,

° poziom sredniozaawansowany - zaliczka na podatek dochodowy
od wptat pracodawcy, obowiazki informacyjne pracodawcy,
mtodociani, urlop bezptatny, wyptata transferowa,

° poziom zaawansowany — obstuga deklaradji i wnioskow, btedy we
wptatach do PPK (co zrobi¢, skutki podatkowe),

* poziom ekspercki - ponowne zatrudnienie tej samej osoby, Smierc
uczestnika PPK, przeksztatcenia podmiotéw zatrudniajacych,
obywatele Rosji i Biatorusi w PPK, zmiana instytucji finansowej.

poniedziatki godz. 11:00

Link do formularza

czwartki godz. 11:00

PPK for employee - training in English

Do you hire foreigners? Or maybe you are a foreigner working in Poland?

Join us for a free webinar, aimed at both new employees and those

considering participating in the program.

In 45 minutes an expert will give you a simple overview of the program,

answering your questions as well. We will explain, among other things:

* How to log into a PPK account?

* How much can you save in PPK?

* When and under what conditions can you withdraw funds from a PPK
account?

We will also answer participants’ questions asked in the chat!

Upon completion of the training, the participant will receive a certificate

confirming participation in the webinar, and the employer’s information

obligation will be fulfilled!

Complete the registration form and sign up today!

Fidays, 11:00 a.m. Registration form



https://www.mojeppk.pl/szkolenia/nowy-w-kadrach.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-2.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/obsluga-ppk.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk_for_employee.html#szkolenie
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Czesc IV

www. plrportal pl feimerytura-to-nie-bodura

Emerytura to nie bzdura!

To autorski projekt edukacyjny PFR Portal PPK, ktéry dedy-
kujemy uczniom szkdét ponadpodstawowych. Projekt obej-
muje realizacje 45-minutowych lekcji dla szkdt, podczas
ktérych eksperci rynku finansowego z PFR Portal PPK:

* wyjasnia uczniom, na jaka emeryture beda mogli liczy¢
od Panstwa,

° przedstawia dostepne narzedzia wspierajagce budowanie
oszczednosci jak Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), Pra-
cownicze Programy Emerytalne (PPE), Indywidualne Konto
Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) oraz Indywidualne
Konto Emerytalne (IKE).

Lekcje s prowadzone w sposob atrakcyjny dla uczniow,
wzbogacone o quizy, c¢wiczenia, dyskusje, prezentacje
multimedialne, a przyjazna atmosfera podczas warsztatow
umozliwia swobodna wymiane mysli i pogladow. Celem
projektu jest wsparcie merytoryczne mtodych ludzi w swia-
domym podejmowaniu decyzji finansowych.

Co wazne - zakres tematyczny lekcji miesci sie w ramach
programowych Podstawy Przedsiebiorczosci, a sam projekt
zostat wtaczony do inicjatyw Roku Edukacji Ekonomicznej
2024. Spotkania s3g bezptatne dla uczniéw i szkot!

Zapros nas do szkoty!

Jesli chcesz, by Twoja szkota wzieta udziat w programie
,Emerytura to nie bzdura!”, wypetnij formularz kontaktowy.

Wiecej informacji znajdziesz takze na stronie programu.
Twojej szkoty nie obejmuje projekt pilotazowy? Nic straco-
nego, napisz do nas na szkola@pfrportal.pl.

EMERYTURA?

dowiedz sig w

Zaloguj sie do PPK

Jeslijestes uczestnikiem PPK i chcesz sprawdzic: ile zaoszczedzi-
tes w programie, ile rachunkoéw PPK aktualnie posiadasz i jakie
instytucje finansowe je prowadza lub zastanawiasz sie, czy Twdj
pracodawca przekazat juz ostatnia wptate na Twdj rachunek?

Z3pisz sie na nasze 15-minutowe webinarium, a eksperci PPK
w prosty i bezpieczny sposéb przeprowadza Cie przez proces
logowania w serwisie MojePPK.

Link do formularza

srody godz. 10:00

System emerytalny - czy wiesz,
jak zabezpieczyc swojq przysztosc?

System emerytalny w Polsce moze wydawac sie skomplikowany,
ale wiedza o nim to podstawa planowania przysztosci finansowe;.
Jesli zastanawiasz sie:

» Co zrobi¢, aby zapewnic sobie godziwg emeryture?

* Czy mozna odziedziczy¢ pienigdze z ZUS-u?

 Co stanie sie z Twoimi srodkami z OFE?

* Jakie masz mozliwosci oszczedzania w miejscu pracy?

» Ktéra forma indywidualnego oszczedzania jest dla Ciebie najkorzystniejsza?

Wez udziat w naszym nowym szkoleniu, na ktérym eksperci rynku
finansowego przedstawia zasady funkcjonowania systemu eme-
rytalnego w Polsce: zaréwno panstwowego, jak i prywatnego,
3 takze omowiag konkretne rozwiazania wspierajace budowanie
kapitatu do wykorzystania w przysztosci.

Dzieki szkoleniu dowiesz sie m.in. o: subkoncie ZUS, OFE, suwaku
emerytalnym, demografii, dziedziczeniu pieniedzy z ZUS oraz
IKE, IKZE, PPE, PPK i OIPE. Zarezerwuj swoj czas (60 min.) i zadbaj
0 swoj3 finansowa przysztos¢ juz dzis!

Link do formularza

pigtki godz. 10:00



https://forms.office.com/e/CR88djSDrH
https://www.mojeppk.pl/szkolenia/ppk-dla-pracownika-4.html#szkolenie
https://www.mojeppk.pl/aktualnosci/szeroko_o_emeryturze_1224.html

Pracownicze Plany Kapitatowe

Zapraszamy do kontaktu:
PFR Portal PPK sp. z 0.0.
ul. Krucza 50
00-025 Warszawa

Dotacz do naszych szkolen i zgtebiaj tajniki

Pracowniczych Planéw Kapitatowych z PFR Portal PPK! www.pfrportal.pl
Jesli masz pytania lub chcesz umowic szkolenie dedykowane pracownikom
Twojej organizacji - skontaktuj sie z nami, wysytajac e-mail na adres: infolinia PPK:
szkolenia@pfrportal.pl lub dzwonigc pod numer telefonu: 726 775 650. infolinia :
Pamietaj, ze uczestnictwo w PPK ma wptyw na Twoje bezpieczenstwo finansowe! 800 775 775
Subskrybuj nasze kanaty social media i badZ na biezgco z nowosciami. (pn.-pt. 8:00-17:00)

n m a n @ kontakt dla mediéw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.


https://pfrportal.pl/
https://twitter.com/Moje_PPK
https://www.facebook.com/PracowniczePlanyKapitalowePPK
https://www.instagram.com/pfrportal/
https://www.linkedin.com/company/pracowniczeplanykapitalowe
https://www.youtube.com/channel/UCutSpLPtd5VvCwjwdeCRygw
https://www.tiktok.com/@mojeppk
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