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Pracownicze Plany Kapitatowe — korzysci dla Pracodawcy

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), to niezalezny od ZUS, grupowy system gromadzenia srodkdw na emeryture. To dodatkowy
i ogdlnodostepny sposdb na pomnazanie pieniedzy. Sktadke podstawowg finansuje pracodawca. Pracownik moze zadeklarowac¢ sktadke
dodatkowaq i jeszcze lepiej zadbac o swojg przysztosc.

Nfo=s

Dodatkowe narzedzie motywacyjne dla
Pracownikow

sktadki nalicza i odprowadza Pracodawca

to srodki Pracownika —wchodza do masy
spadkowej lub uposazonych wybranych spadkobiercow PPK

moze zahamowac presje ptacow
wyptaty sg zwolnione z podatku dochodowego od oséb AR <

fizycznych . o -
Wydatki poniesione na PPK stano- wig koszt

uzyskania przychodu

LOJALIZACIA

Badacze wskazuja, ze catkowity koszt rezygnacji jednego pracownika ze stanowiska pracy wynosi (w zaleznosci od pozycji w organizacji) od
30 do 200% jego rocznego wynagrodzenia®. Kazda rekrutacja kosztuje! Dlatego warto wdrozy¢ dodatkowe narzedzie lojalizacji
pracownikéw, ktérego koszt jest nawet 8 razy nizszy niz fluktuacja kadr. Finansuj Pracownikom wptaty do PPK, az do 4% wynagrodzenia -
podnie$ atrakcyjnosc¢ firmy na rynku pracy.

WZROST ODPORNOSCI NA ZMIANY RYNKOWE

Juz dzi$ odczuwalna jest presja na wzrost ptac, a analitycy przewiduja, ze utrzyma sie ona takze w przysztosci. W warunkach rosngcych
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw oraz oczekiwanego spowolnienia wzrostu gospodarczego, przedsiebiorcy tracg zdolnosé do
podnoszenia wynagrodzen. Narazenisg przez to na zwiekszong rotacje kadr, a przez odptyw talentdw, takze na zmniejszong konkurencyjnosé
rynkowg. PPK moze zahamowaé presje ptacowa. Kontrybucja Pracodawcy w systematyczne odktadanie na emeryture moze stac sie
racjonalnym argumentem przeciw rosngcej presji ptacowej. Mysl perspektywicznie — zamien nominalny wzrost ptac na realne korzysci
Pracownika na emeryturze.

OPTYMALIZACIA
Wydatki poniesione przez Pracodawce na PPK stanowig koszt uzyskania przychodu. Zamien wiec wydatki na koszty. Niech magnes
przyciggajacy Pracownikow do firmy, podniesie takze jej konkurencyjnosc na rynku.

Woybierz instytucje finansowa, ktéra bedzie gromadzita i inwestowata srodki. Kieruj sie doswiadczeniem,
wynikami i proponowanymi kosztami instytucji. Koniecznie sprawdz referencje.

Podpisz umowe.

Wprowadz PPK w organizacji.

Zwiekszaj oszczednosci i lojalnosé Pracownikow.

1. JackJ. Phillips, Lisa Edwards — “Managing Talent Retention: An ROl Approach”, Pfeiffer, San Francisco 2009.



Dlaczego z nami?

e Jestes dla nas najwazniejszy — Skarbiec TFI to spdtka Sredniej wielkosci, mamy specjalny portfel klientow —
Twoja organizacja nie zginie w ttumie.

e Naszym Doradcom zalezy na indywidualnym podejsciu. Chetnie rozmawiaja, ttumacza i
przeprowadzajg szkolenia dla Kadry Zarzadzajgcej, Dziatéw HR oraz Pracownikow

e Zespot zarzadzajacych TFI, to profesjonalisci — rynkowe peretki. Wyniki funduszy, to najlepsza
rekomendacja.

e Placowki? Zapomnij. Scentralizowana obstuga gwarantuje, ze ani Ty, ani Twoi pracownicy nie musicie chodzi¢
do placowek. Efektywnie zarzagdzamy obiegiem dokumentow, bez dodatkowych obcigzen.

e Wdrozenie i zarzadzanie, to dla nas chleb powszedni. Prowadzimy dyzury eksperckie dla
Pracownikéw — odpowiadamy na pytania, edukujemy — zdejmujemy ten obowigzek z Dziatow HR.

e Koszty obstugi — porozmawiajmy na ten temat, a okaze sie, ze relatywnie jestesmy
bezkonkurencyjni.

Doswiadczenie Skarbiec TFI

SKARBIEC TFIS.A. dziata na podstawie o licencji Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd z 17 lipca 1997 r. i powstato jako szdste Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych w Polsce. W swojej historii wprowadzito na rynek kilkanascie innowacji produktowych, w tym pierwszy
pracowniczy program emerytalny, pierwszy fundusz parasolowy, pierwszy fundusz inwestycyjny zamkniety oraz pierwszy fundusz rynku
pienieznego.

JesteSmy drugim najwiekszym, niezaleznym TFI na polskim rynku i jednoczesnie trzecim najstarszym istniejgcym.

Akcjonariuszem SKARBIEC TFI, posiadajgcym 100% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, jest SKARBIEC Holding
S.A., ktérego akcje sg notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych od 2014 roku.

Zarzadzamy tacznie 46 funduszami i subfunduszami, portfelami instrumentéw finansowych, w ktorych zgromadzono aktywa o wartosci
ponad 5 mld zt., co plasuje nas na 11 pozycji, na rynku funduszy inwestycyjnych w Polsce (Stan na 30.06.2023 r.).

0Od 2019 r. posiadamy w swojej ofercie fundusz Skarbiec PPK SFIO. Jestesmy jedng z 18 instytucji finansowych w Polsce, uprawnionych do
oferowania pracowniczych planéw kapitatowych.

25 lat 5 miliardow tysigce 1500+
Skarbiec TFI ztotych aktywnych Klientéw
aktywoéw Klientéw instytucjonalnych

Nagrody i wyrdznienia

O jakosci procesu zarzadzania swiadczg liczne wyrdznienia otrzymywane przez Skarbiec TFl na przestrzeni lat. Od
2000 roku otrzymali$my ponad 50 nagréd i wyrdznieni za zarzadzanie funduszami. Skarbiec Matych i Srednich
Spoétek zdobywat trzy razy z rzedu nagrody ALFA 2018, ALFA 2019 i ALFA 2020 w kategorii najlepszy fundusz akcji
matych i $rednich spotek. Natomiast w 2021 roku Skarbiec Matych i Srednich Spétek zostat zdobywcag Ztotego
Portfela w kategorii najlepszy fundusz akcji polskich.




Doswiadczenie w obstudze produktéw emerytalnych i oszczednosciowych

Jestesmy pierwszym pracodawcg w Polsce (i jednoczesnie pierwszym zarzgdzajgcym), ktory uzyskat wpis do rejestru pracowniczych
programdéw emerytalnych, prowadzonego przez organ nadzoru (wpis nastgpit jeszcze w 1999 roku).

Na dzieri 30.06.2023 roku prowadzilismy PPE dla 11 pracodawcoéw, w ktérych zostato zgromadzone 48,65 min zt aktywéw oraz wdrozylismy
PPK w ponad 1500 firmach, w ktérych zgromadzono ponad 71,82 min zt. Nasi Klienci PPE to:

e  Zwigzek Bankdéw Polskich (rejestracja 3 sierpnia 2001 r.)

e Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji we Wroctawiu (rejestracja 24 grudnia 2003 r.)
e www.iuslaboris.pl Sp. z 0.0. (rejestracja 6 listopada 2018 r.)

e EBM-PAST Poland Sp. z 0.0. (rejestracja 11 grudnia 2018 r.)

e Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0. (rejestracja 21 grudnia 2018 r.)

e  Atmoterm S.A. z siedzibg w Opolu (rejestracja 30 stycznia 2019 r.)

e JAMF Software Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (rejestracja 26 lutego 2019r.)

e  "Yves Rocher Polska" Sp. z 0.0. (rejestracja 8 marca 2019r.)

e  PRESS GLASS S.A. z siedzibg w Nowej Wsi (rejestracja 12 marca 2019 r.)

e Greinplast Plus Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Krasnem (rejestracja przejecia 22 kwietnia 2021 r.)
e  PRESS GLASS Sp. z 0.0. z siedzibg w Nowej Wsi (rejestracja 9 marca 2022 r.)

Skarbiec TFI oferuje, takze inne produkty oszczednosciowe, w tym emerytalne, ktére sg dystrybuowane przez banki (miedzy innymi mBank
S.A.) oraz wspétpracujgcych z nami partneréw. W rozwigzaniach tych na koniec czerwca 2023 r. zostato zgromadzone tgcznie 632,42 min
ztotych aktywow.

Ponizsza tabela obrazuje stan aktywow w poszczegdlnych produktach i liczbe uczestnikéw na 30.06.2023 r.

Produkty emerytalne i oszczednosciowe Wartos¢ aktywow (w min zt) Liczba uczestnikow

Referencje od klientéow

»Juz od poczgtku Naszej wspétpracy moglismy liczy¢ na szczegétowy harmonogram wdrozenia programu, pomoc
dostosowanq do Naszych potrzeb oraz liczne szkolenia zaréwno dla kadry kierowniczej, jak i pracownikow”.

,Kompetentna obstuga, elastycznosc, czuwanie nad catym procesem wdrozenia, natychmiastowa reakcja i btyskawiczny
kontakt ze strony pracownikéw Skarbiec TFI, to bardzo mocna strona Firmy”.

»Dostarczone bezptatne rozwiqzania systemowe, pozwalajg na sprawnq komunikacje miedzy systemem agenta transferowego
a Naszym systemem kadrowo ptacowym. Jestesmy rowniez w stalym kontakcie z dedykowanym opiekunem ze strony Skarbiec
TFl, ktory na biezgce reaguje na Nasze potrzeby”.



http://www.iuslaboris.pl/

»Pracujqgc ze Skarbcem mamy gwarancje, ze srodki naszych pracownikéw sq w rekach najlepszych specjalistow; dzielq sie

oni z nami swoimi analizami i wiedzq poprzez regularne publikacji i webinary”.

Na naszej stronie https://www.skarbiec.pl udostepnione zostaty tez inne referencje otrzymane np. od Zwigzku Bankdw Polskich, www.iuslaboris.pl
Sp. z 0.0. oraz od MPWiK Wroctaw.

Efektywnos¢ zarzadzania funduszami inwestycyjnymi

Efektywnos¢ zarzadzania aktywami mozna ocenic¢ poprzez poréwnanie wynikow inwestycyjnych zarzadzanych funduszy do bezposrednich
konkurentéw w danych klasach aktywodw.

Skarbiec TFI nalezy do elitarnego grona 7 instytucji finansowych, oferujgcych na polskim rynku fundusze z ponad 25-letnig historig. Skarbiec
TFI posiada az trzy takie fundusze dostepne w naszej ofercie (Skarbiec Konserwatywny, Skarbiec Dtuzny Uniwersalny oraz Skarbiec Akcja).

Na stronie internetowej Skarbiec TFl w sekcji poswieconej PPK dostepne sg informacje o funduszach —w tym karty funduszy, komentarze
do wynikéw oraz kluczowe informacje dla inwestorow.

Biezgce wyniki zarzagdzania w poszczegdlnych funduszach inwestycyjnych sg dostepne na stronie www.skarbiec.pl.

Zasady inwestowania Srodkow gromadzonych w ramach PPK

W ramach Funduszu Skarbiec PPK SFIO wydzielono 9 subfunduszy. Ponizej przedstawiamy przyporzgdkowanie poszczegdlnych rocznikéw do
odpowiednich subfunduszy zdefiniowanej daty:

Subfundusze Skarbiec rok urodzenia uczestnika

PPK SFIO od do

Ustawa o PPK okresla limity zaangazowania w instrumenty dtuzne (obligacje) i udziatowe (akcje), ktore zmieniaja sie w zaleznosci od czasu
pozostatego do osiggniecia przez dany subfundusz zdefiniowanej daty, ktére przedstawiamy w tabeli ponizej:
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Wyniki Funduszy PPK Skarbiec TFl w grupach

Naszym celem jest dtugoterminowy sukces. Raport Instytutu Emerytalnego podsumowujgcym rok 2020 wskazuje, ze jestesmy liderem
wsréd podmiotow oferujgcych PPK (wykres ponizej).

Wazona ocena wynikéw inwestycyjnych
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Zrédto: www.instytutemerytalny.pl

W 2021 roku Skarbiec TFI potwierdzit zatozenia przyjete w momencie uruchomienia, dotyczace osiggania dtugoterminowo najlepszych
wynikéw zarzadzania funduszami PPK. W raporcie Instytutu Emerytalnego podsumowujgcym rok 2021 r. Skarbiec TFl ponownie zajat

pozycje lidera (wykres ponizej).

Wazona ocena wynikéw inwestycyjnych
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Rok 2022 byt bardzo trudny, zaréwno dla zarzadzajacych czescig obligacyjna, jak i akcyjng, takze w funduszach PPK.
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W oczekiwaniu na niezalezne raporty podsumowujace rynek, zamieszczamy ponizej wyniki subfunduszy SKARBIEC PPK SFIO na 30.06.2023 r.

'II'I |

Wyniki osiggniete w przesztosci nie przewiduja przysztych zwrotow.

Biezgce wyniki zarzgdzania Skarbiec PPK SFIO sg dostepne na stronie www.skarbiec.pl

Komunikacja PPK w firmie

Materiaty informacyjno-edukacyjne dla pracownikow

Materiaty informacyjno-edukacyjne o PPK oferujemy, zaréwno w wersji elektronicznej (do umieszczenia w intranecie),
jak i papierowej (do dystrybucji na miejscu):

e przewodnik po ustawie o PPK,
e ulotki PPK (réwniez w jezyku angielskim i ukrainskim),
e plakat,

e  prezentacje,

e filmy instruktazowe.

Szczegotowy zakres wsparcia komunikacyjnego ustalamy bezposrednio z Pracodawca tak, aby dopasowac srodki i
sposoby komunikacji do zasad i kultury organizacyjnej.

Infolinia

Podczas wdrozenia, jak i funkcjonowania PPK Pracodawca oraz Uczestnicy majg do dyspozycji pomoc telefonicz
(infolinia czynna w dni robocze) oraz wsparcie za posrednictwem poczty elektronicznej.

Spotkania ze zwigzkami zawodowymi/reprezentacjg Pracownikow

W trakcie dokonywania wyboru nasz przedstawiciel moze wzigé udziat w spotkaniach ze zwigzkami zawodowymi.

Podczas wdrozenia PPK prowadzimy spotkania informacyjne dla Pracownikéw w dogodnych lokalizacjach i terminach.

Opiekun

O)

Przez caty okres wspotpracy utrzymujemy biezacy kontakt i relacje z Pracodawcg za posrednictwem ;

Bl

indywidualnego opiekuna odpowiedzialnego za wsparcie administracyjne.



http://www.skarbiec.pl/

Obstuga PPK

Dostosowanie systemu kadrowo-ptacowego

Bezptatnie dostarczamy dokument techniczny dotyczacy zakresu i formatu komunikacji elektronicznej pomiedzy Pracodawcg i instytucja
finansowa w obszarze PPK. Do obstugi administracyjnej PPK wykorzystywane sg narzedzia pozwalajgce na komunikacje miedzy systemem
agenta transferowego i systemem kadrowo-ptacowym Pracodawcy. W zakresie typdw zlecen i obstugiwanych formatéw stosujemy
standard wypracowany przez Grupe Roboczg PPK (csv, txt, xls, xIsx, xml).

PPK Serwis dla Pracodawcy

W PPK Serwis to internetowy system zarzadzania umowg PPK w Skarbiec TFl. Udostepnione s3 w nim dane Pracodawcy, numer rachunku
bankowego do wptat, umowa o zarzadzanie i umowa o prowadzenie PPK wraz z niezbednymi dokumentami. W PPK Serwis dostepne s3
rowniez formularze dokumentdéw i oswiadczen uzywanych w procesie obstugi PPK. Funkcjonalnos¢ oraz rodzaj dyspozycji sktadanych przez
Pracodawce w PPK Serwis:

e zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu Pracownika (zgtoszenie Pracownika),
e przekazanie pliku z listg wptat Uczestnikdw PPK,

e rezygnacja/ wznowienie odprowadzania wpfat,

e deklaracja zmiany wysokosci wptaty dodatkowej Pracownika,

e zmiana danych Uczestnikéw PPK,

e  zmiana kontaktu elektronicznego Uczestnika PPK,

e wyptata transferowa,

"‘_ PPK Prasiwnicoe Py Loptiboes

e  zwrot na zgdanie Pracownika.

Wymiana danych pomiedzy Pracodawcg, a agentem
transferowym nastepuje w formie wymiany
wystandaryzowanych plikéw. Plik wygenerowany przez
system kadrowo-ptacowy zostaje wczytany do PPK Serwis
przez wyznaczonego przez Pracodawce administratora. O G
Dodatkowg funkcjonalnosciag jest mozliwos¢ recznego s F};«’E‘}

wpisania danych pojedynczego Uczestnika. =

W PPK Serwis Pracodawca bedzie mdgt pobrac raporty (w formatach .xIs lub .csv) dotyczace:
e  wptat przekazanych do PPK na rzecz uczestnikow PPK,

e dyspozycji/oswiadczen Uczestnika ztozonych do Pracodawcy (rezygnacje z wptat, wznowienia wptat, zmiany wysokosci wptat).
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Serwis STI124 dla Uczestnika

Uczestnik PPK otrzymuje oddzielny dostep do serwisu transakcyjno-informacyjnego (STI24). Dzieki Serwisowi STI24, uczestnik ma
mozliwosc¢ sktadania okreslonych zlecen, podgladu swoich aktywdéw oraz ma dostep do catej historii transakcji. Analogiczna informacja jest,
tez dostepna na infolinii.

Aby moc korzystaé z portalu — uczestnik (dla ktérego przy zawieraniu Umowy o Prowadzenie PPK, Pracodawca przekazat do TFl adres
mailowy i nr telefonu) otrzymuje link aktywacyjny w wiadomosci mailowej i hasto SMS-em na wskazany numer telefonu. Inna forma
aktywacji STI24, to weryfikacja danych przelewem pienieznym (funkcjonalnos¢ rejestracja z Blue Media). W tym celu Uczestnik dokonuje
przelewu w kwocie 1 zt, ktdra po weryfikacji jest zwracana. Po prawidtowej weryfikacji danych, dostep do STI24 zostaje nadany.

Za pomoca Serwisu STI24 uczestnik PPK moze
sktadaé nastepujace dyspozycje:

e wyptata po osiggnieciu 60 roku zycia,

e  zmiana zadeklarowanej liczby rat,

Wances sopwow 368 722,60 Pun

o zwrot,

Sy pordea wy Masy SRS portels wy iy

e zamiana subfunduszy
(przeniesienie srodkow
pomiedzy subfunduszami),

e zmiana alokacji przysztych wpfat,

e zmiana danych osobowych,

e zmiana rachunku bankowego.

Uczestnik ma réwniez mozliwos$¢ podgladu swoich danych osobowych, ktére wskazat Pracodawca. W przypadku problemoéw lub watpliwosci, w
kazdej chwili moze skorzystac z formularza kontaktowego.

Dzieki zastosowanej technologii RWD korzystanie z STI24 jest mozliwe, takze na urzgdzeniach mobilnych (smartfony z systemem Android i
i0S, tablety).

Niezaleznie od posiadanego dostepu do rachunku przez STI24 — uczestnik zgodnie z ustawg o PPK otrzymuje okresowe wyciagi, na
wskazany przez siebie adres (mailowy lub korespondencyjny).

Koszty PPK

Wynagrodzenie state za zarzadzanie

Wynagrodzenie state za zarzgdzanie wynosi 0,40% wartosci aktywow netto subfunduszu w skali roku.

Subfundusze w ramach Opfata za zarzadzanie
Skarbiec PPK od dn. 1.01.2022 r.




Wynagrodzenie (zmienne) za osiggniety wynik

Pobieramy tzw. optate za sukces (ang. success fee), uzalezniong od wypracowanego zysku, gdy Fundusz wypracuje w danym roku dodatnia
stope zwrotu, wyzszg od stopy referencyjnej, ktérej wysokos¢ okresla Minister Finansow. Zmienna optata za zarzadzanie Funduszem
wynosi hie wiecej niz 0,1% wartosci aktywow netto subfunduszu w skali roku.

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Funduszu

Subfundusze pokrywaja z aktywow koszty wskazane w art. 50 ustawy o PPK. Koszty
wskazane w art. 50 ustawy o PPK:

e prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajgc transakcje w ramach lokowania
aktywow danego Subfunduszu,

e prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania aktywéw Subfunduszu,
e prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywow Subfunduszu,

e prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz korzysta w ramach lokowania aktywoéw
Subfunduszu,

e wynagrodzenie Depozytariusza Funduszu,
e koszty zwigzane z prowadzeniem Rejestru Uczestnikéw Funduszu lub Subrejestru Uczestnikéw Subfunduszu,

e podatki i optaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek ich
poniesienia wynika z przepisow prawa,

e koszty ogtoszern wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Subfunduszu, postanowieniami statutu Funduszu lub przepisami prawa,
e  koszty druku i publikacji materiatéw informacyjnych Subfunduszu wymaganych przepisami prawa,

e koszty likwidacji Subfunduszu,

e wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.

Jezeli wartos¢ aktywow netto subfunduszu jest nizsza niz 2 mln zt, pokrywamy z wtasnych srodkdéw koszty subfunduszu, o ktérych mowa
w pkt 5), 6), 8) i 9) powyzej.

Zobowigzania dotyczgce wytgcznie jednego subfunduszu obcigzajg tylko ten subfundusz, zobowigzania, ktére dotyczg catego Funduszu,
obcigzajg dany subfundusz proporcjonalnie do udziatu wartosci aktywdéw netto tego subfunduszu w wartosci aktywdéw netto Funduszu.

Pozostate koszty

Kazdy pracodawca otrzymuje bezptatny dostep do portalu internetowego, do obstugi PPK (PPK SERWIS).

Natomiast kosztem pracodawcy, zwigzanym z wdrozeniem PPK moze by¢ dostosowanie do obstugi PPK wtasnego programu kadrowo-
pfacowego.

Uczestnik PPK ma mozliwos$¢ sktadania bezptatnych dyspozycji w serwisie STI24 (https://sti24.skarbiec.pl/client/login). Wszystkie
dyspozycje zamiany subfunduszy dokonywane za posrednictwem STI24, realizowane sg bezkosztowo. W przypadku dyspozycji zamiany
subfunduszy, sktadanych do Funduszu SKARBIEC PPK SFIO za posrednictwem formularzy (forma papierowa lub elektroniczna) trzecia i
kolejna (w danym roku kalendarzowym) dyspozycja zamiany subfunduszy, obcigzana jest optatg w wysokosci 5 zt.

Dokumenty do pobrania

Dokumenty sg umieszczone w formie linku na naszej stronie internetowej Towarzystwa
www.skarbiec.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/
e Wzdbr umowy o zarzgdzanie PPK

e Wzdérumowy o prowadzenie PPK

e Regulamin Skarbiec PPK SFIO


http://www.skarbiec.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/

Kontakt

mail: przemyslaw.jaworski@skarbiec.com.pl
telefon: 665 940 097

R

mail:
miroslaw.tarczon@skarbiec.com.pl telefon:
697 900 967

mail:
krzysztof.glombik@skarbiec.com.pl telefon: 665
940 096

Skarbiec TFI S.A.
al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa,
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XI|
Wydziat Gospodarczy Rejestrowy
KRS 0000060640, NIP 521-26-05-383,
kapitat zaktadowy 6 050 505 ztotych, wptacony w catosci.

https://www.skarbiec.pl/pracownicze-plany-kapitalowe/
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Stownik

Informator PPK dla Pracodawcy — niniejszy dokument, w skrdcie Informator — jest materiatem informacyjnym przeznaczonym dla
Pracodawcéw.

Pracownik — osoba zatrudniona, ktéra podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu (zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych — art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK), czyli:

e pracownik w rozumieniu kodeksu pracy — wyjatkiem jest pracownik przebywajacy na urlopie gérniczym i urlopie dla pracownikéw
zaktadu przerdbki mechanicznej wegla oraz mtodociany (Pracownik mtodociany to osoba, ktéra ukoriczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18),

e osoba fizyczna wykonujgca prace nakfadcza, ktéra ukoriczyta 18. rok zycia,
e cztonekrolniczej spotdzielni produkeyjnych lub spétdzielni kétek rolniczych,

e osoba fizyczna, ktéra ukoniczyta 18. rok zycia, wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

e czlonek rady nadzorczej wynagradzany z tytutu petnienia tej funkgji,
e osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym lub pobierajgca zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Pracodawca—pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikéw.

Uczestnik PPK — pracownik, dla ktérego zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK

Skarbiec TFI — Skarbiec TFl S.A. jest drugim najwiekszym, niezaleznym TFI na polskim rynku i jednoczesnie trzecim najstarszym
Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych. W tym dokumencie méwimy o sobie w pierwszej osobie liczby mnogiej (My).

Pracowniczy Program Oszczednosciowe (PPO) jest planem systematycznego oszczedzania, organizowanym przez Pracodawce na rzecz
Pracownikéw lub oséb formalnie zwigzanych z Pracodawcy (np. zwigzanych na podstawie umowy zlecenia, kontraktéw menadzerskich itd.).

Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK) to powszechny system oszczedzania dla Pracownikéw realizowany przy wspétpracy z Pracodawcami
oraz panstwem.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) to prywatna emerytura, niezalezna od ZUS i OFE, wyptacana w ramach Il filaru.
Indywidualne Konto Emerytalnego — to pewny sposob inwestowania oszczednosci na poczet przysztej emerytury.
Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego — jest forma odktadania na emeryture. To indywidualny filar emerytalny.

Fundusz inwestycyjny — osoba prawna, ktérej wytgcznym przedmiotem dziatalnosci jest lokowanie srodkéw pienieznych zebranych w
drodze proponowania nabycia jednostek uczestnictwa albo certyfikatow inwestycyjnych, w okreslone w ustawie papiery wartosciowe,
instrumenty rynku pienieznego i inne prawa majgtkowe

Subfundusz — fundusz inwestycyjny wydzielony wewnatrz gtéwnego funduszu

Risk Level — Wskaznik ryzyka subfunduszu —im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wyzsze ryzyko funduszu.
Serwis informacyjny — www.skarbiec.pl

PPK Serwis — internetowy system zarzadzania umowg PPK w Skarbiec TFI

STI24 — serwis transakcyjno-informacyjny dla Uczestnika.
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Opis ryzyka w Funduszach wymienionych w Informatorze Skarbiec

Obligacja

Ryzyka majace istotne znaczenie dla Subfunduszu, ktére nie s3 odpowiednio uwzglednione przez wskaznik:

Ryzyko kredytowe — ryzyko zwigzane z trwatg lub czasowg utratg przez emitentow papieréw wartosciowych zdolnosci do wywigzywania
sie z zaciggnietych zobowigzan. W sktad tej kategorii ryzyka wchodzi réwniez ryzyko zwigzane z obnizeniem ratingu kredytowego emitenta
przez agencje ratingowq i wynikajacy z niego spadek cen dtuznych papieréw wartosciowych emitenta. Pogorszenie sie kondycji finansowej
emitentow papierédw wartosciowych lub obnizenie ratingu dla tych papieréw lub emitentéw moze w efekcie powadzi¢ do spadkéw wartosci
Jednostek Uczestnictwa.

Ryzyko ptynnosci — ograniczona ptynnos¢ instrumentow finansowych zwigzana z niskimi obrotami na gietdzie lub rynku, na ktérym
dokonywany jest obrét, moze negatywnie wptywac na wartos¢ aktywow Subfunduszu.

Ryzyko kontrahenta —istnieje ryzyko zwigzane z mozliwoscig niewywigzania sie kontrpartneréw Subfunduszu ze zobowigzan wynikajgcych
z zawieranych przez Subfundusz umoéw, co moze prowadzi¢ do spadku aktywéw Subfunduszu.

Ryzyko operacyjne — istnieje ryzyko wystgpienia strat zwigzanych z btedng lub opdzniong realizacja transakcji w wyniku nieadekwatnych
lub zawodnych proceséw wewnetrznych, btedéw ludzkich, btedéw systemow, a takze w wyniku zdarzen zewnetrznych.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nabywania przez Subfundusz Instrumentéw Pochodnych - W zwigzku z tym, ze Subfundusz moze nabywac
Instrumenty Pochodne, pojawig sie dodatkowe ryzyka, w tym niewtasciwego zabezpieczenia, oznaczajace, ze zyski na Instrumencie
Pochodnym nie zrekompensuja strat na aktywie zabezpieczanym.

Skarbiec Ill Filar

Ryzyka majace istotne znaczenie dla Subfunduszu, ktdre nie sg odpowiednio uwzglednione przez wskaznik:

Ryzyko kredytowe ryzyko zwigzane z trwatg lub czasowg utratg przez emitentéw papieréw wartosciowych zdolnosci do wywigzywania sie
z zaciggnietych zobowigzan - W sktad tej kategorii ryzyka wchodzi réwniez ryzyko zwigzane z obnizeniem ratingu kredytowego emitenta
przez agencje ratingowa i wynikajacy z niego spadek cen dtuznych papieréw wartosciowych emitenta. Pogorszenie sie kondycji finansowej
emitentdéw papierdw wartosciowych lub obnizenie ratingu dla tych papierédw lub emitentdw moze w efekcie powadzi¢ do spadkéw wartosci
Jednostek Uczestnictwa.

Ryzyko ptynnosci - Ograniczona ptynnos¢ instrumentéw finansowych zwigzana z niskimi obrotami na gietdzie lub rynku, na ktérym
dokonywany jest obrét, moze negatywnie wptywaé na wartosé aktywéw Subfunduszu.

Ryzyko kontrahenta - Istnieje ryzyko zwigzane z mozliwoscig niewywigzania sie kontrpartneréw Subfunduszu ze zobowigzan wynikajacych
z zawieranych przez Subfundusz umoéw, co moze prowadzi¢ do spadku aktywdéw Subfunduszu.

Ryzyko operacyjne - Istnieje ryzyko wystgpienia strat zwigzanych z btedng lub opdzniong realizacjg transakcji w wyniku nieadekwatnych
lub zawodnych proceséw wewnetrznych, bteddw ludzkich, btedow systemow, a takze w wyniku zdarzen zewnetrznych.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nabywania przez Subfundusz Instrumentéw Pochodnych - W zwigzku z tym, ze Subfundusz moze nabywac
Instrumenty Pochodne, pojawig sie dodatkowe ryzyka, w tym niewtfasciwego zabezpieczenia, oznaczajace, ze zyski na Instrumencie
Pochodnym nie zrekompensuja strat na aktywie zabezpieczanym.

Inne istotne ryzyka - Subfundusz stosuje strategie alokacji aktywow, ktéra zaktada, ze udziat czesci akcyjnej wynosi nie mniej niz 10% i nie
wiecej niz 50% aktywow. Oznacza to, ze nawet w okresach dekoniunktury na rynku akcji w sktad portfela inwestycyjnego Subfunduszu
beda wchodzi¢ akcje oraz inne instrumenty o wysokim ryzyku inwestycyjnym. Moze to prowadzié¢, wobec utrzymujacej sie dekoniunktury
na gietdzie, do wahan i spadkéw wartosci Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.

Skarbiec Spétek Wzrostowych
Ryzyka majace istotne znaczenie dla Subfunduszu, ktére nie s3 odpowiednio uwzglednione przez wskaznik:

Ryzyko kredytowe - Ryzyko zwigzane z trwatg lub czasowg utratg przez emitentéw papieréw wartosciowych zdolnosci do wywigzywania
sie z zaciggnietych zobowigzan. W sktad tej kategorii ryzyka wchodzi réwniez ryzyko zwigzane z obnizeniem ratingu kredytowego emitenta
przez agencje ratingowa i wynikajacy z niego spadek cen dtuznych papieréw wartosciowych emitenta. Pogorszenie sie kondycji finansowej
emitentow papierow wartosciowych lub obnizenie ratingu dla tych papieréw lub emitentow moze w efekcie powadzi¢ do spadkéw wartosci
Jednostek Uczestnictwa.

Ryzyko ptynnosci - Ograniczona ptynnos¢ instrumentéw finansowych zwigzana z niskimi obrotami na gietdzie lub rynku, na ktérym
dokonywany jest obrét uniemozliwiajg dokonanie zakupu lub sprzedazy duzego pakietu papierow wartosciowych czy instrumentéw w
krotkim czasie bez znacznego wptywu na cene, w efekcie ograniczona ptynnosé moze negatywnie wptywacé na mozliwe do uzyskania ceny,
co z kolei moze prowadzi¢ do wahan i spadkéw wartosci jednostki uczestnictwa.

1]



Ryzyko kontrahenta - Istnieje ryzyko zwigzane z mozliwoscig niewywigzania sie kontrpartneréow Subfunduszu ze zobowigzan wynikajgcych
z zawieranych przez Subfundusz umow, co moze prowadzi¢ do spadku aktywow Subfunduszu.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nabywania przez Subfundusz Instrumentéw Pochodnych - W zwigzku z tym, ze Subfundusz moze nabywac
Instrumenty Pochodne, pojawiag sie dodatkowe ryzyka, w tym niewtasciwego zabezpieczenia, oznaczajace, ze zyski na Instrumencie
Pochodnym nie zrekompensuja strat na aktywie zabezpieczanym.

Ryzyko operacyjne - Istnieje ryzyko wystgpienia strat zwigzanych z btedng lub opdzniong realizacjg transakcji w wyniku nieadekwatnych
lub zawodnych proceséw wewnetrznych, btedéw ludzkich, btedéw systemodw, a takze w wyniku zdarzen zewnetrznych.

Inne istotne ryzyka - Subfundusz stosuje strategie alokacji Aktywow, ktéra zaktada, ze udziat czesci akcyjnej wynosi minimum 66%
Aktywdw. Oznacza to, ze nawet w okresach dekoniunktury na rynku akcji w sktad portfela inwestycyjnego Subfunduszu bedg wchodzi¢
akcje oraz inne instrumenty o wysokim ryzyku inwestycyjnym. Moze to prowadzi¢, wobec utrzymujacej sie dekoniunktury na gietdzie, do
wahan i spadkéw wartosci Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu.

Skarbiec Matych i Srednich Spétek

Ryzyka majace istotne znaczenie dla Subfunduszu, ktére nie s3 odpowiednio uwzglednione przez wskaznik:

Ryzyko kredytowe - Ryzyko zwigzane z trwatg lub czasowg utratg przez emitentéw papieréw wartosciowych zdolnosci do wywigzywania
sie z zaciggnietych zobowigzan. W sktad tej kategorii ryzyka wchodzi réwniez ryzyko zwigzane z obnizeniem ratingu kredytowego emitenta
przez agencje ratingowa i wynikajacy z niego spadek cen dtuznych papieréw wartosciowych emitenta. Pogorszenie sie kondycji finansowej
emitentdéw papierdw wartosciowych lub obnizenie ratingu dla tych papieréw lub emitentdw moze w efekcie powadzi¢ do spadkéw wartosci
Jednostek Uczestnictwa.

Ryzyko ptynnosci - Ograniczona ptynnos¢ instrumentéw finansowych zwigzana z niskimi obrotami na gietdzie lub rynku, na ktérym
dokonywany jest obrét uniemozliwiajg dokonanie zakupu lub sprzedazy duzego pakietu papieréw wartosciowych czy instrumentéw w
krotkim czasie bez znacznego wptywu na cene, w efekcie ograniczona ptynnos¢ moze negatywnie wptywaé na mozliwe do uzyskania ceny,
co z kolei moze prowadzi¢ do wahan i spadkéw wartosci jednostki uczestnictwa.

Ryzyko kontrahenta - Istnieje ryzyko zwigzane z mozliwoscig niewywigzania sie kontrpartneréw Subfunduszu ze zobowigzan wynikajgcych
z zawieranych przez Subfundusz umoéw, co moze prowadzi¢ do spadku aktywéw Subfunduszu.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nabywania przez Subfundusz Instrumentéw Pochodnych - W zwigzku z tym, ze Subfundusz moze nabywac
Instrumenty Pochodne, pojawiag sie dodatkowe ryzyka, w tym niewtasciwego zabezpieczenia, oznaczajace, ze zyski na Instrumencie
Pochodnym nie zrekompensujg strat na aktywie zabezpieczanym.

Ryzyko operacyjne - Istnieje ryzyko wystgpienia strat zwigzanych z btedng lub opdzniong realizacjg transakcji w wyniku nieadekwatnych
lub zawodnych proceséw wewnetrznych, btedéw ludzkich, btedéw systemow, a takze w wyniku zdarzen zewnetrznych.

Inne istotne ryzyka - Subfundusz stosuje strategie alokacji aktywodw, ktéra zaktada, ze udziat czesci akcyjnej waha sie w granicach 66-100%.
Oznacza to, ze nawet w okresach dekoniunktury na rynku akcji w sktad portfela inwestycyjnego Subfunduszu wchodzi¢ bedg akcje oraz
inne instrumenty o wysokim ryzyku inwestycyjnym. Prowadzi¢ to moze, wobec utrzymujgcej sie dekoniunktury na gietdzie, do wahan i
spadkéw wartosci jednostki uczestnictwa.

Subfundusze Skarbiec PPK

Ryzyka majace istotne znaczenie dla Subfunduszu, ktdre nie sg odpowiednio uwzglednione przez wskaznik:

Ryzyko kredytowe - Ryzyko zwigzane z trwatg lub czasowg utrata przez emitentéw papierdw wartosciowych zdolnosci do wywigzywania
sie z zaciggnietych zobowigzan. W sktad tej kategorii ryzyka wchodzi réwniez ryzyko zwigzane z obnizeniem ratingu kredytowego emitenta
przez agencje ratingowa i wynikajacy z niego spadek cen dtuznych papieréw wartosciowych emitenta. Pogorszenie sie kondycji finansowej
emitentdéw papierow wartosciowych lub obnizenie ratingu dla tych papierédw lub emitentdw moze w efekcie powadzi¢ do spadkow wartosci
Jednostek Uczestnictwa

Ryzyko ptynnosci - Ograniczona ptynnos¢ instrumentéw finansowych zwigzana z niskimi obrotami na gietdzie lub rynku, na ktérym
dokonywany jest obrdét uniemozliwiajg dokonanie zakupu lub sprzedazy duzego pakietu papieréw wartosciowych czy instrumentéw w
krotkim czasie bez znacznego wptywu na cene, w efekcie ograniczona ptynnosé moze negatywnie wptywacé na mozliwe do uzyskania ceny,
co z kolei moze prowadzi¢ do wahan i spadkéw wartosci jednostki uczestnictwa.

Ryzyko kontrahenta - Ryzyko zwigzane z mozliwoscia niewywigzania sie kontrpartneréw Subfunduszu ze zobowigzan wynikajacych z
zawieranych przez Subfundusz umoéw, co moze prowadzi¢ do spadku aktywdéw Subfunduszu.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nabywania przez Subfundusz Instrumentow Pochodnych - W zwigzku z tym, ze Subfundusz moze nabywac
Instrumenty Pochodne, pojawiajg sie dodatkowe ryzyka, w tym niewtasciwego zabezpieczenia, oznaczajace, ze zyski na Instrumencie
Pochodnym nie zrekompensujg strat na aktywie zabezpieczanym.

Ryzyko operacyjne - Istnieje ryzyko wystgpienia strat zwigzanych z btedng lub opdZniong realizacjg transakcji w wyniku nieadekwatnych
lub zawodnych proceséw wewnetrznych, btedéw ludzkich, btedéw systemow, a takze w wyniku zdarzen zewnetrznych.

o



Szczegodtowe informacje dotyczace ryzyk znajduja sie w prospekcie informacyjnym Funduszu w czesci dotyczacej Subfunduszu w punkcie
opisujgcym ryzyka inwestycyjne zwigzane z przyjeta polityka inwestycyjng Subfunduszu

Nota prawna

Informator PPK dla Pracodawcy jest materiatem informacyjnym do uzytku odbiorcy. Celem tego dokumentu jest promocja oferowanych
przez SKARBIEC TFl Pracowniczych Programéw Emerytalnych, Pracowniczych Programéw Oszczednosciowych, Pracowniczych Planow
Kapitatowych, a takze Indywidualnego Konta Emerytalnego Profi oraz Indywidualnego Konta Zabezpieczenia Emerytalnego Profi.

Informator PPK dla Pracodawcy nie stanowi wystarczajgcej podstawy do podjecia jakiejkolwiek decyzji inwestycyjnej oraz nie stanowi
oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych
instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie jest forma
Swiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawne;j.

Prezentowane w serwisie wyniki funduszy inwestycyjnych otwartych zarzadzanych przez SKARBIEC TFI sg oparte na danych historycznych
i nie stanowig gwarancji osiggniecia identycznych lub podobnych wynikéw w przysztosci.

Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu moze sie charakteryzowaé duzg zmiennoscig wynikajaca ze sktadu portfela lub z przyjetej techniki
zarzadzania portfelem. Zmiennos¢ Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu moze male¢ wraz ze zblizaniem sie Subfunduszu do
Zdefiniowanej Daty

Subfundusze wydzielone w ramach Skarbiec FIO nie gwarantuja realizacji okreslonego celu i wyniku inwestycyjnego, a uczestnik ponosi
ryzyko utraty czesci wptaconych srodkéw. Subfundusze mogg lokowac wiecej niz 35% aktywow w papiery wartosciowe emitowanych,
poreczanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank Polski.

Tabela optat manipulacyjnych oraz informacje o podatku bezposrednio obcigzajagcym dochdd z inwestycji dostepne sg pod numerem
infolinii: (22) 588 18 43 oraz w serwisie skarbiec.pl.

Subfundusze wymienione w niniejszym materiale sg wydzielone w ramach Skarbiec FIO. Wymagane prawem informacje dotyczgce Skarbiec
FIO, w tym o czynnikach ryzyka inwestycyjnego, znajdujg sie w prospekcie informacyjnym Skarbiec FIO i kluczowych informacjach dla
inwestora dostepnych w siedzibie SKARBIEC TFI S.A., w serwisie skarbiec.pl oraz w sieci sprzedazy.

SKARBIEC TFI S.A. podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

SKARBIEC TFI S.A., z siedziba: al. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Rejestrowy KRS 0000060640, NIP 521-26-05-383, kapitat zaktadowy 6 050 505 ztotych, wptacony w catosci.




