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I. Nasze doswiadczenie

25 'll'algl PZU

dobre towarzystwo do inwestycji

TFI PZU doswiadczony partner

Dlaczego warto prowadzi¢ z nami PPK?

TFI PZU to - pod wzgledem wartosci zarzadzanych aktywow - jedno z najwiekszych towarzystw funduszy

inwestycyjnych w Polsce. Dziata od 1999 roku i jest czescig Grupy PZU - najwiekszej instytucji

finansowej w Polsce, jak réwniez w Europie Srodkowo-Wschodniej. Naszym celem jest jak

najefektywniejsze zarzadzanie Srodkami powierzonymi zaréwno przez inwestoréw indywidualnych,

jakiinstytucjonalnych. Obecnie to 55 mld ztotych.

Jestesmy kluczowym graczem na rynku PPK

Danena31.12.2024r.,

zrédto: biuletyn PPK, zrédta wtasne TFI PZU SA
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1. Efektywnos¢ w zarzadzaniu

25 lat doswiadczenia w zarzadzaniu aktywami wyrdznia nas na tle konkurencji.

Stopy zwrotu w petnych latach oraz od poczatku dziatalnosci oraz $rednia dla grupy

Srednia dla
TFI PZU rup

Subfundusz 2020 2021 2022 2023 2024 odpoczatku | goczytku

dziatalnosci* poczatku

dziatalnosci
PPKinPZU 2025 10,10% -2,70% -5,68% 16,57% 4,86% 28,64% 26,88%
PPK inPZU 2030 14,00% 2,09% -7,49% 19,65% 5,05% 40,72% 39,18%
PPKinPZU 2035 18,06% 7,19% -8,88% 23,33% 5,43% 56,58% 50,66%
PPK inPZU 2040 18,06% 7,70% -9,00% 23,70% 5,41% 57,70% 54,21%
PPK inPZU 2045 23,48% 12,12% -11,09% 27,54% 5,87% 73,46% 62,91%
PPK inPZU 2050 23,00% 11,97% -11,52% 27,76% 6,00% 72,18% 62,97%
PPK inPZU 2055 22,67% 12,27% -11,41% 27,58% 5,92% 71,08% 61,80%
PPK inPZU 2060 22,29% 12,49% -12,20% 27,35% 5,66% 63,92% 61,87%
PPK inPZU 2065 - 13,16% -13,72% 25,28% 4,23% 27,50% 32,50%

Dane na 31 grudnia 2024 r., *PPKinPZU 2025 - 2050 - 01.10.2019 ., PPK inPZU - 2055 - 2060 - 17.10.2019 r., PPK inPZU 2065 - 04.01.2021 r.
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Stopy zwrotu

Subfundusz 12M 24M 36M 48M 60M
PPK inPZU 2025 4,86% 22,23% 15,29% 12,17% 23,50%
PPK inPZU 2030 5,05% 25,69% 16,28% 18,71% 35,33%
PPK inPZU 2035 5,43% 30,03% 18,48% 26,99% 49,92%
PPK inPZU 2040 5,41% 30,40% 18,66% 27,80% 50,88%
PPK inPZU 2045 5,87% 35,03% 20,06% 34,61% 66,21%
PPK inPZU 2050 6,00% 35,43% 19,82% 34,16% 65,02%
PPK inPZU 2055 5,92% 35,13% 19,72% 34,41% 64,88%
PPK inPZU 2060 5,66% 34,56% 18,15% 32,90% 62,52%
PPK inPZU 2065 4,23% 30,58% 12,67% - -

Dane na 31 grudnia 2024 r., *PPK inPZU 2025 - 2050 - 01.10.2019 ., PPK inPZU - 2055 - 2060 - 17.10.2019 r., PPK inPZU 2065 - 04.01.2021 r.
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Oszczednosci realnego uczestnika PPK w TFI PZU
Na dzien 31.12.2024 .

6 841 zt
2 805 zt wptaty pracownika
zysk z inwestycji
5131zt
wptaty pracodawcy 15986 zt
tacznie -
Wptata pracownika
to tylko 42%
tej kwoty

12102t <l

doptaty od Panstwa

o ¢

Aktualny stan rachunku PPK mozna sprawdzic
w serwisie inPZU.

Wyliczenia wtasne TFI PZU SA na podstawie rzeczywistego uczestnika PPK inPZU 2040, PrzyjeliSmy sume za
okres 1.01.2020 r. - 31.12.2024 r. wptat podstawowych pracodawcy (1,5%) i pracownika (2%), doptat rocznych
i wptaty powitalnej. Mediana wynagrodzenia uczestnikow, przyjeta na potrzeby przyktadu jako mediana,

w badanym okresie wynosita 5 906 zt.
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Ill. Nasze wsparcie

Zapewniamy bezptatne wsparcie na kazdym kroku
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IV. Serwisy dla pracodawcy i uczestnikow

Serwis e-PPK (dla pracodawcy)

Serwis e-PPK umozliwia pracodawcom biezgca obstuge PPK. Pozwala przekazywac online
dane niezbedne do funkcjonowania PPK, a takze wspétpracuje z systemami kadrowo-ptacowymi
pracodawcow.

e-PPK pozwala sprawnie generowac i przekazywac m.in.:

v listy zatrudnionych,

v listy wptat na rachunki uczestnikéw PPK,

v’ raporty z wykonanych operacji,

v formularze dla pracownikéw, np.:

* whnioski o zmiane danych adresowych, kontaktu elektronicznego

* oraz danych identyfikacyjnych pracownikoéw,

« deklaracje dotyczace wysokosci wptat dodatkowych do PPK,
+ o$wiadczenia o wznowieniu odprowadzania wptat oraz zmiany wysokos$ci wptat,
* oswiadczenia o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

» dodawanie oraz modyfikacje uprawnien administratoréw.

Serwis inPZU (dla uczestnikow)

Do dyspozycji uczestnikow PPK oddajemy nowoczesny i przyjazny serwis dostepny na stronie
in.pzu.pl.

Za jego posrednictwem pracownicy moga m.in.:

* sprawdzi¢ stan swojego rachunku PPK,

 zmieni¢ swoje dane osobowe,

 wskazac osoby uprawnione do dziedziczenia Srodkéw z PPK,

« ztozyé dyspozycje zamiany miedzy subfunduszami lub zmienié alokacje przysztych wptat,

 dokonad wyptaty po 60. roku zycia lub zwrotu,
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in.pzu.pl

V. Nagrody

IKE i IKZE TFI PZU najlepsze po raz kolejny!
(wedtug Analiz Online)

IKE i IKZE oparte na funduszach inPZU obronito pierwsze miejsce

W w 12. edycji rankingu Analiz Online. Drugi rok z rzedu oba nasze
konta emerytalne - IKE i IKZE - moga poszczycic sie mianem
najlepszych w Polsce w 2024 r.

Oba produkty byty oceniane w 3 kategoriach:

Efektywnos¢ Oferta
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Nagrody

2024 r. - ,Alfa” od Analizy Online dla PZU Sejf+

Firma analityczna Analizy Online przyznata funduszowi SEJF+ po raz drugi w ciggu trzech lat nagrode Alfa w
kategorii polskich papierow skarbowych za wypracowanie ponadprzecietnych stop zwrotuw relacji do
ponoszonego ryzyka. Od 2021 r., niezaleznie od koniunktury panujacej na rynku, fundusz regularnie znajduje

sie wérdd najlepiej ocenianych przez Analizy Online.

2024 r. - ,Ztoty Portfel” od dziennika Parkiet dla funduszu inPZU

Akcji Sektora Informatycznego

inPZU Akcje Sektora Informatycznego zdobyt Ztoty Portfel w kategorii ,,fundusz akcji zagranicznych”. W
roku 2023 ten fundusz technologiczny zarobit dla inwestoréw az 53,15%, co zapewnito mu 3. miejsce w

gronie najlepszych funduszy inwestycyjnych w Polsce wg dziennika Parkiet.

i @I)M?Kr“:],.
2020 r. - TFI PZU najlepszym towarzystwem roku
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU zdobyto tytut ,,TFI Roku”. Gazeta Gietdy i Inwestorow
»Parkiet” nagrodzita TFI PZU za rozwdj platformy inwestycyjnej inPZU oraz doskonate wyniki funduszy

dtuznych. Dwa z nich - Fundusz PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ i PZU Dtuzny Rynkéw Wschodzacych -

zdobyty statuetki ,,Ztote Portfele” za wysokie stopy zwrotu, poziom aktywow i stabilnosé wynikow.

2020r. - Dwarazy ,Alfa” od Analizy Online

2019 r. - TFI PZU zajeto drugie miejsce w rankingu towarzystw funduszy
inwestycyjnych przygotowanym przez dziennik Rzeczpospolita

v' 2019r. - "Najbardziej wiarygodny w Polskiej Gospodarce" dla TFI PZU
w kategorii "Rewolucjonista" za uruchomienie platformy internetowej inPZU,
nagroda przyznana przez agencje informacyjng ISBnews



VIi. Koszty

21,6% | Warto postawic na lidera, ktory zapewnia

UdZia{ ° P 4 ° ° ® o °
wrynkuPPk | bezpieczenstwo i atrakcyjne warunki inwestycyjne.

Na tle instytucji finansowych zarzadzajgcych PPK TFI PZU wyrdznia sie jednymi
z najnizszych optat za zarzadzanie:

NAZWA INSTYTUCJI FINANSOWEJ $rednia**

14 . .
srednia optata za zarzadzanie BNP PARIBAS TFI S A. 0,30%
Wi TFl PZU to tylko 0’230/0, ESALIENS TFI S.A. 0,43%
éred n ia ryn kowa 0’330/0 GENERALI INVESTMENTS TFI S.A 0,40%
GOLDMAN SACHS TFI S.A. 0,36%
INVESTORS TFI S.A. 0,39%
MILLENNIUM TFI S.A. 0,30%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE S.A 0,40%
PEKAO TFI S.A.* 0,22%
PFRTFI S.A. 0,31%
* Optaty obowigzujace po zmianach zwigzanych z .
art. 49 ust. 5 ustawy o PPK. PKO TFI S.A. 0,21%
i , POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,33%
**Przedstawiane dane zawieraja Srednie wartosci za
poszczegdlne fundusze zdefiniowanej daty, oferowane SANTANDER TFI S.A. 0,31%
przez po'szc;e.golne podmpty zarzadzajace SKARBIEC TFI SA. 0,40%
instytucjami finansowymi.
Opracowanie zostato przygotowane 03.12.2024 r. TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,30%
TFI ALLIANZ POLSKA S.A. 0,31%
TFI PZU S.A.* 0,23%
UNIQA TFI S.A. 0,35%
VIENNA LIFE TUNnZ S.A. 0,40%
srednia** 0,33%

lat

25 TFI PZU

dobre towarzystwo do inwestycji

Dane na 31.12.2024r.
Zrédto: mojeppk.pl

22640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl
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Wysokosc aktualnie obowigzujacych stawek
wynagrodzenia za zarzadzanie subfunduszami
PPKinPZU SFIO

Od dnia 1 stycznia 2025 r., zgodnie z art. 49 ust. 5-6 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, rzeczywiste stawki
wynagrodzenia statego za zarzadzanie poszczegdlnymi subfunduszami wydzielonymi w PPK inPZU SFIO, obcigzajacego
aktywa poszczegdlnych subfunduszy PPK, s3 nizsze!. Rzeczywiste stawki maja wysokos$¢ zgodng z ponizsza tabela:

Subfundusz Maksyrz\;l::isetza\:sliaa x;r;af;;dzenia Rzeczywiste w‘)llvn:flrgtzi;enie pobierane
PPKinPZU 2025 0,50% 0,1223%
PPKinPZU 2030 0,50% 0,1668%
PPKinPZU 2035 0,50% 0,2224%
PPKinPZU 2040 0,50% 0,2446%
PPKinPZU 2045 0,50% 0,2446%
PPKinPZU 2050 0,50% 0,2501%
PPKinPZU 2055 0,50% 0,2501%
PPKinPZU 2060 0,50% 0,2501%
PPKinPZU 2065 0,50% 0,2501%

1. TFIPZU SA, do czasu zmiany decyzji, pobiera wynagrodzenie state za zarzadzanie w wysoko$ci nizszej
niz okreslone w ustawie o PPK i statucie PPK inPZU SFI0. Rzeczywiste stawki wskazane w niniejszym
materiale zostaty wyliczone na podstawie stawek z oferty PPK, z uwzglednieniem art. 49 ust. 5-6
ustawy o PPK.

2. Stawki beda ulegaty zmianie na zasadach okreslonych w art. 49 ust. 5-7 ustawy o PPK.

3. TFIPZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik w wysokosci nie wiekszej niz 0,1%
wartosci aktywow netto subfunduszu.

4. Nominalne stawki optaty za zarzadzanie znajduja sie w zataczniku nr 1 oferty PPK



VIl. Benefity dla uczestnikow PPK

do 40% znizki na
nowe ubezpieczenie
mieszkania lub domu

do 10% znizki na nowa
polise Autocasco

Korzysci
z udziatu w Klubie
»PZU Pomocni”

Do Klubu ,,PZU Pomocni” mozesz, jako klient Grupy PZU, przystapic na stronie internetowej moje.pzu.pl. Szczegdty znajdziesz w regulaminie Klubu
PZU Pomocni” na pzu.pl.

Pakiet Wyzsza Emerytura
(PWE)

PWE to dodatkowa mozliwo$¢ oszczedzania na najblizszy czas lub na odlegta przyszto$¢. Sktada sie z produktéow emerytalnych (IKE, IKZE, PPO). Wiecej

szczeg6tow na stronie https://in.pzu.pl/klienci-indywidualni/pwe-dla-pracownika

22 640 06 22 emeryturaPPK.pzu.pl
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https://in.pzu.pl/klienci-indywidualni/pwe-dla-pracownika

Nota prawna

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym oraz
dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacje (KID).

Ten materiat nie powinien by¢ wystarczajaca podstawa do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania pracowniczym planem kapitato-
wym (PPK) oferowanej przez TFI PZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFI PZU SA zawarlismy w ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym
planem kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty”.

Funkcjonalnosci serwisu e-PPK, w tym sposdb zawierania uméw, sa opisane w ,,Regulaminie korzystania z serwisu e-PPK”, dostepnym na stronie
ppk.pzu.pl. Funkcjonalnosci serwisu inPZU sa opisane w ,Regulaminie korzystania z serwisu inPZU” dostepnym na stronie in.PZU.pl. Komunikacja
serwisu e-PPK z systemami kadrowo-ptacowymi pracodawcéw zalezy réwniez od dostawcéw tych systemdw. Wskazanie osoby uprawnionej do
otrzymania oszczednosci z PPK w razie Smierci uczestnika za posrednictwem serwisu in.PZU.pl wymaga réwniez przestania Funduszowi dyspozycji
w formie pisemne;j.

Inwestycje w fundusze inwestycyjne sa obarczone ryzykiem inwestycyjnym. PPK inPZU SFIO ani TFI PZU SA nie gwarantuja, ze zrealizujesz
zatozony cel inwestycyjny lub uzyskasz okreslony wynik inwestycyjny. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig utraty wptaconych srodkdéw. Wyniki inwesty-
cyjne, ktére Fundusz osiagnat w przesztosci, nie sg gwarancja ani obietnica, ze Fundusz osiggnie okreslone wyniki w przysztosci. Informacje

o Funduszu oraz szczeg6towy opis czynnikdw ryzyka znajdziesz w prospekcie informacyjnym na pzu.pl. KID dostepne sg w miejscach zbywania

i odkupywania jednostek uczestnictwa i na in.pzu.pl. Prospekt i KID sg w jezyku polskim. Subfundusze Funduszu sag zarzadzane aktywnie. Inwesty-
cyjna wiaze sie z nabyciem jednostek uczestnictwa Funduszu, a nie aktywéw bedacych jego wtasno$cia. Wartosé aktywéw netto subfunduszy
Funduszu (a tym samym wartos¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad portfela inwestycyj-
nego i stosowane techniki zarzadzania. Subfundusze moga lokowa¢ powyzej 35% wartosci aktywdw funduszu w papiery wartosciowe emitowa-
ne, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski, pafistwa cztonkowskie Unii Europejskiej, panstwa nalezace do
OECD: Australia, Chile, Islandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea Potudniowa, Meksyk, Nowa Zelandia, Norwegia, Stany Zjednoczone Ameryki,
Szwajcaria, Turcja, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, a takze przez powiat lub gmine, miasto stoteczne Warszawa oraz
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju i Europejski Bank Inwestycyjny.

Dane podane w materiale nie stanowig ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentdw finansowych
lub ich emitentdéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie sg forma $wiadczenia doradztwa podatkowego ani
pomocy prawnej.

Rozdziat ,Benefity dla uczestnikéw PPK” dotyczacy znizek i promocji, nie jest czescig oferty PPK prowadzonego przez PPK inPZU SFIO, zarzadzany
przez TFl PZU SA, tylko informacjg na temat produktéw i ustug niezwiazanych z PPK, oferowanych przez spétki z Grupy PZU swoim klientom. TFI
PZU SA nie oferuje w zaden sposdb zadnych produktéw lub ustug opisanych w rozdziale ,,Benefity dla uczestnikdW PPK” podmiotom
zatrudniajagcym lub pracownikom podmiotu zatrudniajgcego ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazda ze spétek z Grupy PZU niezaleznie
oferuje wtasne produkty i ustugi lub produkty i ustugi podmiotdw, z ktérymi taczy je umowa posrednictwa, w celu zwiekszenia swojej sprzedazy
i pozyskania nowych klientéw dla swojej dziatalnosci. Wszystkie produkty i ustugi, o ktérych mowa w rozdziale ,Znizki i promocje”, sa
przeznaczone wytacznie dla pracownikéw, a zadna ze spdtek z Grupy PZU nie oferuje ani nie udziela podmiotom zatrudniajagcym (pracodawcom)
jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowie- dzenia z funduszem PPK inPZU SFIO umowy o zarzadzanie
PPK lub umowy o prowadzenie PPK.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Zadna z czeéci tej oferty nie moze by¢ kopiowana lub przekazywana nieupowaz-
nionym osobom.

TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 15 013 000 zt wptacony
w catosci, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl.

Materiat opracowany na dzien 31.12.2024 .

Wiecej informacji:
emeryturaPPK.pzu.pl
22 640 06 22 (infolinia dla pracodawcow)
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Zatacznik nr 1

TFI PZU SA moze pobierac wynagrodzenie:

state za zarzadzanie kazdym z subfunduszy - w wysokosci nie wiekszej niz 0,5% wartosci aktywow netto
subfunduszu w skali roku,

il

za osiagniety wynik - w wysokosci nie wiekszej niz 0,1% wartosci aktywdw netto subfunduszu w skali
=2 roku. Wynagrodzenie to mozna pobieraé pod warunkiem:

« realizacji dodatniej stopy zwrotu subfunduszu za dany rok,

« osiggniecia na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz
na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stép zwrotu funduszy tej samej zdefiniowanej daty,

+ osiaggniecia w danym roku stopy zwrotu przez subfundusz przewyzszajacej stope referencyjna
okreslong przez rozporzadzenie wydane na podstawie art. 49 ust. 13 ustawy o PPK.

Optaty za zarzadzanie aktywami pobierane przez TFI PZU SA s3 jednymi z najnizszych na rynku.

TFI PZU SA do czasu zmiany decyzji bedzie pobierac wynagrodzenie state za zarzadzanie w wysoko$ci nizszej niz okreslone
w ustawie o PPKi statucie Funduszu, i nie wyzsze niz:

PPK PPK
inPZU inPZU
2025 2055
2019-
2024 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45%
2025-
2029 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45%
2030-
2034 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45%
2035-
2039 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45%
2040-
2044 0,22% 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45%
2045-
0 0 0 9 9
2049 0,22% 0,30% 0,40% 0,44% 0,44%
0,22%
2050-
0 0 0 0
2054 0,22% 0,30% 0,40% 0,44%
0,22%
2055-
0 0 0
2059 0,22% 0,30% 0,40%
0,22%
2060-
0 0
2064 0,22% 0,30%
od 2065 0,22%
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