Statut Spotki Nationale-Nederlanden
Powszechne Towarzystwo
Emerytalne Spotka Akcyjna

1.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Firma

1. Towarzystwo prowadzi dziatalno$é¢ pod firmg
,Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo
Emerytalne Spétka Akcyjna”.

2. Towarzystwo moze uzywac skréconej nazwy firmy
»Nationale-Nederlanden PTE S.A”

§2.

Podstawa dziatalnosci

Towarzystwo dziata w formie spotki akcyjnej utworzonej

w 1998 r. za zezwoleniem Urzedu Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, zwanej dalej ,Ustawq”, Kodeksu spétek
handlowych oraz niniejszego Statutu.

§3.

Obszar dziatalnosci

1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto stoteczne
Warszawa.

2. Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami
w zakresie dozwolonym przez przepisy Ustawy,
niezbednym do zarzqdzania otwartym funduszem
emerytalnym, dobrowolnym funduszem emerytalnym
i dobrowolnymi funduszami emerytalnymi
zdefiniowanej daty.

3. Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty,
przedstawicielstwa oraz inne jednostki organizacyjne
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
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§4.

Zatozyciele

Zatozycielami Towarzystwa sq:
1) ING Bank Slgski S.A., z siedzibg w Katowicach,
Polska,
2) ING Continental Europe Holdings B.V., z siedzibg
w Amsterdamie, Holandia.

§5.

Czas trwania

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

§6.

Przedmiot przedsiebiorstwa

1. Przedmiotem przedsiebiorstwa Towarzystwa jest
wytgcznie tworzenie i zarzgdzanie nastepujgcymi
funduszami oraz ich reprezentacja wobec oséb
trzecich:

1) otwartym funduszem emerytalnym, ktérego
przedmiotem jest gromadzenie sSrodkéw
pienieznych i ich lokowanie z przeznaczeniem
na wyptate cztonkom funduszu emerytury po
osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego
oraz emerytury czesciowej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
lub okresowej emerytury kapitatowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o emeryturach kapitatowych,

2) dobrowolnym funduszem emerytalnym, ktérego
przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
indywidualnego konta emerytalnego, lub
indywidualnego konta zabezpieczenia
emerytalnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach
zabezpieczenia emerytalnego,
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3) dobrowolnymi funduszami emerytalnymi
zdefiniowanej daty, ktérych przedmiotem
jest gromadzenie srodkow zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
w pracowniczych planach kapitatowych, oraz
ich lokowanie, zgodnie z politykg inwestycyjng
funduszu zdefiniowanej daty, o ktérym mowa
w art. 38 tej ustawy.
Towarzystwo moze zarzgdzac wiecej niz jednym
otwartym funduszem emerytalnym lub wiecej niz
jednym dobrowolnym funduszem emerytalnym
w zakresie dopuszczonym przez Ustawe.
Towarzystwo zarzgdza otwartym funduszem
emerytalnym, dobrowolnym funduszem emerytalnym
oraz dobrowolnymi funduszami emerytalnymi
zdefiniowanej daty odptatnie.
Towarzystwo zarzgdza otwartym funduszem
emerytalnym, dobrowolnym funduszem emerytalnym
oraz dobrowolnymi funduszami emerytalnymi
zdefiniowanej daty z zachowaniem najwyzszej
starannosci majgc na wzgledzie najlepszy interes
cztonkow oraz bezpieczenstwo aktywow funduszow.
Towarzystwo zarzgdza i reprezentuje zarzqgdzane
fundusze emerytalne w sposdb okreslony w statutach
tych funduszy, z zachowaniem przepiséw Ustawy.

KAPITAL ZAKLADOWY | AKCIJE

§7
Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy Towarzystwa wynosi
33.000.000,00 (trzydziesci trzy miliony) ztotych.
Kapitat zaktadowy dzieli sig na 160 (sto

szescédziesigt) akcji imiennych nieuprzywilejowanych
serii A, 25 (dwadziescia pie¢) akcji imiennych
nieuprzywilejowanych serii B. 105 (sto pie¢) akcji
imiennych nieuprzywilejowanych serii C oraz 40
(czterdziesci) akcji imiennych nieuprzywilejowanych
serii D.

Wartos$¢ nominalna jednej akcji wynosi 100.000 (sto
tysiecy) ztotych.

Kapitat zaktadowy zostat w catosci pokryty wktadami
pienieznymi.

Kapitat zaktadowy nie pochodzi z pozyczek, kredytow
i nie jest obcigzony w zaden inny sposob.

Kapitat zaktadowy zostat wptacony w catosci przed
zarejestrowaniem Towarzystwa.

§8.
Akcje

Towarzystwo emituje wytgcznie akcje imienne.
Akcje imienne nie mogqg by¢ zamieniane na akcje na
okaziciela.

Jedna akcja uprawnia do oddania jednego gtosu na
Walnym Zgromadzeniu.

3.

8§9.

Kapitaty wtasne

Towarzystwo tworzy i utrzymuje nastepujgce kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

Z zastrzezeniem postanowien ust. 3.

Kapitat zapasowy tworzy sie zgodnie

z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych

Z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych,

a takze nadzwyczajnych kosztéw i strat powstatych

w wyniku dziatan Towarzystwa.

Towarzystwo moze tworzy¢ i utrzymywacé fundusze
(kapitaty) celowe na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Kapitaty wtasne Towarzystwa nie mogg ulec obnizeniu
ponizej wysokosci okreslonej w Ustawie.

§10
Podwyzszenie kapitatu

Kapitat zaktadowy moze zostac¢ podwyzszony poprzez
emisje nowych akcji na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie moze
nastqgpi¢ w drodze publicznej subskrypciji.

§11.

Obnizenie kapitatu zakladowego

Kapitat zaktadowy moze zostac obnizony poprzez
obnizenie wartosci nominalnej akcji lub umorzenie
czesci akciji.

Obnizenie kapitatu zaktadowego Towarzystwa

nie moze nastgpic¢ ponizej minimalnej wartosci
kapitatu zaktadowego powszechnego towarzystwa
emerytalnego okreslonego w Ustawie.

§12.
Umorzenie akcji

Akcje mogg by¢ umarzane zgodnie z przepisami
Kodeksu spotek handlowych. Umorzenie akcji
nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego lub
z zysku netto.

Szczegotowe zasady umorzenia akcji okresla Walne
Zgromadzenie w formie uchwaty.

§13.
Zbycie akcji

Akcje Towarzystwa mogg by¢ zbywane bez
ograniczen, z zastrzezeniem postanowien ust. 2
niniejszego paragrafu oraz postanowien § 14 Statutu.
Akcjonariusze majqg prawo pierwokupu zbywanych
akcji.
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§14.

Obowigzki zwigzane z nabyciem lub objeciem akcji

Kazdorazowe nabycie lub objecie akcji Towarzystwa
wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego,
Z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

Jezeli obejmujgcym akcje jest dotychczasowy
akcjonariusz zawiadamia on Komisje Nadzoru
Finansowego o objeciu akcji w terminie 14 dni od
daty ich objecia. Objecie akcji w liczbie powodujgcej
przekroczenie odpowiednio 0 20%, 25%, 33%, 50%,
66%, 75% lub 80% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
wymaga jednak uzyskania zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego.

ORGANY TOWARZYSTWA

§15.
Organy Towarzystwa

Organami Towarzystwa sg:

31

1)  Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzqgd.

§16.
Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie obraduje joko Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd,

nie pdzniej niz 6 miesiecy od daty zakonczenia
kazdego roku obrotowego. W przypadku, gdy w wyzej
okres$lonym terminie Zarzgd nie zwota Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, zwotuje je Rada Nadzorcza.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest
w miare potrzeby przez Zarzqd, z wiasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej bgdz na
pisemny wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy,
reprezentujgcego lub reprezentujgcych co najmniej
jedng dziesigtg czes¢ kapitatu zaktadowego,

w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy Zarzqd nie zwota Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zgodnie z wnioskiem

i w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez
Rade Nadzorczg.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w Warszawie.

§17.
Opiniowanie wnioskow

Wszelkie sprawy wnoszone przez Zarzgd pod obrady
Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio
zaopiniowane przez Rade Nadzorczg.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dziesigtq czes¢ kapitatu zaktadowego,
ktorzy chcq zgtosi¢ wniosek na Walne Zgromadzenie,
winni ztozy¢ go na pismie Zarzgdowi, ktory po
wyrazeniu swojej opinii przekazuje go Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania, a nastepnie przedktada
go Walnemu Zgromadzeniu.

§18.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu

W przypadku gdy akcjonariusz reprezentowany

jest na Walnym Zgromadzeniu przez petnomocnika,

to petnomocnictwo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
oraz do gtosowania powinno byé sporzgdzone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci i dotgczone do
protokotu Zgromadzenia.

§19.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane

sq bezwzglednq wiekszoscig gtoséw, o ile przepisy
Kodeksu spotek handlowych nie stanowiqg inacze;j.
Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania
uchwat jezeli jest na nim reprezentowane co najmniej
50 % kapitatu zaktadowego.

§20.
Tryb obrad Walnego Zgromadzenia

Sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze wybierajg
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqcy Zgromadzenia stwierdza
prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia

oraz niezwtocznie sporzqgdza i podpisuje liste
obecnosci akcjonariuszy uczestniczqcych w Walnym
Zgromadzeniu.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych co

najmniej jedng dziesigtq kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu lista
obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang
w tym celu komisje, sktadajgcg sie przynajmniej

z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru
jednego cztonka komisji.

Po sporzgdzeniu listy obecnosci Przewodniczgcy
Zgromadzenia sprawdza na podstawie listy
akcjonariuszy sporzgdzonej przez Zarzqgd, czy obecni
na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze majg prawo
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz czy Walne
Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat
zgodnie z 19 ust.2 niniejszego Statutu.

Po stwierdzeniu zdolnosci Walnego Zgromadzenia do
podejmowania uchwat, Przewodniczgcy Zgromadzenia
poddaje pod dyskusje poszczegodlne punkty porzqgdku
obrad oraz zarzgdza gtosowanie.
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1.

Gtosowanie jest jawne. W sprawach wyboru

i odwotania cztonkéw wtadz Towarzystwa lub
likwidatorow, pociggniecia ich do odpowiedzialnosci
oraz w innych sprawach personalnych, gtosowanie jest
tajne.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza
gtosowanie tajne na zgdanie ktéregokolwiek

z akcjonariuszy z zastrzezeniem postanowien ust. 8
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia nie moze
samodzielnie usuwac¢ spraw bedgcych w porzgdku
obrad ani zmieniac tego porzgdku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane
przez notariusza.

Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje notariusz
oraz Przewodniczqcy Zgromadzenia.

Odpisy protokotow zatgczane sq do ksiegi protokotow
prowadzonej przez Zarzqgd.

§21
Kompetencje Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, bilansu
oraz rachunku strat i zyskéw za rok ubiegty,

2) podziat zysku i pokrycie strat,

3) udzielenie absolutorium cztonkom Rady
Nadzorczeji Zarzgdu z wykonania przez nich
obowigzkow,

4) zmiana Statutu Towarzystwa,

5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego
Towarzystwa,

6) potgczenie Towarzystwa z innym powszechnym
towarzystwem emerytalnym,

7) podejmowania uchwat w sprawie umarzania akcji
i okreslanie warunkow umorzenia,

8) rozwigzanie i likwidacja Towarzystwa,

9) utworzenie innego otwartego funduszu
emerytalnego lub dobrowolnego funduszu
emerytalnego obok juz istniejgcego funduszu
w zakresie dozwolonym przez Ustawe,

10) uchwalanie statutow funduszy emerytalnych
zarzgdzanych przez Towarzystwo oraz zmiany
tych statutow,

11) zatwierdzanie sprawozdan finansowych otwartego

funduszu emerytalnego, dobrowolnego funduszu

emerytalnego oraz dobrowolnych funduszy
emerytalnych zdefiniowanej daty, zarzqdzanych
przez Towarzystwo,

przejecie zarzqdzania otwartym funduszem

emerytalnym lub dobrowolnym funduszem

emerytalnym lub dobrowolnym funduszem
emerytalnym zdefiniowanej daty, przekazanie
zarzgdzania otwartym funduszem emerytalnym
lub dobrowolnym funduszem emerytalnym

lub dobrowolnym funduszem emerytalnym

zdefiniowanej daty innemu powszechnemu

towarzystwu oraz likwidacja otwartego funduszu
emerytalnego lub dobrowolnego funduszu

12)

10.

emerytalnego lub dobrowolnego funduszu
emerytalnego zdefiniowanej daty,

13) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady
Nadzorczej,

14) uchwalanie i zmiana Regulaminu Rady Nadzorczej,

15) ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkow Rady
Nadzorczej,

16) tworzenie i likwidacja funduszy i kapitatéw na
poszczegolne cele, oraz ustalanie zasad ich
wykorzystania,

17) ustalanie zasad wykorzystania kapitatu
zapasowego,

18) podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligacji,

19) inne sprawy przewidziane przez Ustawe, Kodeks
spoétek handlowych lub niniejszy Statut.

§ 22,
Udziat w Radzie

Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 do 8 cztonkow

powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata, z zastrzezeniem

postanowien ust. 3 (,wspolna kadencja”).

Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotywani sq

przez Zatozycieli Towarzystwa na okres 2 lat.

Przynajmniej potowa sktadu Rady Nadzorczej

powinna pochodzi¢ spoza kregu akcjonariuszy

Towarzystwa oraz cztonkdw ich organu

zarzgdzajgcego i organu nadzoru.

Powotanie cztonkow Rady Nadzorczej Towarzystwa,

ktorzy nie wchodzili w jej sktad w poprzedniej kadencji,

wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by¢ powotani na

nastepnq kadencje.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym

czasie odwotany z waznych powodow przez Walne

Zgromadzenie.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaijq:

1)z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci
i sprawozdanie finansowe za ostatni rok
urzedowania Rady Nadzorczej, lub

2) z dniem doreczenia Towarzystwu o$wiadczenia
cztonka Rady Nadzorczej o rezygnacji z petnionej
funkciji, lub

3) z dniem wejscia w zycie uchwaty Walnego
Zgromadzenia o odwotaniu cztonka Rady
Nadzorczej z petnionej funkcji, lub

4) z dniem $mierci cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod

siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego

bezwzgledng wiekszosciq gtosow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje funkcje

osobiscie. Rada Nadzorcza moze delegowaé sposréd

swego grona cztonkéw Rady, ktérzy indywidualnie

bedg wykonywac¢ okreslone czynnosci nadzorcze.
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§23.
Posiedzenia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zbiera sie na posiedzeniach w miare
potrzeby, tak by zapewniony byt staty nadzér nad
biezgcq dziatalnoscig Towarzystwa.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy
z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek ztozony
Przewodniczqgcemu przez jednego cztonka Rady,

lub na pisemny wniosek Zarzqgdu.

§24.
Podejmowanie uchwat

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana
jest obecnosc¢ co najmniej potowy jej cztonkow w tym
Przewodniczqcego lub Wiceprzewodniczqgcego Rady.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ powziete,

jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
prawidtowo zawiadomieni o terminie posiedzenia.
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow
cztonkoéw obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty mogg by¢ réwniez podejmowane pisemnie
w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc, z zastrzezeniem, ze wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej otrzymali proponowane teksty
projektow uchwat. Podejmowanie uchwat w trybie
okreslonym w niniejszym ustepie nie dotyczy wyboréw
Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorczej, powotania cztonka Zarzqdu oraz
odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat

w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj

glos na pismie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia.
Upowaznienie powinno by¢ sporzqgdzone w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci i dotgczone do
protokotu Rady.

Szczegotowe zasady organizacji i pracy Rady
Nadzorczej, w tym zasady podejmowania uchwal

w trybie obiegowym okresla Regulamin Rady
Nadzorczej.

§25.
Kompetencje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Towarzystwa we wszystkich dziedzinach
jego funkcjonowania oraz sprawuje kontrole nad
celowosciq i racjonalnosciq gospodarki Towarzystwa.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty we wszystkich
sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
w Statucie oraz przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) udziela zgody na zacigganie przez Towarzystwo

na wtasny rachunek pozyczek i kredytow

w zakresie przewidzianym przez Ustawe,

w wysokosci przekraczajgcej rownowartosc

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

w ztotych polskich 50.000 (piecdziesiqt tysiecy)
dolaréw amerykanskich,

udziela zgody na nabycie przez Towarzystwo

na wtasny rachunek papieréw wartosciowych

w zakresie przewidzianym przez Ustawe,

w wysokosci przekraczajgcej réwnowartosé

w ztotych polskich 100.000 (sto tysiecy) dolaréw
amerykanskich,

udziela zgody na nabywanie i zbywanie majgtku
na rachunek wiasny Towarzystwa w wysokosci
przekraczajgcej réwnowartos¢ w ztotych
polskich 200.000 (dwiescie tysiecy) dolaréw
amerykanskich,

udziela zgody na zawieranie innych,

anizeli okreslone w pkt 1) - 3) transakcji na
rachunek wtasny Towarzystwa, w wysokosci
przekraczajgcej réwnowartos¢ w ztotych
polskich 200.000 (dwiescie tysiecy) dolaréw
amerykanskich,

udziela zgody na wszczecie przez Towarzystwo
postepowania sgdowego lub arbitrazowego, oraz
na zawarcie porozumienia lub ugody, jesli wartosé
przedmiotu sporu przekracza réwnowartosé

w ztotych polskich 200.000 (dwiescie tysiecy)
dolaréw amerykanskich,

powotuje i odwotuje cztonkow Zarzgdu
Towarzystwa, z zastrzezeniem, ze pierwszy Zarzqd
bedzie powotany przez Zatozycieli Towarzystwa,
reprezentuje Towarzystwo w umowach

z cztonkami Zarzgdu Towarzystwa oraz okresla
zasady ich wynagradzania, z tym, ze w przypadku
zawierania pisemnych uméw z cztonkami Zarzqdu
Towarzystwo reprezentuje dwoch cztonkow
Rady Nadzorczej, upowaznionych uchwatg Rady
Nadzorczej, dziatajgcych tqcznie,

uchwata Regulamin Zarzgdu,

z waznych powodoéw zawiesza cztonkéw Zarzgdu
w czynnosciach, oraz deleguje cztonkéw Rady
Nadzorczej do przejecia obowigzkéw cztonkdéw
Zarzqdu niezdolnych do petnienia swoich
obowigzkow lub zawieszonych w czynnosciach,
dokonuje wyboru audytoréw dla Towarzystwa,
dokonuje wyboru firm audytorskich dla otwartego
funduszu emerytalnego, dobrowolnego funduszu
emerytalnego oraz dobrowolnych funduszy
emerytalnych zdefiniowanej daty, zarzgdzanych
przez Towarzystwo,

opiniuje zmiany do statutéw otwartego

funduszu emerytalnego, dobrowolnego funduszu
emerytalnego oraz dobrowolnych funduszy
emerytalnych zdefiniowanej daty, zarzgdzanych
przez Towarzystwo,

dokonuje oceny sprawozdan Zarzgdu

z dziatalnosci Towarzystwa oraz sprawozdan
finansowych Towarzystwa w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzgdu,
dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
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a takze sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne 7.

pisemne sprawozdanie z wynikéw tej oceny,
14) wyraza zgode na wyptate zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy.
Réwnowartos¢ w ztotych polskich dolaréw
amerykanskich, o ktérych mowa w Statucie, bedzie
obliczana przy zastosowaniu kursu $redniego NBP na
dzien ztozenia wniosku do Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze okresli¢ 1.
zasady dokonywania czynnosci dotyczgcych srodkéw
Towarzystwa w wysokosci przekraczajgcej limity
okreslone w ust. 2 pkt 1-5 niniejszego paragrafu bez

koniecznosci uzyskiwania kazdorazowo zgody Rady. 2.

Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, moze powotywac
sposrod swoich cztonkow zespoty lub komitety

do okreslonych zadan. Rada Nadzorcza uchwala
regulaminy dziatania powotanych zespotow lub
komitetow.

§ 26.
Sktad Zarzgdu

Zarzgd sktada sie z 3 (trzech) do 4 (czterech) 1.
Cztonkéw. Jednemu sposrod Cztonkéw Zarzgdu moze

by¢ powierzona funkcja Prezesa Zarzqdu, a kazdemu

lub niektorym sposréd pozostatych Cztonkow Zarzgdu
moze by¢ powierzona funkcja Wiceprezesa Zarzqgdu.

W sktad Zarzgdu wchodzg: 2.

1) Prezes Zarzqdu, oraz
2) Cztonkowie Zarzqdu, z ktérych kazdemu
lub niektérym moze by¢ powierzona funkcja

Wiceprezesa Zarzgdu. 3.

Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata, z zastrzezeniem
postanowien ust. 3 (,wspolna kadencja”).
Pierwszy Zarzqd powotany zostaje przez Zatozycieli
Towarzystwa na okres 2 lat.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzgdu.
Na wniosek Prezesa Zarzqdu Rada Nadzorcza
powotuje, odwotuje i z waznych powodoéw zawiesza
w czynnosciach Cztonkéw Zarzgdu.
Powotanie cztonkow Zarzgdu Towarzystwa, ktérzy 1.
nie wchodzili w jego sktad w poprzedniej kadenciji,
wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajq:
1)z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci
i sprawozdanie finansowe za ostatni rok

urzedowania Zarzqdu, lub 2.

2) z dniem doreczenia Towarzystwu oswiadczenia
cztonka Zarzqdu o rezygnacii z petnionej funkcii,
lub

3) zdniem wejscia w zycie uchwaty Rady Nadzorczej 3.

o odwotaniu cztonka Zarzgdu z petnionej funkciji,
lub
4)  z dniem $mierci cztonka Zarzqdu.

Cztonek Zarzgdu sktadajgey rezygnacie z petnionej
funkcji obowigzany jest, jednoczesnie z jej
doreczeniem Towarzystwu, zawiadomic o ztozeniu
rezygnacji Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej.

§27.
Zasady pracy Zarzgdu

Zarzqd dziata na podstawie Regulaminu Zarzqdu
uchwalonego przez Rade Nadzorczq, ktory okresla
jego organizacje i sposéb dziatania, a w szczegodlnosci
kompetencje i tryb podejmowania uchwat.

Prezes Zarzgdu kieruje pracami Zarzgdu oraz
dziatalnoscig Towarzystwa, zwotuje i przewodniczy
posiedzeniom Zarzqdu oraz ustata procedury
wewnetrzne, w tym szczego6towe regulacje dotyczgce
dostepu i sposobu postepowania z informacjg poufng
oraz dotyczgce dyscypliny pracy.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu zastepuje
go wskazany przez niego Wiceprezes Zarzgdu.

§ 28.
Kompetencje Zarzgdu

Do kompetencji Zarzqgdu nalezqg wszelkie sprawy nie
zastrzezone dla innych organow Towarzystwa przez
obowiqzujqgce przepisy prawa, a w szczegolnosci przez
Ustawe, Kodeks spoétek handlowych oraz niniejszy
Statut.

W szczegolnosci do kompetencji Zarzgdu nalezy
uchwalanie i zmiana Regulaminu Organizacyjnego
Towarzystwa, z zastrzezeniem, ze pierwszy Regulamin
Organizacyjny uchwalajg Zatozyciele.

Zarzqd Spotki jest upowazniony do podjecia uchwaty
w sprawie wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,
jezeli Spotka posiada srodki wystarczajgce na
wypftate.

§29.
Zasady Reprezentaciji

Do sktadania o$wiadczen woli oraz podpisywania
w imieniu Towarzystwa, z zastrzezeniem ust. 2,
upowaznieni sg:
1) dwaj Cztonkowie Zarzqdu dziatajgcy tgcznie,
2) Cztonek Zarzqdu dziatajgcy tgcznie

z prokurentem,
3) dwaj prokurenci dziatajgcy tqcznie.
Prezes Zarzqdu samodzielnie podpisuje wszelkie
dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Towarzystwa,
z wyjgtkiem dokumentéw zawierajgcych oswiadczenia
woli w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych.
Zarzqd udziela i odwotuje prokury.
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RACHUNKOWOSC TOWARZYSTWA

§30.
Rok obrotowy

Towarzystwo prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok
kalendarzowy, z tym, ze pierwszy rok obrotowy konczy
sie w dniu 3l grudnia 1999r.

Zarzgd zobowigzany jest w ciggu trzech miesiecy od
zakonczenia roku obrotowego sporzqdzi¢ bilans oraz
rachunek zyskow i strat oraz szczegétowe pisemne
sprawozdanie z dziatalnosci Towarzystwa i przedstawi¢
powyzsze dokumenty Radzie Nadzorczej.

§31.
Podziat zysku

Zysk netto Towarzystwa wykorzystany jest na wyptate
dywidendy, wptaty na kapitat zapasowy oraz wptaty
na inne fundusze i kapitaty, zgodnie z uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Zysk netto przeznaczony na dywidende dzielony

jest miedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do ilosci

posiadanych przez nich akgciji.

Date ustalenia prawa do dywidendy oraz termin jej

wyptaty ustata Zarzqd Towarzystwa.

Spétka moze wyptacic¢ zaliczke na poczet

przewidywanej dywidendy, jezeli zatwierdzone

sprawozdanie finansowe Spétki za poprzedni rok
obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka stanowi¢ moze
najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca
poprzedniego roku obrotowego, wykazanego

w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez

biegtego rewidenta, powiekszonego o kapitaty

rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu
wyptaty zaliczek moze dysponowac Zarzgd oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

Akcjonariusze Spétki, na rzecz ktérych Spotka

dokonata wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy zobowigzujg sie do zwrotu otrzymanej
zaliczki w catosci lub w czesci w sytuaciji, gdy po
zakonczeniu roku obrotowego okaze sie, ze:

1) kwota przeznaczona do podziatu miedzy
akcjonariuszy, zgodnie z art. 348 ksh jest nizsza
od sumy wyptaconych na rzecz akcjonariuszy
zaliczek na poczet dywidendy;

2) Spotka nie osiggneta zysku za ten rok obrotowy
i jednoczesnie nie wystepujg niepodzielone
zyski z lat ubiegtych ani kwoty przeniesione
z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego
i rezerwowych, ktére mogtyby by¢ wyptacone
akcjonariuszom w ramach dywidendy;

3) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
podejmie decyzje o przeznaczeniu zysku za dany
rok obrotowy na kapitaty wtasne Spofki i o nie
wyptacaniu dywidendy akcjonariuszom Spoéfki.

Akcjonariusze Spotki, na rzecz ktérych Spotka
dokonata wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy zobowigzujg sie do zwrotu otrzymanej
zaliczki w catosci lub w czesSci w sytuacii, gdy przed
podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
decyzji o podziale zysku za dany rok obrotowy okaze
sie, ze $rodki uzyskane w wyniku umorzenia jednostek
rozrachunkowych zgromadzonych na rachunku
rezerwowym otwartego funduszu emerytalnego
zarzgdzanego przez Spoétke oraz srodki uzyskane
w wyniku umorzenia jednostek rozrachunkowych
zgromadzonych na rachunku w czes$ci dodatkowej
Funduszu Gwarancyjnego w otwartym funduszu
emerytalnym zarzqgdzanym przez Spoétke sq
niewystarczajgce na pokrycie niedoboru, jaki wystgpit
w powyzszym otwartym funduszu emerytalnym.
Zarzqd jest zobowigzany wystgpic¢ do akcjonariuszy
Spotki o zwrot wyptaconej zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy w przypadkach
wskazanych w ust. 5, niezwtocznie po posiedzeniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
a w przypadku wskazanym w ust. 6 niezwtocznie
po podaniu przez organ nadzoru do publicznej
wiadomosci wysokosci Sredniej wazonej stopy zwrotu
wszystkich otwartych funduszy.
Akcjonariusze Spétki zobowigzani sqg do zwrotu
otrzymanej zaliczki na rachunek bankowy Spétki
w wysokosci wskazanej w wezwaniu Zarzgdu Spofki
w terminie:
1) 30 dni od dnia otrzymania wezwania w sytuacjach
wskazanych w ust. 5
2) 10 dni od dnia otrzymania wezwania w sytuacji
wskazanej w ust. 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32.
Regulamin Organizacyjny

Organizacje wewnetrznej dziatalnosci Towarzystwa
okresla Regulamin Organizacyjny.

Regulamin Organizacyjny okresla w szczegdlnosci
strukture organizacyjng Towarzystwa oraz

zasady zachowania poufnosci informacji, ktérych
wykorzystanie mogtoby naruszy¢ interes cztonkow
otwartego funduszu emerytalnego, cztonkéw
dobrowolnego funduszu emerytalnego oraz cztonkéw
dobrowolnych funduszy emerytalnych zdefiniowanej
daty, lub interes uczestnikdéw publicznego obrotu
papierami wartosciowymi, a takze zasady dziatalnosci
lokacyjnej otwartego funduszu emerytalnego,
dobrowolnego funduszu emerytalnego oraz
dobrowolnych funduszy emerytalnych zdefiniowanej
daty, zarzgdzanych przez Towarzystwo.



§33.
Zmiany Statutu

1. Zmiany Statutu mogq by¢ dokonywane jedynie
w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa za zezwoleniem Komisji Nadzoru
Finansowego, zgodnie z przepisami prawa.

2. Nie wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego zmiana Statutu jezeli jest zwigzana
z utworzeniem funduszu bedgcego funduszem
zdefiniowanej daty.

§34
Ogtoszenia

Towarzystwo publikuje swoje ogtoszenia w Monitorze
Sgdowym i Gospodarczym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§35.
Odestania

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie

stosuje sie szczegdlnosci przepisy Ustawy oraz Kodeksu
spotek handlowych.
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