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Szanowni Panstwo,

mamy przyjemnosc¢ zaproponowac Panstwu wspotprace w ramach Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Oferujemy prawie 30-letnie doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji w Polsce, stabilny zespdt ekspertow
oraz najczesciej nagradzane TFI na rynku, ktdre zarzgdza obecnie aktywami wartymi ponad 16 mid ztotych.

Oferujemy szerokg game produktow inwestycyjnych w zakresie funduszy akgji, instrumentow dtuznych,
jak i strategii absolutnej stopy zwrotu.

Wiecej informaciji na nasz temat znajda Panstwo na stronie: generali-investments.pl.

NASZA OFERTA

Najwazniejsze informacje

e Opfata za zarzadzanie

Optata wynosi 0,4% aktywow netto subfunduszu w skali roku. Bedzie ona ustalana przez
Zarzad Towarzystwa. Zgodnie z ustawg o PPK maksymalna opfata za zarzadzanie wynosi
0,5%.

e Optata zmienna za wyniki
Nie wiecej niz 0,1% aktywow netto subfunduszu w skali roku — po spetnieniu warunkow
art. 49 ust. 3 ustawy o PPK.

e Optata za zamiany miedzy subfunduszami

Zawsze 0 ztotych — nie pobieramy tej optaty, nawet za trzecig i kolejng zamiane.

® |Inne optaty i koszty

Zalezg od konkretnego subfunduszu. Regulacje w zakresie kosztow okresla art. 50 ustawy
o PPK.



GENERALI HORYZONT

Subfundusze zdefiniowanej daty dopasowane do uczestnika

Srodki gromadzone w ramach PPK beda inwestowane w Subfundusze Zdefiniowanej Daty, zwane réwniez
Subfunduszami Cyklu Zycia. Sg one dopasowane do wieku uczestnika, a ich polityka inwestycyjna, w miare
zblizania sie uczestnika do 60 roku zycia, bedzie automatycznie zmieniata sie tak, aby ograniczy¢ poziom
ryzyka inwestycyjnego. W skfad Generali Horyzont Specijalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty wchodzi
dziewieC subfunduszy, ktore sg dopasowane do wieki uczestnikow.

Gdzie i jak sg inwestowane wptaty PPK?

Nazwa Subfunduszu Rok urodzenia uczestnika Zasady inwestowania

Od Do AW obligacje i inne papiery diuzne _4 akcje

Generali Horyzont 2025 1963 1967 70%-90% 10%-30%
Generali Horyzont 2030 1968 1972 25%-50%

Generali Horyzont 2035 1973 1977
30%-60% 40%-70%
Generali Horyzont 2040 1978 1982
Generali Horyzont 2045 1983 1987
Generali Horyzont 2050 1988 1992
Generali Horyzont 2055 1993 1997 20%-40% 20%-40%
Generali Horyzont 2060 1998 2002
Generali Horyzont 2065 2003 2007

Min 70% czesci dtuznej: obligacje skarbowe (Polska i OECD),
depozyty (max 6m)

Czesé diuzna Max 30% czesci dtuznej: obligacje korporacyjne
Nie wiecej niz 10% wartosci aktywéw moze by¢ lokowane
w instrumenty finansowe, ktére nie posiadaja ratingu inwestycyjnego.

Min 40% czesci akcyjnej: akcje z WIG20
Czesé akcyjna Max 20% czesci akcyjnej: akcje z mWIG40
Min 20% czesci akcyjnej: akcje zagraniczne z OECD

Inwestycje w walutach obcych Max 30% aktywow funduszu




ZAWARCIE UMOWY | OBSLUGA PPK

Co proponujemy

(B) Bardzo dobra instytucja zarzadzajgca PPK

Zanim wybiorg Panstwo instytucje zarzadzajgcg PPK, na pewno sprawdzg Panstwo:
e doswiadczenie i wyniki finansowe tej instytucii,

e zasady prowadzenia PPK,

¢ jak wyglgda proces zaktadania i obstugi PPK.

Wszystko po to, by instytucja zarzgdzajgca PPK inwestowata wedtug najlepiej pojetego interesu Panstwa
pracownikow.

A
J]D_I:Iﬂ Mamy doswiadczenie i bardzo dobre wyniki

Wysoka jakos¢ naszych ustug i bardzo dobre wyniki potwierdza prawie 30-letnie doswiadczenie, niemal
155 tys. zadowolonych klientow oraz liczne branzowe nagrody.

<

Mamy jasne zasady

Nasze TFI dziata wedtug przepisow prawa i pod nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego.

Co roku przedstawimy Panstwu raport na temat sytuacji rynkowej, wynikow subfunduszy i prognoz
rynkowych.

Przypiszemy Panstwu jednego z naszych doradcow, ktory bedzie zajmowat sie obstuga Panstwa firmy.



a Obstuga PPK bedzie po naszej stronie

Zlecenia skfadane przez Panstwa pracownikow w ramach PPK w przewazajgcej wiekszosci bedag
realizowane przez nas. Mamy specjalnie zaprojektowane narzedzia wspierajgce realizacje zadan
zwigzanych z obowigzkami natozonymi przepisami ustawy na pracodawce.

<}:>C{> Dzielimy sie wiedzg i dajemy staty dostep do informacii

Nasi eksperci pozostajg do Panstwa dyspozyciji w czasie szkolen on-line i cyklicznych spotkan, ktdrych
tematem sa wyniki inwestycyjne.

Dodatkowo Panstwo i Panstwa pracownicy bedg mogli korzystac z infolinii przypisanych wytacznie
PPK — technicznej i informacyjnej. Stuzg one np. zafatwianiu formalnosci oraz uzyskiwaniu informaciji
o inwestycjach — po autoryzacji uczestnika.

g Mamy przydatne narzedzia do obstugi PPK dla pracodawcy

Do zawarcia umowy i obstugi PPK udostepnimy Panstwu internetowe serwisy: dla pracodawcy
i pracownika. Dzieki serwisowi dla pracodawcy (po aktywacji dostepu) bedg mogli Paristwo wprowadzic¢
dane pracownikow, ktorzy przystgpig do PPK. Zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK
nastepuje poprzez wczytanie i wystanie listy przez nasz system.

Po przystgpieniu do PPK zaréwno pracodawca, jak i pracownicy otrzymajg od nas szczegotowe warunki
sktadania dyspozyciji, informacje o terminach oraz instrukcje obstugi systemaow.

@ Mamy przydatne narzedzia do obstugi PPK dla pracownikow

Panstwa pracownicy samodzielnie bedg mogli:

e uzyskac indywidualny dostep do serwisu internetowego;

e sprawdzac stan wptat i inwestycji;

e skfadac zlecenia i dyspozycje, w tym w szczegolnosci wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Pracownik bedzie mogt wydac dyspozycje wyptaty, gdy ukonczy 60 lat. Bedzie mogt wyptaci¢ catg kwote
jednorazowo (po potrgceniu podatku od zyskéw kapitatowych) lub 25% jednorazowo, a 75% w co najmniej
120 ratach miesiecznych (bez podatku).

Wyptata transferowa moze by¢ zrealizowana na inny rachunek PPK, IKE lub PPE, na rachunek terminowe;
lokaty oszczednosciowej (bank albo SKOK) bgdz do zaktadu ubezpieczen.

Zwrot moze by¢ zrealizowany przed ukonczeniem przez Uczestnika PPK 60 lat. Wéwczas obowigzujg
potracenia wskazane w Ustawie.

Dzieki naszemu systemowi pracownicy nie bedg angazowac Panstwa w obstuge i udzielanie informacii
o PPK.

Dodatkowo, wyptata bedzie mozliwa:
e W przypadku powaznego zachorowania uczestnika, jego matzonka lub dziecka;

e w celu pokrycia wkiadu wtasnego na zakup nieruchomosci lub budowe domu. W takim przypadku
pracownik bedzie musiat zwrdciC wyptacong kwote maksymalnie w ciggu 15 lat.



INFORMACJA PRAWNA

Generali Investments Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dziata na podstawie decyzji Komisji Papierow Wartosciowych (obecnie:
Komisja Nadzoru Finansowego) z dnia 1 czerwca 1995 r., nr decyzji KPW-4073-1\95 i zostato wpisane do ewidenciji instytucji, ktére moga
oferowac Pracownicze Plany Kapitatowe. Towarzystwo ma siedzibe w Warszawie, przy ulicy Senatorskiej 18 (00-082 Warszawa) oraz jest
wpisane do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejestrowy dla m. st. Warszawy, Xll Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
508329, posiada NIP: 527-10-24-937 i kapitat zaktadowy 21 687 900,00 PLN, optacony w catosci.

Niniejszy materiat jest upowszechniany w celach reklamowych, promocyjnych i informacyjnych i nie stanowi umowy ani nie jest dokumentem
informacyjnym wymaganym na mocy przepisow prawa. Materiat ten nie zawiera petnych informacji niezbednych do podijecia decyzji inwestycyjnej
oraz oceny ryzyka zwigzanego z inwestycjg w fundusze inwestycyjne. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznac sie
z Dokumentami zawierajgcymi kluczowe informacije (KID) lub Informacja dla Klientow AFI, a takze z Prospektem Informacyjnym, zawierajgcymi
szczegdtowe informacje w zakresie: polityki inwestycyjnej, czynnikéw ryzyka, zasad sprzedazy jednostek uczestnictwa, praw uczestnikow
oraz z tabelg optat manipulacyjnych i informacjami podatkowymi, dostepnymi w siedzibie Towarzystwa oraz na stronie internetowej: www.
generali-investments.pl w lokalizacji https://www.generali-investments.pl/contents/pl/klientindywidualny/dokumenty w zaktadce ,,Dokumenty”
(odpowiednio w zaktadce ,,Prospekty funduszy”, ,KID”, ,Dokumenty i Regulaminy”). Dokumenty sg sporzadzone w jezyku polskim. Ryzyko
inwestycyjne subfunduszy opisane jest w punktach Opis ryzyka zwigzanego z inwestowaniem w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu, w tym
ryzyka zwigzanego z przyjetg politykg inwestycyjng Subfunduszu oraz Opis ryzyka inwestycyjnego zwigzanego z uczestnictwem w Subfunduszu.
Prawa uczestnikow funduszu sg opisane w Prospekcie Informacyjnym w punkcie Zwiezte okreslenie praw Uczestnikéw Funduszu.

Towarzystwo ani fundusze inwestycyjne nie gwarantuja osiggniecia celéw inwestycyjnych. Inwestujac w fundusze/subfundusze inwestycyjne
uczestnik nabywa jednostki uczestnictwa tych funduszy/subfunduszy, a nie aktywa bazowe bedace przedmiotem inwestycji samego funduszu/
subfunduszu. Korzysciom wynikajgcym z inwestowania towarzyszg takze ryzyka. Uczestnik musi sie liczy¢ z mozliwoscig zmniejszenia lub utraty
zainwestowanych srodkéw. Oszczedzanie w ramach PPK jest obarczone ryzykiem inwestycyjnym. Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji nie
jest tozsama z wynikami inwestycyjnymi subfunduszu i jest uzalezniona od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia
przez subfundusz oraz od poziomu pobranych optat manipulacyjnych i podatku obcigzajgcego dochdd z inwestycji. Opodatkowanie zalezy od
indywidualnej sytuaciji klienta i moze ulec zmianie w przysztosci. Przedstawiane informacije finansowe dotycza wskazanego okresu w przesztosci,
a wyniki osiggniete w przesztosci nie gwarantujg zwrotéw z przysztych inwestycji. Wynik bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od funkcjonowania rynku
i okresu posiadania inwestyciji. Prezentowane wyniki nie uwzgledniajg optat manipulacyjnych zwigzanych z inwestycjg w dany subfundusz oraz
podatkdw.

Informacje zamieszczone w niniejszym materiale nie stanowig: oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, ustugi doradztwa inwestycyjnego,
udzielania rekomendaciji dotyczacej instrumentéw finansowych, jak réwniez nie stanowig informacji rekomendujgcej lub sugerujgcej strategie
inwestycyjng lub rekomendaciji inwestycyjnej opisanych w art. 3 ust. 1 pkt 34) i 35) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku, a takze nie sg forma doradztwa finansowego, podatkowego lub prawnego.

Subfundusze wydzielone w Generali Horyzont SFIO moga inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego
emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa. Szczegdtowe warunki zawieranych z Funduszem
Umoéw o zarzadzanie PPK oraz Umdéw o prowadzenie PPK sg udostepniane w ramach procesu skifadania wniosku o zawarcie Umowy
0 zarzadzanie PPK za posrednictwem serwisu udostepnionego przez Generali Investments TFI S.A. Szczegdtowe informacje na temat utworzenia
i zarzagdzania PPK przez Generali Investments TFI S.A. moga zosta¢ przekazane na zgdanie.

Niniejszy materiat zostat przygotowany przez Towarzystwo z dotozeniem nalezytej starannosci i z wykorzystaniem najlepszej wiedzy oraz opiera
sie na ocenie autora w momencie jego tworzenia i w stosunku do biezgcego stanu prawnego, podatkowego i faktycznego, a takze moze ulec
zmianie bez uprzedniego poinformowania. W materiale uzyto informacji ze zrodet wiasnych (www.generali-investments.pl) oraz z publicznie
dostepnych zrédet uznanych przez Towarzystwo za wiarygodne i doktadne, lecz nie istnieje gwarancja, iz sa one wyczerpujace i kompletne,
jak réwniez, ze w pemi odzwierciedlajg stan faktyczny. Towarzystwo nie ponosi odpowiedzialnosci za negatywne skutki wynikajgce z uzytku
tresci zawartych w ninigjszym materiale. Wszelkie prawa autorskie do ninigjszego materiatu przystuguja wytacznie Towarzystwu. Powielanie,
publikowanie badz rozpowszechnianie w jakikolwiek inny sposob jego catosci lub czesci bez zgody Towarzystwa jest zabronione.

Niniejszy materiat zostat opracowany wedtug stanu na dzieri 10.05.2024 roku i obowigzuje do dnia jego aktualizacji poprzez opublikowanie nowej
wersji w serwisie internetowym www.mojeppk.pl.

D (+48) 22 355 46 71 (od pon. do pt. od 9:00 do 17:00) Generali Investments TFI SA
Iy . . ul. Senatorska 18, 00-082 Warszawa
ppk-tfi@generali.pl generali-investments.pl

www.generali-investments.pl
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