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Od wydawcy

Prezentujemy trzeci numer biuletynu
miesiecznego Pracowniczych Planow
Kapitatowych, na tamach ktoérego
dzielimy sie z Panstwem informacjami
0 programie PPK.

W pierwszej czesci biuletynu znajda
Panstwo aktualne dane o programie,
pochodzace z prowadzonej przez PFR
S.A. Ewidencji PPK. Zarowno liczba
uczestnikow PPK, jak i liczba pracodaw-
cow, ktorzy uruchomili program PPK,
WCi3Z rosnie — niezmiernie ciesza nas te
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PPK w liczbach
Partycypacja w PPK

Profil 0sob oszczedzajacych w PPK

informacje. Przy okazji przypominamy,
ze do oszczedzania w PPK zawsze moz-
na wrocic¢, a poczatek roku to idealny
moment na taka zmiane.

Druga czesc biuletynu obejmuje analizy,
wywiady i komentarze. Dzis prezent-
ujemy w niej artykut prezes ZUS prof.
dr hab. Gertrudy Uscinskiej mu.in.
0 prognozach dotyczacych naszych
przysztych emerytur | koniecznosci
roznicowania zrodet dochodu na okres
po zakonczeniu aktywnosci zawodowej.

Wohtaty i wartosc aktywow
zgromadzonych w PPK

Instytucje finansowe prowadzace PPK
i koszty zarzadzania PPK

Ile zyskali uczestnicy PPK? .................. 8

Kolejny materiat w tej czesci to rozmo-
wa z Sabing Makietg, Dyrektor Biura
Zarzadu ELEKTROTIM SA, laureata
nagrody ,Odpowiedzialny i Przyjazny
Pracodawca”.

Po praktyczne informacje dotyczace
wdrozenia oraz prowadzenia PPK
odsytamy Panstwa na oficjalny portal
Pracowniczych Plandéw Kapitatowych -
www.mojeppk.pl.

Zapraszamy do lektury biuletynu!
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http://www.mojeppk.pl

PPK w liczbach

Prezentowane w biuletynie dane dotyczace PPK, o ile nie oznaczono inaczej, pochodza z Ewidencji PPK, prowadzacej
rejestry: instytucji finansowych, spetniajgcych wymogi ustawowe do prowadzenia PPK, umow 0 zarzadzanie PPK i podmiotow
zatrudniajacych, ktore te umowy zawarty oraz uczestnikow PPK.

Dane z Ewidencji PPK sg aktualne na 31 grudnia 2021 .

wartosc¢ aktywow .
netto funduszy liczba aktywnych
zdefiniowanej daty rachunkow PPK

uczestnicy PPK
zarobili* do tej pory

763 mld zt 2,48 mln 425,28 mln zt

*réznica miedzy wartoscia aktywow netto
funduszy zdefiniowanej daty a srodkami
wptaconymi do PPK

280,80 tys. podmiotéw oferuje swoim / mozliwosci oszczedzania w PPK skorzystato
pracownikom udziat o ,
w Pracowniczych Planach Juz 2127 mln oséb.

Kapitatowych.



Partycypacja w PPK

t 3czna partycypacja w PPK to 30,80%.

Partycypacja w podziale
na etapy wdrazania

Partycypacja w PPK jest najwyzsza w podmiotach
250+, ktore przystapity do PPK w 2019 1. - na pierw-
szym etapie wdrazania programu.
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Partycypacja
w sektorach

Partycypacja w PPK rosnie, zarowno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.
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Partycypacja wg wojewddztw

Najwieksza partycypacja jest w wojewodztwach:
mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim.
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Profil osob oszczedzajacych w PPK Czes¢ |

Liczba uczestnikow PPK wg ptci Wiek uczestnikéw PPK
Czesciej do PPK przystepuja mezczyzni (4754%) niz kobiety. Srednia wieku uczestnikéw PPK wynosi 39 lat.

kobiety — mezczyzni ——30-54 lat

42,30% 47,54% 20029 \ 73,10%
0,96 mln 1,08 mln 048 mlno 1,66 mln
55 i wiece] lat/
o
brak danych — g”ai{%
10,16%
0,23 mln

Narodowosc¢ uczestnikow PPK

Prawie 96% oszczedzajacych w PPK to Polacy. narodowos¢ polska
WsSrod 0sob innej narodowosci dominuje narodowosc
ukrainska (51,21 tys.).

95,81%

narodowosc¢ — liczba (tys.)

polska 217976 indyjska 177 francuska 0,83
ukrainska 51,21 rumunska 1,62 pozostate 12,86
brak danych 18,24 rosyjska 1,53

biatoruska 5,98 wtoska 1,22



Wptaty | wartosc aktywow

zgromadzonych w PPK

t 3czna wartosc aktywoéw netto (WAN) funduszy zdefiniowanej daty (FZD) wynosi 7, 63 mld zt.

Wartos¢ aktywow netto funduszy

zdefiniowanej daty - wg zrédta srodkow

082mld ——
(10,80%) \

—_3,87mld
(50,77%)

m uczestnik
m pracodawca
doptaty od panstwa

/
293mld _/
(38,43%)

Wartos¢ aktywow netto funduszy
zdefiniowanej daty - wg typu wptat
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dodatkowa uczestnika

287 mld™
(37,67%)

Wysokos¢ wptat do PPK Wartos¢ aktywow netto funduszy
- wg Zrddta srodkow zdefiniowanej daty - wg daty wyceny
(narastajaco)

076 mld ———

(10,53%) \
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Data Wyceny

Wysokosc¢ wptat do PPK
- wg typu wptat

M Woptaty do PPK (mld) [l WAN (mld) [l Wypracowany zysk (mld)

025mld 0,06 mld (0,79%)
(3.49%) —— \ —————0,04 mld (0,61%)
051mld —
(7,03%)

_362mld
(50,30%)

m podstawowa uczestnika

m podstawowa pracodawcy
wptata powitalna
doptata roczna
dodatkowa pracodawcy
dodatkowa uczestnika

272mld
(37,78%)



Instytucje finansowe prowadzace PPK

| Koszty zarzadzania PPK

Zarzadzaniem PPK zajmuje sie aktualnie 19 instytucji finansowych. Sredni koszt zarzadzania PPK to 0,35%.

Zestawienie srednich optat za zarzadzanie funduszami przez instytucje finansowe oferujgce prowadzenie PPK.

NAZWA INSTYTUC]I FINANSOWE] 2020**  2025** 2030** 2035** 2040  2045** 2050** 2055** 2060 2065  érednia**
AVIVA INVESTORS TFI SA. 0,25% 0,27% 0,28% 0,30% 0,31% 0,33% 0,34% 0,36% 0,37% 0,31%
AXA TFI SA/ UNIQA TFI SA. 0,31% 0,32% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,41% 0,35%
BNP Paribas TFI SA. 0,20% 0,23% 0,26% 0,28% 0,30% 0,33% 0,35% 0,38% 0,40%  0,30%
BPS TFISA. 0,22% 0,30% 0,32% 0,33% 0,34% 0,36% 0,36% 0,37% 0,49%  0,34%
COMPENSA TURZ SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40%  0,40%
ESALIENS TFI SA. 0,39% 0,40% 0,42% 0,43% 0,44% 0,45% 0,46% 0,47% 0,47% 0,43%
GENERALI INVESTMENT TFI S A. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
INVESTORS TFI S.A. 0,36% 0,37% 0,38% 0,38% 0,39% 0,40% 0,41% 0,42% 043%  0,39%
MILLENNIUM TFI SA. 0,25% 0,26% 0,28% 0,28% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,37% 0,31%
NATIONALE-NEDERLANDEN PTE SA* 0,20% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 042%  0,40%
NN INVESTMENT PARTNERS TFI SA* 0,30% 0,31% 0,32% 0,34% 0,36% 0,39% 0,41% 0,43% 045%  0,36%
PEKAO TFI SA. 018757% 018757%  033657% 033657% 033657% 033657/% 03365/% 0,33657% 033657% 0,00%  0,28%
PFR TFI SA. 0,21% 0,24% 0,27% 0,29% 0,32% 0,35% 0,38% 0,40% 043%  0,31%
PKO TFI SA* 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,37% 0,39% 0,41% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE SA. 0,26% 0,28% 0,30% 0,32% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 043%  0,34%
SANTANDER TFI SA. 0,23% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,33% 0,35% 0,38% 040%  0,31%
SKARBIEC TFI SA. 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 0,40% 040%  0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA SA. 0,16% 0,21% 0,24% 0,27% 0,30% 0,33% 0,37% 0,39% 043%  0,30%
TFI PZU SA* 0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41% 0,31%
érednia** 019%  0,27% 0,31% 0,33% 0,34% 0,35% 0,37% 0,38% 0,40% 0,40%  0,35%

Instytucje finansowe prezentowane w kolejnosci alfabetycznej. Prezentowane dane dotyczace funduszy nie obejmuja stawek promocyjnych. *Podane srednie w zestawieniu optat statych za zarzadzanie nie obejmuja
obowigzku obnizenia tychze optat zgodnie z artykutem 49 ust. 5 Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Zgodnie z art. 49 ust. 6 Ustawy o PPK optaty za zarzadzanie moga ulec znacznemu obnizeniu na podstawie
art.49 ust5 tejze Ustawy po 30.06.2021 roku w stosunku do danych prezentowanych w statutach i ofertach Instytucji oraz w zestawieniu srednich optat. **Przedstawiane dane zawierajg srednie wartosci za poszczegolne
fundusze zdefiniowanej daty, oferowane przez poszczegélne podmioty zarzadzajace instytucjami finansowymi. Opracowanie zostato przygotowane 3112.2021r.



lle zyskali uczestnicy PPK?

Fundusze zdefiniowanej daty wypracowaty Na rachunki uczestnikow PPK wptynety do tej pory
dla uczestnikow PPK zwrot na inwestycji z Funduszu Pracy wptaty
W WYSOKOSCI powitalne w tacznej kwocie 506,58 mln zt

425,28 min zt.

doptat
wigcane kwocie. 251,64 mln ¢

Na rachunku uczestnika PPK zarabiajacego 5 300 zt, oszczedzajacego w PPK od grudnia 2019 r, w zaleznosci
od grupy FZD znajduje sie srednio od 2 578 zt do 3 470 zt wiecej niz on sam wptacit do PPK. To oznacza dla

uczestnika PPK od 97% do 131% zysku!™*

Kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiajgcego 5300 zt — w okresie 01.12.2019 r. do 31.12.2021 r. dla poszczegdlnych
grup funduszy zdefiniowanej daty.

2030 2035 2040 2045 2050

wptaty pracownika 2 650 zt

wartosc¢ aktywow PPK bez wptat pracownika* 2578 zt 2 896 zt 3176 zt 3245 zt 3457 zt 3470 zt 3459 zt 3470 zt
w tym:
zysk 101 zt 418 zt 699 zt 768 zt 980 zt 992 zt 981 zt 993 zt
wptaty od pracodawcy 1988 zt
doptaty od panstwa 490 zt
120% 122% 130% 131% 131% 131%

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 97% 109%

zrédto: PFR Portal PPK i www.analizy.pl
*uwzglednia: (1) wptaty od pracodawcy w wysokosci 1,5%, (2) wptaty od panstwa w tacznej wysokosci 490 zt, (3) stope zwrotu od wszystkich wptat (pracownika, pracodawcy, panstwa)

** jest to wartosc aktywow PPK bez wptat pracownika podzielona przez wptaty do PPK od pracownika w wysokosci 2%


http://www.analizy.pl
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Perspektywy emerytalne Polakow

Dla zwiekszenia bezpieczenstwa emerytalnego trzeba w wiekszym stopniu réznicowac zrédta,
z ktérych beda pochodzity dochody na starosé. Parstwo powinno zachecac¢ do dtuzszej pracy,

ale i dodatkowego oszczedzania.

W ramach reformy systemu ubezpieczen
spotecznych z 1999 r. uregulowano stopniowe
przejscie powszechnego systemu emerytal-
nego z zasady zdefiniowanego swiadczenia
na zasade zdefiniowanej sktadki. W nowym
systemie emerytalnym wysokos¢ emerytury
jest scisle powiazana z kwota sktadek emery-
talnych, odprowadzonych do systemu w ciggu
catej kariery zawodowej osoby ubezpieczonej
oraz przewidywanym okresem pobierania
Swiadczenia przez te osobe’.

Reforma ta pozwolita zatrzymac zaciaganie
przez panstwo niesptacalnych zobowiazan na
przysztosc. Dlatego starzenie sie populacji nie
jest az takim zagrozeniem dla stabilnosci finan-
sowej systemu emerytalnego w Polsce, jak
w wielu innych panstwach. Potwierdzeniem
powyzszej tezy s3 wyniki dtugoterminowych
prognoz aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych?.

Wyptacalnosc systemu emerytalnego
Sytuacja funduszu emerytalnego, czyli wy-
odrebnionego funduszu w ramach Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, z ktorego wyptaca-
ne s3 emerytury powszechne, bedzie znacznie
lepsza w 2080 r. niz obecnie. Bedzie tak mimo
pogorszenia sie struktury demograficznej pol-
skiego spoteczenstwa w tym okresie. Wskaznik
obciazenia demograficznego, czyli stosunek
liczby o0s6b w wieku poprodukcyjnym do
liczby osob w wieku produkcyjnym, wzrosnie
z 36,6 proc. w 2019 r. do 76,0 proc. w 2059 .
i spadnie do 68,6 proc. w 2080 r. Mimo to de-
ficyt roczny funduszu emerytalnego, wyrazony
w procencie PKB, ma rosnac z poziomu 2,02%
w 2020 r. do 2,29% w 2025 r,, po czym zmaleje
do poziomu 0,42% w 2080 .

Wydatki publiczne a PKB
Innym potwierdzeniem stabilnej sytuacji finan-
sowej i wyptacalnosci systemu emerytalnego

prof. dr hab.
Gertruda Uscinska,
Prezes ZUS

w dtugim okresie sa prognozy Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
co do udziatu publicznych wydatkow emery-
talnych w PKB Polski, ktory w 2020 r. wyniost
11 proc, 3 w 2060 r. ma wynies¢ doktadnie
tyle samo, podczas gdy w innych panstwach
obcigzenie wydatkami emerytalnymi ma
W przysztosci rosnac’.

Podobne prognozy mozna znalez¢ w rapor-
tach Komisji Europejskiej. Raport dotyczacy
starzenia sie spoteczenstwa podaje projekcje

rok lub dtuzej ——— zaraz po ukonczeniu

po nabyciu wieku emerytalnego
uprawnien 62%
13%

Kiedy Polacy

odchodza

w ciagu na emeryture?
11 miesiecy
po nabyciu

uprawnien ———

25% Zrédto: Dane ZUS za 2020 rok
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wydatkow emerytalnych w Polsce na pozio-
mie 9,7 proc. PKB w 2019 r. oraz 9,9 proc. PKB
w 2070 r.#

Wyniki przedstawione w raportach niezalez-
nych organizacji oraz prognozach ZUS ujawnia-
ja znaczna odpornosc systemu emerytalnego
na finansowe skutki zmian demograficznych.
Jest on wyjatkowo ekwiwalentny w wymiarze
indywidualnym, co pozytywnie wptywa na
rownowazenie wptywow i wydatkow na pozio-
mie funduszu w dtugim okresie.

Adekwatnos¢ emerytur

Poprawa stabilnosci funduszu emerytalnego
w warunkach zmian demograficznych bedzie
odbywac sie kosztem obnizenia stopy zasta-
pienia, czyli relacji przecietnej emerytury do
przecietnego wynagrodzenia. Wynika to m.in.
ze stopniowego zmniejszania sie znaczenia ka-
pitatu poczatkowego w kapitale emerytalnym
seniorow ogotem. Po 2039 1. bedzie on stanowit
mniej niz 10 proc. catego kapitatu emerytalne-
go 0s0b ubezpieczonych przechodzacych na
emeryture®.

Spadek stopy zastgpienia wynika takze zwydtu-
zania sie trwania zycia Polakow i tym samym
dtuzszego okresu pobierania emerytury, przy

zachowaniu ustawowego wieku emerytalnego
na poziomie 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn.

Nowe zasady ustalania emerytur spowoduja,
ze od 2029 r. przecietna wysokos¢ Nowo przy-
znanej renty z tytutu niezdolnosci do pracy
bedzie wyzsza od przecietnej wysokosci nowo
przyznanej emerytury wedtug nowych zasad.
Natomiast od 2035 r. przecietna wysokosc
0gotu wyptacanych rent bedzie wyzsza od
przecietnej wysokosci 0gotu  wyptacanych
emerytur wedtug nowych zasad®.

»,0draczajac decyzje o przejsciu na
emeryture o rok, mozna byto w ostat-
nich latach zyskac¢ nawet 10-15 proc.
na wysokosci przyznanego swiadcze-

”

nia-.

Mimo ze stopa zastapienia bedzie spadag,
emerytury i ich sita nabywcza beda rosty, m.in.
dzieki optacaniu sktadek od coraz wyzszych
wynagrodzen z okresu kariery zawodowej
emeryta oraz dzieki waloryzacji swiadczen
i waloryzacji sktadek. Jednak wynagrodzenia
pokolenia pracujacego bedg rosty jeszcze

szybciej. Dlatego stopa zastgpienia bedzie ma-

le¢, gdyz wyraza ona wtasnie relacje miedzy
obydwoma powyzszymi zmiennymi.

Stopa zastapienia

Jesli Polacy trwale zmienia swoje wzorce
przechodzenia na emeryture | zaczng to
robi¢ pozniej, pozwoli to poprawi¢ prognozy
stopy zastapienia w przysztosci. Od trzech lat
widzimy pewna poprawe w tym zakresie. Juz
nie 80, ale 60 proc. populacji odchodzi na
emeryture natychmiast po ukonczeniu wieku
emerytalnego. Kolejne 25 proc. robi to w ciggu
1 miesiecy po nabyciu uprawnien, a 15 proc.
odktada decyzje na rok lub dtuzej’.

Podobnie, jesli uda sie rozwigza¢ problem
przyrostu liczby bardzo niskich mikroemerytur,
przyznawanych zaledwie za kilka optaconych
sktadek, rowniez poprawi to prognozy stopy
zastgpienia w przysztosci.

Nalezy podkreslic, ze indywidualne stopy za-
stgpienia s bardzo zréznicowane i zaleza od
tego, ile sktadek odtozy osoba ubezpieczona
i W jakim wieku przejdzie na emeryture. Im
pozniej to nastapi i im wiecej sktadek zostanie
odprowadzonych za te osobe do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, tym wyzsze swiad-
czenie ona otrzyma. Taki jest nowy system
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emerytalny. Jest on bardzo wymagajacy dla
0sOb ubezpieczonych.

Odraczajac decyzje 0 przejsciu na emeryture
0 rok, mozna byto w ostatnich latach zyskac
nawet 10-15 proc. na wysokosci przyznanego
Swiadczenia® Korzystnie dziatajg dodatkowe
sktadki z tytutu zarobkowania, waloryzacja sta-
nu konta w ZUS oraz mniejsze srednie dalsze
trwanie zycia, przyjmowane do obliczen.

Dodatkowe oszczedzanie

W Polsce dochod gospodarstw domowych
emerytow wcigz w przewazajgcej wiekszosci
pochodzi ze swiadczen z ubezpieczen spotecz-
nych i pozostatych sSwiadczen spotecznych.
W 2020 r. byto to 88,2 proc. ze swiadczen spo-
tecznych, w tym 84,5 proc. z emerytur®. W in-
nych krajach udziat ten jest znaczaco nizszy.

prof. dr hab. Gertruda Uscinska,

Whniosek z powyzszych danych jest jasny. Trze-
ba w Polsce w wiekszym stopniu roznicowac
Zrodta, z ktorych beda pochodzity dochody na
starosc. Panstwo powinno zachecac¢ do dtuz-
szej pracy, ale i dodatkowego oszczedzania
w ramach programow i planow dodatkowych,
dobrowolnych. Rozwigzania te moga byc opar-
te o inicjatywe pracodawcy oraz indywidualng
przezornosc¢ samego ubezpieczonego.

Potrzebne sa zmiany mentalnosciowe Pola-
kow. Po pierwsze, chodzi o przekonanie mto-
dego pokolenia, ktore wchodzi na rynek pracy,
ze trzeba myslec¢ o przysztosci, pracowac na
osktadkowanych umowach, aby one pracowa-
ty na przyszta emeryture.

Po drugie, nalezy przetamywac tradycyjne
obawy wobec rynku finansowego, rozwiniecie
kultury finansowej Polakdw, co umozliwi bar-
dziej powszechne korzystanie z dodatkowych,

prezes ZUS, profesor UW oraz IPiSS, przewodniczaca Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
PAN, cztonek Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP, przewodniczaca komisji emerytalnej
i sieci europejskiej oraz cztonek biura ISSA, ekspert w polskich i miedzynarodowych programach

badawczych i grupach eksperckich (MoveS).

dobrowolnych programoéw oszczedzania na
okres starosci.

Dywersyfikacja zrédet

Te programy maja przyczynic sie do zwieksze-
nia bezpieczenstwa emerytalnego Polakow
dzieki dywersyfikacji zrodet dochodu na sta-
rosc¢. Dochod ten powinien pochodzic nie tylko
od panstwa (ZUS), ale takze z dodatkowego,
grupowego o0szczedzania w ramach filara
budowanego przez pracodawcow wspolnie
z pracownikami (PPK, PPE) oraz z filara opar-
tego na indywidualnej przezornosci samych
zainteresowanych (IKE, IKZE, OIPE). Najnow-
szym wsparciem rzadu w tym zakresie s3
Pracownicze Plany Kapitatowe.

Po trzecie, trzeba zachecac¢ Polakow, ktorzy
maja taka mozliwose, aby wydtuzac aktywnosc
zawodowa, gdyz pozwala to uzyskac znacznie
WYyZzsz3 emeryture.

Przypisy

1. G. Uscinska, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Warszawa 2021.

2. Prognoza wptywoéw i wydatkow funduszu emerytalnego
do 2080 roku, ZUS 2019.

3. Pensions at a Glance 2019, OECD.

4. The 2021 Ageing Report, Komisja Europejska.

5. Dane ZUS.

6. Dane ZUS.

7. Dane ZUS.

8. Symulacje ZUS, zalezne od analizowanych lat.

9. Emerytury i renty w 2020 roku, GUS, Warszawa 2021.
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Dwa programy to dwa dodatkowe zrddta finansowania
emerytury dla naszych pracownikow

W 2023 roku czeka nas weryfikacja nastawie-
nia do PPK. Bedziemy starac sie utrzymac,
3 moze i podwyzszy¢, partycypacje naszych
pracownikéw w tym programie - zapowiada
Sabina Makieta, Dyrektor Biura Zarzadu
ELEKTROTIM SA, laureata nagrody ,Odpowie-
dzialny i Przyjazny Pracodawca” w rozmowie
z Portalem PPK.

Portal PPK: Spotka ELEKTROTIM jako firma
zatrudniajaca powyzej 250 oso6b wdrazata
pracownicze plany kapitatowe w | etapie. Czy
proces ten byt bardzo skomplikowany?

Sabina Makieta: Proces wdrazania PPKw ELEK-
TROTIM przebiegt sprawnie. Poszczegolne
dziatania wewnatrz spotki trwaty rownolegle,
tzn. Biuro Zarzadu, przy udziale reprezentac;i
pracownikow, przeprowadzito proces wyboru
instytucji finansowej, a specjalisci z dziatu ptagc,
przy udziale dziatu IT, przygotowywali system
informatyczny do obstugi PPK od strony ka-

drowo-ptacowej.

Na poczatku pazdziernika 2019 roku, na za-

proszenie reprezentacji pracownikow, odbyty
sie spotkania z przedstawicielami réznych

instytucji finansowych, oferujacych PPK. Do
udziatu w spotkaniach byli zaproszeni wszyscy
pracownicy spotki. Spotkania miaty dwa cele:
zaznajomienie sie z oferta kazdej z instytucji
- tak, zeby wybrac¢ dla spotki najciekawsza
opcje, oraz przyblizenie catej zatodze podstaw
funkcjonowania PPK.

Kierujac sie kryteriami ustawowymi, tj. kosz-
tami, wynikami instytucji w zarzadzaniu ak-
tywami, doswiadczeniem na rynku funduszy
inwestycyjnych, dodatkowymi korzysciami
(czy instytucja jest tatwo dostepna, czy ma
infolinie, czy ma oddziat we Wroctawiu, czy
zapewnia specjalnego opiekuna, czy posiada

0d lewej: Tomasz Fronczak, TFI PZU S.A;; Sabina Makieta, ELEKTROTIM S.A, Marcin Zéttek, TFI PZU S.A., Ariusz Bober, ELEKTROTIM

S.A, tukasz Wolski, TFI PZU S.A.
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wsparcie informatyczne), reprezentacja 0sob
zatrudnionych zarekomendowata pracodawcy
wybor sposrod dwoch instytucji, a pracodawca
dokonat wyboru instytucji finansowej.

Co uwazaja Panstwo za swédj najwiekszy
sukces podczas wprowadzania programu?

Nie spotkalismy sie z niechecia do ,nowego”,
moze dlatego, ze ELEKTROTIM, jako odpowie-
dzialny pracodawca, kierujac sie troska o za-
pewnienie dodatkowego zrédta finansowania
dla swoich pracownikow, wdrozyt 7 lat temu,
w 2014 roku, pracowniczy program emerytal-
ny (PPE). Sktadke w catosci finansuje spotka.
Pracownicy byli zaznajomieni z regutami

0szczedzania, ktore roznig sie w szczegotach
pomiedzy PPE a PPK, ale nie w pryncypiach
- oba te programy sa atrakcyjnymi zrodtami
dodatkowego o0szczedzania na emeryture.
Mysle, ze wdrozenie PPK byto formalnoscia
w ELEKTROTIM.

W jaki sposéb pozyskiwali Panstwo informacje
na temat PPK? Czy byty organizowane
w Panstwa firmie szkolenia dla pracownikéw?

Pierwsze informacje o pracowniczych pla-
nach kapitatowych pojawity sie, jezeli dobrze
pamietam, w 2018 roku. Od tego momentu na
biezaco sledzilismy proces legislacyjny oraz
zmiany, ktore byty wprowadzane do projektu

,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” to nagroda specjalna za ponadprzecietne zaangazowanie
Pracodawcy w budowanie przyjaznego srodowiska pracy oraz oszczednosci emerytalnych
i bezpieczenstwa finansowego Pracownikow”. Oprocz spotki Elektrotim S.A. wsrod wyroznionych

w listopadzie 2021 r. znalezli sie:

- Ambasada Krolestwa
- Grodno SA.

Norwegii

- Colgate-Palmolive
(Poland) Sp. z 0.0.

- CTDI Poland Sp. z o.0.

- DOOSAN BABCOCK ENERGY
POLSKA S A

- ENSONO sp. z 0.0.

- HBH sp. z 0.0. sp. komandytowa

- INFOSYS POLAND sp. z 0.0.
Oddziat w Poznaniu

- Osrodek Pomocy Spotecznej
W Janowie Lubelskim

- PALL Poland Sp. z o.0.

- Poczta Polska S.A.

- PORR S.A.

- Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu

- Zaktad produkcyjno-handlowy
“DROMADER"

ustawy. Byto to dla spotki bardzo wazne, po-
niewaz ze wzgledu na prowadzenie od kilku
lat pracowniczego programu emerytalnego,
zarzad musiat wybrac najlepsze rozwigzanie
dla kazdej ze stron, tj. dla pracownikow oraz
dla pracodawcy.

Kiedy zapadta decyzja, ze obydwa programy
emerytalne beda prowadzone rownolegle
w ELEKTROTIM, odbyty sie spotkania z przed-
stawicielami roznych instytucji finansowych,
w ktorych udziat wzieto bardzo wielu pracow-
nikow.

Poniewaz w Panstwa spoétce funkcjonuje
pracowniczy program emerytalny, nie musieli
Panstwo wdrazac PPK. Dlaczego zdecydowali-
Scie sie na wprowadzenie programu?

Pojawienie sie pracowniczych planow ka-
pitatowych, programu obowigzkowego dla
pracodawcow takich jak my, a takze nieco
odmienne, w porownaniu z PPE, warunki jego
prowadzenia, sprawity, ze nalezato mocno
przeanalizowac opcje, ktora wynikata z ustawy
o PPK, tj. mozliwos¢ niewprowadzania PPK.
ELEKTROTIM w ramach PPE od 2014 roku
finansowat sktadke podstawowa dla pracow-
nikow na poziomie 3%, przy jednoczesnym
kwotowym ograniczeniu jej wysokosci. To
0znaczato, ze spotka - jesli zdecydowataby nie
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wdrazac PPK - nie tylko musiataby podwyzszyc
w ramach PPE sktadke (wytacznie finansowa-
na przez spotke) z 3% do 3,5%, ale rowniez
musiataby znies¢ ograniczenie kwotowe.
W ELEKTROTIM zarobki pracownikow zawsze
byty atrakcyjne, wiec obcigzenie budzetu
spotki wzrostoby znaczaco. Z drugiej strony,
nasi pracownicy, w ramach PPE, odprowadzali
swoj3 (dodatkowa) sktadke pracownicza (od
kilkudziesieciu do kilkuset ztotych miesiecz-
nie). Chcielismy, zeby nadal mogli oszczedzac
w PPE. Stad ostateczng decyzja zarzadu byto
utrzymanie PPE, przy zmienionych parame-
trach dotyczacych sktadki pracodawcy i jedno-
czesnie wdrozenie PPK. Dwa programy to dwa
dodatkowe Zrodta finansowania emerytury dla
naszych pracownikow.

Partycypacja na poziomie 65% robi wrazenie. Co,
wedtug Pani, pozwolito osiggnac tak dobry wynik?

Wskaznik partycypacji w PPK na poziomie 65%
to pochodna partycypacji pracownikow w PPE.
Nadal znaczna czesc¢ zatogi (okoto 64%) to
0soby ze stazem pracy powyzej 5 lat, w tym
34% to osoby ze stazem pracy powyzej 10 lat,
3 1% to osoby ze stazem pracy w ELEKTROTIM
powyzej 20 lat. Powyzsze statystyki wskazujg,
Ze pracownicy wigza sie ze spotka dtugofalowo
i wazne sa dla nich takie benefity jak PPK.

Czy pracownicy, ktérzy poczatkowo zrezygno-
wali z oszczedzania w PPK, przekonuj3 sie do
programu? Ktére z korzysci PPK zachecajg ich
do powrotu?

Spotka na biezaco, a nietylko przy zatrudnianiy,
informuje pracownikow o PPK i przekazuje im
wszystkie materiaty informacyjne, ktore otrzy-
muje od instytucji finansowej m.in. dotyczace
aktualnych wynikéow funduszy. Towarzystwo
przygotowuje roznego rodzaju materiaty infor-
macyjne nie tylko w formie pisemnej, ale row-
niez w formie filmow. Organizuje tez szkolenia
online i wideokonferencje, co uatrakcyjnia
oferte. Pracownicy, ktorzy poczatkowo zrezy-
gnowali z PPK, wracaja. Co warto odnotowac,
pracownicy dobrowolnie deklaruja takze wyz-
sze - niz ustawowe 2% - wptaty do PPK.

Z3 dwa lata czeka nas weryfikacja nastawienia
do PPK. Bedziemy starac sie utrzymac, a3 moze
i podwyzszy¢, partycypacje naszych pracowni-
kow w programie.

Otrzymali Panstwo w tym roku nagrode
,Odpowiedzialnego i Przyjaznego Pracodawcy”
za szczegolne zaangazowanie we wdrazaniu
PPK. Jak zachecitaby Pani pracodawcéw do
wprowadzania i promowania PPK wsrdd
pracownikow?

Jest to dla nas szczegolne wyrdznienie. Juz
sam tytut — odpowiedzialny i przyjazny praco-
dawca - zobowiazuje i sktania nas do dalszej
pracy w poszukiwaniu réznych benefitow
dla naszych pracownikow, w tym oczywiscie
do podtrzymywania zainteresowania PPK
- szczegolnie biorac pod uwage 2023 rok,
w ktorym nastapi automatyczny zapis do PPK
wszystkich pracownikow w wieku 18 = 55 lat.

Budowanie swiadomosci wsrod swoich pra-
cownikow w zakresie dtugoterminowego
0szczedzania na emeryture; fakt, ze jest to gru-
powy plan kapitatowy, co 0znacza, ze zdejmuje
sie z pracownika samodzielne poszukiwanie
trzeciego filaru; finansowanie wptat przez pra-
codawce; wptata powitalna i doptaty roczne
z budzetu panstwa; niskie koszty 0szczedzania;
mozliwosc finansowania leczenia czy tez wy-
ptaty na cele mieszkaniowe - to tylko niektore
zachety, o ktérych kazdy pracodawca powinien
pamietac¢ na kazdym etapie prowadzenia PPK.

Mamy nadzieje, ze informacja o udziale w pro-
gramie ,Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodaw-
ca” i otrzymanie wyrodznienia w obecnej edycji
przyczyni sie do wzrostu rozpoznawalnosci
marki ELEKTROTIM S A
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Jest juz nowy serwis dla uczestnikéw PPK

W styczniu uruchomiony zostat nowy serwis MojePPK. Uczestnik PPK moze sprawdzi¢ w nim, co dzieje sie na wszystkich jego rachunkach PPK.

Uzytkownik serwisu znajdzie w nim liste wszystkich swoich rachunkow PPK oraz
informacje m.in. o: wartosci srodkow zgromadzonych w PPK - na wszystkich ra-
chunkach tacznie i w rozbiciu na poszczegolne rachunki, wysokosci wptat do PPK
(z podziatem na wptaty finansowane przez pracownika, pracodawce i panstwo),
funduszach zdefiniowanej daty, w ktdrych oszczedza oraz dokonanych zwrotach
i wyptatach w sytuacjach szczegolnych. Z serwisu mozna wygenerowac raport
z listg rachunkow PPK oraz informacja o wartosci srodkow.

Serwis MojePPK jest serwisem wytacznie informacyjnym. Za jego posrednictwem
nie mozna sktadac zadnych dyspozycji dotyczacych srodkéw na rachunkach PPK.
Dane prezentowane w serwisie pochodza z Ewidencji PPK, prowadzonej przez
PFR SA. Instytucje finansowe prowadzace PPK raportujg dane do Ewidencji PPK
na koniec kazdego dnia roboczego. Powoduje to, ze informacje o wartosci srod-
kow moga byc prezentowane w serwisie z opdznieniem.

Dostep do informacji o rachunkach PPK i wartosci zgromadzonych srodkow wy-
maga zalogowania. Najwygodniejsza opcja jest logowanie przez Profil Zaufany
(platforma login.gov.pl). Innym sposobem jest rejestracja konta w serwisie
MojePPK oraz logowanie za pomoca loginu i hasta.

MojePPK.pl

WejdzZ na strone
MojePPK.pl
i kliknij przycisk
Zaloguj

.

@)

B

Wybierz
Zaloguj
przez
login.gov.pl

3)

profil zaufany

Na stronie serwisu
login.gov.pl
z dostepnych metod
logowania wybierz
profil zaufany
i zaloguj sie do niego
23 pOmoca
loginu i hasta
lub przy pomocy
banku

Jesli nie masz jeszcze
profilu zaufanego,
mozesz go na tym

etapie zatozyc!

ﬁw

Przy pierwszym
logowaniu zapoznaj sie
z Regulaminem
serwisu i zgodami
RODO
- po zaakceptowaniu
dokumentow
automatycznie wrocisz
do serwisu Moje PPK

Wiecej informacji na stronie: http://rachunek.mojeppk.pl/

Wzrdst limit wynagrodzenia uprawniajacy do obnizenia wptaty podstawowej do PPK

W 2022 roku z obnizenia wptaty podstawowej do PPK moze skorzystac¢ uczestnik, ktéry zarabia miesiecznie nie wiecej niz 3612 zt.

(5)

5%

Korzystaj z serwisu
MojePPK
i sprawdz,
ile zyskates!

J

Z3s53ada jest, ze wptata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK to 2% jego wynagrodzenia. Osoby o nizszych zarobkach moga jednak obnizyc te wptate, nawet od
0,5%. Z takiego rozwigzania moze skorzystac uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie — uzyskane tacznie ze wszystkich zrodet — nie przekracza miesiecznie kwoty 120%
minimalnego wynagrodzenia. W 2022 r. jest to kwota 3612 zt (3010 zt x 120%). Wystarczy ztozy¢ pracodawcy deklaracje obnizenia wptaty podstawowe;.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia powoduje takze, ze uczestnik PPK musi zgromadzic wyzszg kwote wptat do PPK, na wszystkich swoich rachunkach PPK, aby otrzy-
mac doptate roczng za 2022 rok. Zasadniczo musi to by¢ co najmniej kwota 632,10 zt (3010 x 6 x 3,5%). W przypadku uczestnika PPK, ktdry chocby w jednym miesigcu
skorzystat z obnizenia wptaty podstawowej, musi to by¢ co najmniej 158,03 zt (632,10 x 25%).

Wiecej informacji na stronie: www.mojeppk.pl
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Zadzwon na specjalng infolinie dla wszystkich osob
I instytucji zainteresowanych programem PPK: 800 775 775.

Zapraszamy do kontaktu:

Skorzystaj z bezptatnych szkolen dla pracownikow i pracodawcow PFR Portal PPK sp. z 0.0.
oraz materiatow edukacyjnych o PPK. ul Krucza 50
Materiaty oraz zapisy na szkolenia dostepne s3 na www.mojeppk.pl 00-025 Warszawa

www.pfrportal.pl

ﬁ m g a @ @ infolinia PPK:

800 775775
(pn.-pt. 8:00-17:00)

@ kontakt dla medidw:

media@pfrportal.pl

Niniejszy biuletyn zostat przygotowany przez PFR Portal PPK sp. z 0.0. — ustawowego operatora portalu
informacyjnego PPK, do ktérego zadan nalezy m.in. upowszechnianie wiedzy o funkcjonowaniu PPK - dla
0sOb zainteresowanych rynkiem oszczednosciowo-emerytalnym w Polsce wytacznie w celach informa-
cyjnych.

PFR Portal PPK sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu powstania jakichkolwiek szkdd, wynikaja-
cych lub pozostajgcych w zwigzku z tresciami zamieszczonymi w niniejszym biuletynie.

Powielenie lub wykorzystanie niniejszego biuletynu w catosci lub w czesci wymaga uzyskania uprzedniej
pisemnej zgody PFR Portal PPK sp. z 0.0, z wyjatkiem dozwolonego prawa cytatu.
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